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Introduction 
This article focuses on designing and elaborating a model for 

strengthening the morale and culture of entrepreneurship in first and second 
grade students. Research shows that the psychosocial climate, including the 
emphasis on creativity and innovation during teaching and research, supports 
and appreciates the power of creative and innovative ideas and thoughts, and 
the appropriate emotional relationship between teacher and student. 
Entrepreneurs of a society can make dramatic improvements in society that 
are rooted in society. Various factors such as family emotional environment, 
school, community, personality traits, self-esteem, risk-taking, competence, 
development of motivation, need rates and wealth have a degree of 
commitment to meet individual and social needs. 
 

Method 
The present study is a correlational and path analysis type. Path analysis 

was used to investigate the proposed research model. The Bootstrap method 
available in the AMOS-20 software was used to test the indirect effect. The 
statistical population of this study includes all first and second year high 
school students in Bandar Abbas. Sample size determination using Krejcie 
and Morgan Table were 424 students (223 males and 201 females), who 
were studying in Bandar Abass high schools, during the school year of 2017-
2018, and were selected by cluster random sampling. The following 
questionnaires were used for data collection. Classroom Environments 
Questionnaire (CEQ), Affective Family Climate (AFC), Intellectual 
Personality Scale (IPS), Competence Sense Scale (SCS), Randsepp 
Creativity Questionnaire (RCQ), Achievement Motivation Test AMT), 
Entrepreneurial Intentions Questionnaire, Motivation for Progress (A.M.T.), 
and Entrepreneurial Mood (EIQ). 
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Results 
Overall, the findings of the study indicated that the school's social-

psychological space and the family's emotional climate influence creativity 
and development of motivation through a sense of competence that has a 
positive effect on entrepreneurial spirit. On the other hand, despotic 
intellectual personality had a significant negative relationship with sense of 
competence, thereby reducing creativity and motivation for growth and 
ultimately entrepreneurial spirit. Flexible, passive and critical thinking 
personalities had no significant effect on endogenous variables of the study. 
Feelings of competence were also directly influenced by creativity and 
motivation for development and were not related to hard work. The sense of 
competence indirectly influenced entrepreneurial spirit through the variables 
of creativity and development motivation. Evaluation of the proposed model 
showed that the proposed model of the structural equations of causal 
relationships between the mentioned variables has acceptable fit and all the 
mentioned paths, except flexible, passive, critical thinking, and competence 
at the level of entrepreneurial spirit were significant (p ≤ .0010). 

 

Conclusion 
Teaching and learning drive motivation for progress, enthusiasm for 

success in homework, a lot of effort, an interest in doing things and enjoying 
entrepreneurial work. As a result, such a feeling of self-efficacy and 
competence in an entrepreneur increases and reinforces positive perception 
and competence, which in turn has a significant effect on the individual's 
optimal performance; (Timmerman, Toll, & Van Luit, 2017, 1998 .(  Therefore, 
entrepreneurs education can drive entrepreneurship by enriching one's creative 
ideas. On the whole, it can be said that enriching the family, educational, 
nurturing, social, and cultural environments stimulate intellectual and acting 
behaviors. An appropriate family and educational environment creates a sense 
of competence and, consequently, creativity and motivation for development 
in the individual. 
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 چکیده
 آموزان دانشدر  ینيو فرهنگ کارآفر هيروح تيتقو یالگو نيو تدو یپژوهش طراح نيهدف ا

 آموزان دانشدختر( از  267پسر و  229نفر ) 020منظور تعداد  ناي به. بود متوسطه دوم و اول دوره
از مدارس متوسطه شهر بندرعباس مشغول به  یکيدر  7930-31 یليدوره اول و دوم که در سال تحص

 همبستگی حاضر، پژوهش روش. شدند انتخاب ای خوشهتصادفی  گيری نمونهبودند، به روش  ليصتح
 اجتماعی –یجو روان های پرسشنامهپژوهش با استفاده از  نيا های داده. باشد می ريمس ليو از نوع تحل

پرسشنامه  ،یستگيشا حساسا اسيمق ،یفکر تيشخص اسيمق ،خانواده یجو عاطف اسيمق ،کلاس
 ینيکارآفر هيروحپرسشنامه و  شرفتيپ زهيانگآزمون  ،کوشی سختپرسشنامه  ،پيرند س تيخلاق
 ادي یرهايمتغ نيب یروابط علّ یشنهادينشان داد که مدل پ یشنهاديپ یالگو یابارزي. اند شده آوری جمع

منعطف،  یفکر تيشده بجز شخص ادي یرهايو همه مس استبرخوردار  یشده از برازش قابل قبول
 در سطح ینيکارآفر هيو روح کوشی سختبه  یستگيو احساس شا یستگيمنفعل، منتقد، به احساس شا

667/6p≤ یجو عاطف و کلاس اجتماعی –ینشان داد که جو روان جينتا ،یکل طور بهبودند.  دار معنی 
رابطه  مستبد یفکر تيشخص مثبت و رابطه ینيکارآفر هيبا روح یستگياحساس شا قياز طر خانواده

 یغن طمحي آموزان دانش ینيو فرهنگ کارآفر هيروح تيتقو یبرا شود می شنهاديدارد. پ داری معنی منفی
 . )در خانه، مدرسه و اجتماع( فراهم گردد

 
 اجتماعی -، شخصيت فکری، جو روانیکوشی سختکارآفرينی، انگيزه پيشرفت،  کلید واژگان:
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 مقدمه

اجتماعی  یها بيآسو تحليل  ینيب شيپعوامل موفقيت يک جامعه قدرت  نيتر مهميکی از 

. از اين رو، ضعف باشد یماقتصادی  -اجتماعی و فرهنگی -نوظهور بر اساس شرايط تاريخی

نو برای حل مسائل، موجب  دهياو نبود خلاقيت و  ها دهيپددر شناخت و تشخيص به موقع 

فراوانی در آن جامعه را به دنبال خواهد داشت. لذا، يکی از  یها بيآسپديدآيی مشکلات و 

بيکاری، اجتماعی از جمله  یها بيآسمقابله با مشکلات و  یها روشو  ها حل راه نيتر مهم

 همراه با ايجاد آفرينی فعاليتی هدفمنداست. منظور از کار 7آفرينیتقويت روحيه و فرهنگ کار

است که با استفاده از هنر و توانمندی برای توسعه و ايجاد يک کسب و کار  ارزشمند چيزی

آفرينی نگاهی نو در کنار يک (. لذا، کارUygur & Kim, 2013) شود یمگرفته  کار بهنوآورانه 

 .شود یمايده خلاقانه برای ايجاد يک فرصت شغلی جديد محسوب 

 یطور به شوند یمآفرينان يک جامعه عامل تغيير و تحولات نوآورانه جامعه محسوب کار

شگرفی را در جامعه ايجاد کنند که اين امر ريشه در  یها شرفتيپ توانند یمکه برخی از آنان 

، ميزان اعتماد 9، آموزشگاه، جامعه، ويژگی شخصيتی2عوامل مختلفی مانند جو عاطفی خانواده

، نياز به شهرت و ثروت، ميزان 5، انگيزه پيشرفت0، احساس شايستگییريپذ سکيربه نفس، 

فکری و  یها محرکتعهد برای رفع نيازهای فردی و اجتماعی، غنی بودن محيط زندگی، 

مباحث مطرح در کليه ابعاد توسعه اقتصادی،  نيتر مهمخلاقيت دارد. امروزه، کارآفرينی يکی از 

که تقويت روحيه و فرهنگ کارآفرينی در يک  یطور به شود یماجتماعی و فرهنگی محسوب 

 بحران اشتغال را کاهش دهد. تواند یمجامعه تا حدود زيادی 

نشان داد که نياز به کسب موفقيت، تمايل به خلاقيت، تلاش  گرفته صورت یها پژوهش

ايجاد ودکی از عوامل مؤثر در برای کسب جايگاه اجتماعی مناسب و جو خانوادگی دوران ک

رصتی برای خلاقيت و لذا، فراهم شدن ف(. Mehrdad, 2011) شوند یمآفرينی محسوب کار

در راستای کمک و تقويت کارآفرينی تلقی نمود. همچنين، فراهم کردن  توان یمنوآوری را 

                                                           
1- entrepreneurial 

2- affective family climate 

3- personality traits 

4- sense of competence  

5- achievement motivation 
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به رشد و تقويت فرهنگ  تواند یمآورانه سب در جهت رشد تفکر خلاقانه و نوفضايی منا

زمينه ذهنی و فکری افراد را  تواند یمآفرينی . آموزش کارشودامعه منجر آفرينی در يک جکار

در اين راستا  گرفته صورت یها پژوهشدر جهت تقويت روحيه و فرهنگ کارآفرينی مهيا کند. 

به (. Mashyekh, 2007) باشد یمآفرينی موضوعی قابل انتقال و آموزش که کار دهد یمنشان 

خلق ايده و نگرش خلاقانه نياز به دانش، آموزش و بينش دارد. از  یها مهارتعبارت ديگر، 

، طلبد یمآنجا که کارآفرينی حاصل تفکر خلاق و قدرت درک بالايی از ارتباط متغييرها را 

به رشد و  تواند یمآموزش فرصتی را برای پرورش انديشه و تقويت آن فراهم نموده و 

 آن جامه عمل بپوشاند. یريگ شکل

جديد به جو  های ايدهدر زمينه کارآفرينی اين است که آيا خلق  از ديگر مباحث مطرح

 دهنده نشانتوسط محققان  گرفته صورت های پژوهشاجتماعی مدرسه بستگی دارد؟  -روانی

اجتماعی از جمله تأکيد بر خلاقيت و نوآوری در حين آموزش و  -آن است که جو روانی

 عاطفی رابطه و نوآورانه و خلاقانه افکار و عقايد ع قدرت ازپژوهش، حمايت و تقدير مناب

عوامل مؤثر و مهم در بروز و ظهور خلاقيت و کارآفرينی  از معلم و شاگرد ميان مناسب

 ,Gudarzi, Hoseini, & Tabatabaeyan, 2018; Khani, Fazeli, Karimi) شوند میمحسوب 

& Bandak, 2013 .) اجتماعی مدرسه و کلاس  -تجربه و تأثير فضای روانی رسد یمبه نظر

اثر داشته  آموزان دانشتا حدود زيادی بر روحيه و نگرش نوآورانه و خلاقانه  تواند یمدرس 

بر رشد روحيه کنجکاوی، دستکاری، تفکر  تواند یمبر فضای آموزشی  باشد. لذا، جو حاکم

نمايد. بنابراين، جوامعی که علاقمند به تقويت تقويت  آموزان دانشخلاق و نوآورانه را در بين 

زمينه تفکر خلاق،  ستيبا یمخلاقيت و روحيه کارآفرينی در نظام اجتماعی خود هستند، 

کنجکاوی و نوآوری را در ميان کودکان و نوجوانان خود مورد توجه قرار دهند، تا به اين 

 یها هيسرمادر  یريپذ سکيرو  جديد یها دهياطريق تفکر خلاق و احساس شايستگی در ارائه 

 آينده و نيروهای انسانی رشد و پرورش يابد.

قدرت تفکر افراد محسوب  یريگ شکلاثرگذار بر  یها گاهيپا نيتر مهمخانواده و مدرسه از 

اجتماعی مدرسه حس کنجکاوی و  -. هنگامی که جو عاطفی خانواده و فضای روانیشوند یم

فردی  یها تيمسؤلمستقل و قبول  یريگ ميتصمتوانايی  کنند یمخلاقيت فرزندان را تشويق 

احساس شايستگی، حق انتخاب، آزادی عمل و استقلال  تواند یم یا تجربه. چنين ابدي یمافزايش 
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 Office of the Europeanلازم برای کار آفرينی را تقويت نمايد ) یها تيفعالتعيين  فرد در

Union, 2016 .)از جمله  یشناخت روانکه عوامل  دهد یمنشان  گرفته صورت یها پژوهش

با روحيه کارآفرينی  یدار یمعنخودکارآمدی و جرأتمندی ارتباط مستقيم و  احساس شايستگی،

(. به عبارت ديگر، ترس از شکست و اعتماد BarNir, Watson & Hhtchin, 2011افراد دارند )

کارآفرينانه محسوب شوند. بنابراين، حمايت  یها تيفعالاز موانع مهم در  توانند یمبه نفس پايين 

خانواده از افکار خلاقانه فرزندان، فراهم نمودن جو عاطفی و صميمی در مدرسه علاوه بر 

اين پژوهش درصدد است مدل کارآفرينی منجر شود. یها دهيابه  تواند یماحساس شايستگی 

 آموزان دانشمناسبی را جهت بررسی عوامل مؤثر در تقويت فرهنگ و روحيه کارآفرينی در 

که عبارتند از:  باشد یمارائه دهد. مدل پيشنهادی، در پژوهش حاضر، شامل دو دسته متغير 

مانند  مدرسه اجتماعی -روانی کارآفرينی )جو روحيه و فرهنگ کننده تيتقوپيشايندهای 

خانواده مانند سبک تربيتی والدين،  عاطفی کاربينی و کارورزی؛ فضای ،ها کارگاه ،ها شگاهيآزما

فرزندان، شخصيت رفتاری و  یها پرسشو  ها خواستهشيوه تعامل و پاسخگويی به نيازها، 

، شخصيت استبدادی و داشتن تفکر کارانه محافظه، شخصيت رانهيپذ انعطافاعتقادی مانند تفکر 

 ، انگيزه پيشرفت و روحيه کارآفرينی(.یکوش سختانتقادی(؛ و پيامدهای آن )خلاقيت، 
 

                 
   

                

                

                

                

                

             

     

        

             

               

 

Figure 1. Proposed model of antecedents for strengthening the mentality and culture 

of entrepreneurship in professional knowledge and technical work fields students 
 

کلی، مسئله پژوهش حاضر اين است که احساس شايستگی از جو عاطفی خانواده،  طور به

و خود بر خلاقيت،  رديپذ یماجتماعی مدرسه، شخصيت فکری و اعتقادی تأثير  -فضای روانی

که سه متغير اخير نيز بر تقويت  گذارد یم، انگيزه پيشرفت و روحيه کارآفرينی اثر یکوش سخت



 841 ول ...دوره ا آموزان دانشطراحی و تدوین الگوي تقویت روحیه و فرهنگ کارآفرینی در 

 جاکه آن ازاثر دارند.  یا حرفهکار دانش و فنی  یها رشته آموزان دانشفرهنگ کارآفرينی  روحيه و

 و مطالعه هستند، آموزان دانشنوجوانان و  ،یا جامعه هر انسانی یها هيسرما نيتر مهم از يکی

 یها نهيزممورد تقويت روحيه و فرهنگ مؤثر در بهبود آينده آنان از جمله فراهم کردن  در پژوهش

 تحقيق . هدفدهد یم نشان را علوم انسانی یها پژوهش ضرورت اشتغال و تقويت مسير کارآفرينی،

 کار یها رشته آموزان دانش در کارآفرينی فرهنگ و روحيه تقويت الگوی تدوين و طراحی حاضر

 اساسی بنابراين، سؤال. باشد یمدوره متوسطه در مدارس شهر بندرعباس  یا حرفه یفن و دانش

 احساس شخصيتی، های ويژگی مدرسه، فضای عاطفی خانواده، جو که است اين پژوهش

  .کنند می تبيين را روحيه کارآفرينی ميزان چه به کوشی سخت و پيشرفت انگيزه خلاقيت، شايستگی،
 

 روش
 گیري آماري، نمونه و روش نمونهجامعه 

به عبارت  .باشد یم پيمايشی روش از استفاده با و یکمّ رويکرد اساس بر اين پژوهش

آماری اين  جامعه. شود یممحسوب اضر، همبستگی و از نوع تحليل مسير ديگر، پژوهش ح

 شهر ساله 71 تا 79 سنی دوره متوسطه اول و دوم با گروه آموزان دانشکليه  شامل پژوهش

پسر و  229نفر ) Krejcie and Morgan 020 جدول براساس نمونه حجم. باشند می بندرعباس

در يکی از مدارس  7930-31بوده است که در سال تحصيلی  آموزان دانشدختر( از اين  267

انتخاب  ای خوشه تصادفی گيری نمونه متوسطه اين شهر مشغول به تحصيل بودند و به روش

 اطلاعات استفاده شده است. یآور جمعزير جهت  یها سشنامهپرشدند. از 
 

 ر پژوهشاابز
 Fraser, Giddings and توسط پرسشنامه اين :1کلاس اجتماعی -روانی پرسشنامه جو

McRobbie (1995) 26. دامنه نمره از باشد یم اسيمق خرده چهار و ماده 26 دارای که شد تهيه 

با استفاده از روش آلفای کرونباخ پايايی کل پرسشنامه  پرسشنامه. سازندگان باشد یم 06تا 

 نيا .اند کردهگزارش را  03/6باط ضو ان 10/6، رقابت 10/6، انسجام 13/6اصطکاک  ،19/6

ترجمه شده و در  یبه فارس Hosein Chari and Khayer (2002)توسط  رانيدر ا اسيمق

                                                           
1- Classroom Environment Questionnaire (CEQ) 
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 يیروا ن،يانجام شد. همچن یابيانطباق و هنجار رفتيشهر ج يیراهنما آموزان دانشاز  یا نمونه

 يیايپا بيضر زيقرار دادند و ن دييمورد تأ یعامل ليسازه پرسشنامه را با استفاده از روش تحل

، انضباط 10/6 انسجام ،17/6اصطکاک  یو برا 11/6کل آزمون  یکرونباخ برا یارا با روش آلف

در پژوهش حاضر با استفاده از روش آلفای کرونباخ . اند کردهگزارش  16/6و رقابت  13/6

 .به دست آمد 13/6پرسشنامه ضريب پايايی برای کل 

کرد  تدوين و طراحی Heilburn (1964)مقياس را  اين: 7خانواده عاطفی جو مقیاس

(cited by MohebiNoraldinivand, Moshtaqi & Shahbazi, 2012) .بين یا نمره آزمودنی هر 

 از را خانواده عاطفی جو آزمون پايايی (. ضريبRahmani, 2012) کند یم کسب 16 تا 70

ضريب پايايی آزمون  Rahmani (2012)کرد.  محاسبه19/6 بازآزمايی و کرونباخ آلفای طريق

محاسبه کرد. در پژوهش 19/6جو عاطفی خانواده را از طريق آلفای کرونباخ و بازآزمايی 

به  15/6کرونباخ استفاده شد و  یاز روش آلفا مقياس نيا يیايپا زانيم نييتع یحاضر، برا

استفاده  یدييتأ یل عامليدست آمد. برای تعيين روايی محتوايی، اين پرسشنامه از روش تحل

مناسب  يینشانگر روا نيکل پرسشنامه داشتند و ا یمناسب رو یبار عامل ها مادهشد که همه 

در پژوهش حاضر جهت تعيين پايايی از روش همسانی درونی استفاده شده  .باشد یمابزار  نيا

 به دست آمد. 11/6و 

 ابزار تهيه و تدوين شد. اين Javdan (2014): اين مقياس توسط 2فکري مقیاس شخصیت

 روش از مقياس اين پايايی ميزان تعيين برای آن دارد. سازنده اسيمق خردهو چهار  ماده 06

 مستبد فکری شخصيت ،37/6 منعطف فکری شخصيت برای که کرد ستفادها کرونباخ آلفای

 روايی آمد. تعيين دست به 10/6 منتقد فکری شخصيت و 11/6 منفعل فکری شخصيت ،13/6

در پژوهش حاضر  گرفت. انجام سازه روايی روش از استفاده با آن، سازنده توسط ابزار اين

منعطف  یفکر تيشخص یبراکه استفاده شده  آلفای کرونباخاز روش  يیايپا نييجهت تع

منتقد  یفکر تيو شخص 11/6منفعل  یفکر تي، شخص16/6مستبد  یفکر تي، شخص11/6

 .به دست آمد 15/6

                                                           
1- Affective Family Climate (AFC) 
2- Intellectual Personality Scale (IPS) 
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 90تهيه و تدوين شده است که  Javdan (2014)اين توسط  :1مقیاس احساس شایستگی

شود. سازنده آزمون پايايی  انجام می 0تا  6از نوع ليکرت از  یا درجه پنجدارد و روی يک طيف 

گزارش کرده است. همچنين، روايی محتوايی  37/6های آلفای کرونباخ  آن را با استفاده از روش

نمره هر ماده و نمره کل آزمون در همه  نيب یها یهمبستگ زيو نتوسط متخصصان تأييد گرديد 

 یآلفا روشبا استفاده از در پژوهش حاضر جهت تعيين پايايی  ها مثبت به دست آمده است. ماده

 به دست آمد. 39/6کرونباخ 

 تهيه و تدوين شد Randsepp (1979)توسط  پرسشنامه اين :8خلاقیت رند سیپ پرسشنامه

(cited by Ivancevich & Matteson, 1979اين .) به ماده هر که ماده است 56 شامل پرسشنامه 

 ,Qahran Tabrizi, Tundnevisاست ) شده یبند درجه ليکرت یا درجه پنج مقياس صورت

Amirtash, & Kadivar, 2005ضريب از آن روايی آزمون برای مقدماتی مطالعه يک (. طی 

 ضريب از آن پايايی ضرييب برای. است آمده دست به 32/6 که اند کرده استفاده بازآزمايی

 یط Qahran Tabrizi et al. (2005). اند آورده به دست 12/6 که اند کرده استفاده کرونباخ آلفای

به  32/6که  اند کردهاستفاده  يیبازآزما بيآن از ضر يیآزمون روا یبرا یمطالعه مقدمات کي

به  12/6که  اند کردهکرونباخ استفاده  یآلفا بيآن از ضر يیايپا بييضر یدست آمده است. برا

 13/6کرونباخ  یآلفا روشبا استفاده از  يیايپا نييجهت تعدر پژوهش حاضر  .اند آورده دست

 به دست آمد.

تهيه و تدوين شده است  Kobasa (1979) اين پرسشنامه توسط :2یکوش سختپرسشنامه 

 تا 6آن به صورت طيف ليکرتی از  یها نهيگزدارد که  ماده 75 با اسيمق خردهماده و سه  05که 

 مقياس درونی همسانی با استفاده از روش Besharat (2008)در ايران . اند شدهتنظيم  9

 ضرايب با و محاسبه نمونه گروه دو مورد در کرونباخ آلفای ضرايب حسب بر کوشی سخت

اکتشافی، علاوه بر عامل کلی  . نتايج تحليل عاملیبه دست آمد 11/6 تا 05/6 از همبستگی

ييد کرد. روايی همزمان مقياس تأ کوشی سخت، سه عامل را برای مقياس کوشی سخت

در  ها آن اتدر اين مقياس با نمر ها آزمودنی اتبر اساس ضرايب همبستگی نمر کوشی سخت

 با استفاده از  يیايپا نييدر پژوهش حاضر جهت تع قرار دادند. دييرا مورد تأ ها اسيمق خرده زير
 

                                                           
1- Competence Senes Scale (CSS) 
2- Randsepp Creativity Questionnaire (RCQ) 
3- Hardiness Scale 
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 به دست آمد. 37/6کرونباخ  یآلفا روش

 cited) تهيه و تدوين شد Hermence (1977)اين آزمون توسط  :1انگیزه پیشرفتآزمون 

by Akbari, 2007)کرد. محتوايی استفاده و آن را تأييد روايی از روايی جهت تأييد . سازنده 

در . آمد به دست 10/6 کرد که استفاده کرونباخ آلفای آزمون روش از پايايی محاسبه برای

 آموزان دانش ميان در پيشرفت انگيزه آزمون اعتبار و روايی بررسی به Akbari (2007)ايران، 

از روايی  آزموناين  که داد نشان ها يافته عاملی تحليل. پرداخت گيلان استان متوسطه دوره

گزارش  10/6 کرونباخ آلفای است و همچنين، پايايی آن با استفاده از روش رمناسبی برخوردا

که  از نظر متخصصان استفاده شد روايی نييدر پژوهش حاضر جهت تع شده است.

د. جهت ها مثبت به دست آم نمره هر ماده و نمره کل آزمون در همه ماده نيب یها یمبستگه

 به دست آمد. 30/6همبستگی و استفاده شد  روش بازآزمايی تعيين پايايی از

 Hofstedاساس نظريه  اين پرسشنامه توسط محقق بر :8پرسشنامه روحیه کارآفرینی

دوره اول  آموزان دانشنفر از  239ماده بر روی  10با استفاده از يک آزمون مقدماتی با  (1997)

اجرا شد. پس از  30-31و دوم متوسطه دختر و پسر شهر بندرعباس در نيمسال دوم تحصيلی 

 52ماده باقی ماند. مقياس  52 دار یرمعنيغ یها مادهانجام يک تحليل عامل اکتشافی و حذف 

نوجوان مجدداً اجرا شد و يک تحليل عاملی  آموزان دانشنفر از  907اخير بر روی  یا ماده

 (0 تا 6 از ليکرتی طيف صورت )به ماده 07تأييدی انجام گرفت که در تحليل نهايی 

سازنده پرسشنامه روايی  باقيماندند که اين پرسشنامه به عنوان پرسشنامه نهايی قلمداد شد.

با استفاده  اده از نظر متخصصان مورد تأييد قرار داده است و پايايی آن رامحتوايی آن را با استف

 برای بررسی روايی در پژوهش حاضر، از روش .اند کردهگزارش  13/6از روش آلفای کرونباخ 

 محتوا يیو شاخص روا وامحت يیروا ینسب بيدو ضر از ،یبه شکل کمّ يیمحتوا يیروا

بود. جهت تعيين پايايی از آلفای کرونباخ  دأييمورد ت اسيمق يیمحتوا يیروا که شداستفاده 

 به دست آمد. 32/6استفاده شد که 

-SPSS افزار نرمموجود در  های آماری و روش ها شاخصاز  ها دادهجهت تجزيه و تحليل 

به منظور بررسی الگوی  .شد استفادههمبستگی پيرسون  ، همچون ميانگين، انحراف معيار و20

                                                           
1- Achievement Motivation Test (AMT) 

2- Entrepreneurial Intentions Questionnaire (EIQ) 
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 استراپ بوتليل مسير و برای آزمون اثرات غيرمستقيم از روش پژوهش از روش تحپيشنهادی 

 استفاده شده است. AMOS-20 افزار نرمموجود در 

 

 ها یافته
Table 1. 

Descriptive indicators of research model 

Variables Mean SD 

Classroom environment 48.87 17.16 

Affective family climate 59.18 12.49 

Authoritarian intellectual personality 21.39 6.42 

Flexible intellectual personality 34.56 5.38 

Critical intellectual personality 31.71 3.25 

competence senes 99.16 5.76 

creativity 119.14 12.59 

hardiness 87.23 17.34 

achievement motivation 78.52 6.39 

entrepreneurial intention 101.67 23.64 
 

Table 2.  

Correlation coefficients between variables 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 .Classroom E 1           

2. Affective FC 
** 

0.33 1 
         

3. Authoritarian IP 
** 

-0.52 
** 

-0.46 1 
        

4. Flexible IP 
** 

0.44 
** 

0.77 
** 

-0.41 1 
       

5. Passive IP 
** 

-0.51 
** 

0.31 
** 

-0.48 
** 

-0.21 1 
      

6. Critical IP 
** 

-0.49 
** 

-0.22 
** 

0.31 
** 

0.29 
* 

0.14 1 
     

7. Competence senes 
** 

0.29 
** 

0.48 
** 

0.21 
** 

0.32 
** 

0.19 
** 

0.36 1 
    

8. Creativity 
** 

0.40 
** 

0.52 
* 

-0.13 
** 

0.50 
* 

-0.14 
** 

0.69 
** 

0.72 1 
   

9. Hardiness 
** 

0.32 
** 

0.64 
** 

0.20 
** 

0.45 
** 

-0.43 
** 

0.49 
** 

0.65 
** 

0.66 1 
  

10. Achievement M 
** 

0.64 
** 

0.61 
** 

0.25 
** 

0.43 
** 

-0.20 
** 

0.40 
** 

0.73 
** 

0.59 
** 

0.66 1 
 

11. Entrepreneurial I 
** 

0.44 
** 

0.68 
* 

-0.13 
** 

0.51 
** 

-0.13 
** 

0.56 
** 

0.68 
** 

0.68 
** 

0.59 
** 

0.67 
1 

* p≤0.05, ** p≤0.01 
 

 ضرايب همبستگی مربوط به متغيرهای پژوهش با يکديگر آورده شده است که  2در جدول 
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هستند. بالاترين ضريب همبستگی مربوط به روحيه کارآفرينی  دار یمعن 67/6در سطح  ها آناکثر 

. از بين متغيرهای ميانجی، فضای عاطفی خانواده با روحيه کارآفرينی باشد یم( 19/6) با خلاقيت

 ( بيشترين ضريب همبستگی را داراست.01/6)

ين از بررسی ضرايب مسير، برازندگی مدل اصلی مورد بررسی قرار گرفت. برای تعيپیش 

قرار  برازندگی مورد استفاده یها شاخص، ترکيبی از ها دادهکفايت برازندگی مدل پيشنهادی با 

 ملاحظه شود(. 9گرفت )جدول 

Table 3.  

Indicators fitness of research model 

Indicator fitness X
2 

p df X
2
/df GFI AGFI IFI CFI NFI RMSEA 

Proposed model 55.70 0.001 19 2.93 0.97 0.92 0.98 0.98 0.98 0.068 

 

، مدل پيشنهادی از برازش خوبی دهد یمنشان  9برازندگی در جدول  یها شاخصکه  طور همان

 .شود یممدل اصلاح شده بررسی  دار یرمعنيغبرخوردار است. بنابراين، با حذف مسيرهای 
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**    

    -
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Figure 2. Model of the antecedents and consequences of the model for strengthening 
the entrepreneurial mentality 

 

 دهد. مسيرهای دار نشان می معنیپژوهش را پس از حذف مسيرهای غير مدل مسير 2شکل 

 یکوش سخت به احساس شايستگی مسير و شايستگی به احساس منتقد و منفعل شخصيت

 اجتماعی کلاس، -جو روانی است. همچنين، متغيرهای دار یمعن مسيرها بقيه ؛نيست دار یمعن

. کنند یم تبيين را شايستگی واريانس درصد 21( منفی طور به) استبدادی شخصيت و خانواده

 .کنند یم تبيين را کارآفرينی درصد 91 پيشرفت انگيزه و یکوش سخت ،خلاقيت
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اجتماعی مدرسه و جو عاطفی  -های پژوهش مؤيد آن بود که فضای روانی در مجموع يافته

خانواده از طريق احساس شايستگی بر خلاقيت و انگيزه پيشرفت اثرگذار هستند که خود بر 

شخصيت فکری مستبد با احساس شايستگی  ،روحيه کارآفرينی تأثير مثبت دارد. از طرفی

 داری داشت و از اين طريق موجب کاهش خلاقيت و انگيزه پيشرفت و رابطه منفی معنی

بر  داری معنیهای فکری منعطف، منفعل و منتقد تأثير  شد. شخصيت نهايتاً روحيه کارآفرينی می

زاد پژوهش نداشت. احساس شايستگی نيز به صورت مستقيم بر خلاقيت و  متغيرهای درون

داشت. احساس شايستگی به صورت کوشی ارتباطی ن انگيزه پيشرفت اثرگذار بود و با سخت

 بر روحيه کارآفرينی اثرگذار بود.ريق متغيرهای خلاقيت و انگيزه پيشرفت مستقيم و از طغير
 

 گیري و نتیجهبحث 
 و يکی باشد یممباحث در کشورمان  نيتر مهمامروزه بحث اشتغال و توليد ملی داخلی يکی از 

 ها هنرستاناين موضوع تقويت فرهنگ و روحيه کارآفرينی در مدارس و  یها حل راه نيتر مهماز 

. بنابراين، برای اثربخشی اين موضوع تحقيقات بيشتری در جهت شناسايی باشد یممحسوب 

مباحث مطرح در  نيتر مهمصورت پذيرد. يکی از  ديبا یم آموزان دانشروحيه کارآفرينی در ميان 

 یها تيفعالبه  آموزان دانشاين زمينه شناخت عوامل و عناصر مهم و مؤثر در علاقمند نمودن 

شخصيتی و  یها یژگيو، یريپذ مشارکتبه روحيه  توان یمکه در اين ميان  باشد یمکارآفرينانه 

آموزش کارآفرينی در يک محيط مناسب از جمله مدرسه و کلاس درس، با تقويت احساس 

کودکان و نوجوانان، تقويت  نهفتهشايستگی از طريق تشويق و تأکيد بر استعدادهای موجود و 

در مسابقات  آموزان دانشنی توسط معلمين از طريق برانگيختن احساس رقابت کارآفري هيروح

 با نيازها و تقاضای روز جامعه اشاره کرد. آموزان دانشطراحی کسب وکار و آشنا نمودن 

اجتماعی کلاس  -نشان داد که جو روانی Khawaja and HosseinChari (2011)پژوهش 

تواند  می آموزان دانشو احساس شايستگی در  تحصيلی نقش مهمی در ميزان خودکارآمدی

داشته باشد. احساس شايستگی محور و پايه اصلی تلاش و انگيزه فرد برای رسيدن به موفقيت 

س درس، احساس شود. از طرف ديگر، سازگاری و موفقيت در مدرسه و کلا محسوب می

ديگر، کارکنان مدرسه، معلم و مهارت در تعاملات اجتماعی در  آموزان دانشصميمی بودن با 

نتايج آميز فرد و افزايش سطح انتظار را به دنبال خواهد داشت.  مدرسه موجب عملکرد موفقيت
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 Altunsoy, Çimen, Ekici, Atikc and Gokmen (2010) یها پژوهشاين بخش از پژوهش با 

، ادراک آنان از محيط آموزان دانش. نتايج نشان داد نوع تعامل باشد همسو می Elias (2008)و 

نقش  آموزان دانششايستگی احساس  تواند در ميزان توانايی و ردی میکلاس و فضای عملک

 ای باشد. اجتماعی رقابتی و مقايسه -مهم و مؤثری را داشته باشد؛ ازجمله زمانی که جو روانی

: يکی ديگر از عوامل مؤثر و دارد مثبت رابطه شايستگی احساس با خانواده عاطفی جو

 سازی شکوفايیتواند در  شد. خانواده میبا مرتبط با احساس شايستگی جو عاطفی خانواده می

ها  ها و تقويت احساس شايستگی فرزندان از طريق داشتن انتظار مثبت، تأکيد بر توانايی توانايی

 Najjarpour Ostadi and د. پژوهشو برجسته نمودن نقاط قوت نقش مهمی را ايفا کن

Khadivi (2008)  نشان داد که جو عاطفی خانواده نقش مهم و مؤثری در تقويت ميزان

های  خودکارآمدی و احساس شايستگی دارد. همچنين، نتايج اين بخش از تحقيق با پژوهش

Katz and Low (2004) بين  های خود دريافتند که اختلاف همسويی دارد. آنان در پژوهش

ديگر، هر  عبارت به دارد. منفیوالدين بر ميزان کارآمدی و احساس شايستگی و فرزندان تأثير 

و احساس شايستگی فرزندان  مثبتتر باشد خودپنداره  تر و آرام چه فضای خانواده مطلوب

تيجه رسيد که عوامل ندر پژوهش خود به اين  Atashafruz (2014)همچنين،  بالاتر خواهد بود.

س توانايی وادگی و محيطی در تعيين اهداف و نگرش افراد نسبت به خويشتن و احساخان

 دارند. ای کنندهنقش مهم و هدايت 

يکی ديگر از عوامل مؤثر در احساس  دارد: رابطه شايستگی احساس با فکری شخصيت

کنند از طرق  باشد. افراد مستبد اغلب تلاش می شايستگی و لياقت فرد شخصيت فکری می

مختلف بر ديگران تسلط پيدا کنند. اين نوع تعامل بازخوردهای منفی را به دنبال داشته و باعث 

دليل ارتباط مثبت و  پذير به شود. از طرف ديگر، افراد انعطاف آسيب به شخصيت فرد می

سازنده با ديگران اغلب بازخوردهای مثبتی را دريافت کرده که اين امر باعث احساس 

شود.  خوشايندی در آنان شده و موجب تقويت احساس کارآمدی و شايستگی در آنان می

همچنين، افراد دارای شخصيت فکری منفعل به علت ارتباط ضعيف اجتماعی بازخوردهای 

کنند که اين امر بر ميزان احساس شايستگی و کارآمدی آنان  ی ديگران دريافت نمیمثبتی از سو

افراد دارای شخصيت فکری منتقد به علت استدلال و تعمق در  ،تأثير منفی دارد. علاوه بر اين

کنند که بستگی به فضای اجتماعی  ارتباطات خود با ديگران بازخوردهايی متفاوتی دريافت می
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شود ممکن است تا حدودی بر  ی که با افراد منتقد با ناملايمت برخورد میدارد. در جوامع

های  توان گفت که شخصيت طورکلی، می احساس شايستگی آنان تأثير منفی بگذارد. اما به

فکری منتقد عموماً از ميزان کارآمدی بالا و احساس شايستگی مثبتی برخوردارند. نتايج اين 

ای در احساس  کننده تواند نقش تعيين که شخصيت فکری میبخش از پژوهش گويای اين است 

 های پژوهششايستگی و ميزان لياقت فرد در مواجهه با امور زندگی داشته باشد که با نتايج 

Barrick, Mount and Li (2013)  وZhao, Seibert and Lumpkin (2009) ها  همخوانی دارد. آن

در تحقيقات خود دريافتند که ويژگی شخصيتی فکری، رفتاری و عاطفی ارتباط و تأثير مهمی 

در نوع عملکرد و کارآمدی افراد دارد. برای مثال، افراد افسرده اغلب احساس شايستگی پايين 

مکن کارها مزندگی خود دارند؛ به همين دليل اغلب در  در در مواجهه با تکاليف پيش روی

 است احساس شکست داشته باشند.

دهد که بين  آمده نشان می دست : نتايج بهدارد رابطه کارآفرينی روحيه با شايستگی احساس

داری وجود دارد. در اين خصوص  احساس شايستگی و روحيه کارآفرينی رابطه مثبت و معنی

توان به  شده همخوان است که می انجام های پژوهشتوان گفت که نتايج حاصله با ساير  می

 BarNir, Watson and Hutchins (2011)و  Mueller and Dato-On (2008) های پژوهش

ها در تحقيقات خود به اين نکته پی بردند که احساس شايستگی و کارآمدی بر  اشاره کرد. آن

لکرد فرد تأثير طرز تفکر افراد، چگونگی حل مسئله در مواجهه با مشکلات زندگی و عم

بسزايی دارد. به اين معنا که احساس شايستگی و کارآمدی بالا توانايی فرد را در انجام تکاليف 

تواند ميزان  تواند تحت کنترل خود درآورد. احساس شايستگی می برانگيز و جديد می چالش

د. اطمينان لياقت، تلاش برای فائق آمدن بر مشکلات، خودباوری و خلاقيت فرد را افزون نماي

کند و از طريق چنين برداشتی به خلق  ءشود، فرد به خود اتکا به توانايی خود باعث می

 پذيری دست بزند. جديد، نوآوری و ريسک های ايده

 داری معنی و مثبت رابطه پيشرفت انگيزه و کوشی سخت خلاقيت، با شايستگی احساس
: نتايج حاصل از تحقيق حاضر نشان داد که بين احساس شايستگی و خلاقيت رابطه مثبت دارد

 Talebi, Sajadi and های پژوهشهای حاصل از  داری وجود دارد. اين يافته با يافته و معنی

Rasuleyan (2014)، Bullough, Renko and Myatt (2014) وDayan, Zacca and Di 

Benedetto (2013) تحقيقات خود دريافتند که احساس شايستگی  ها در همسويی دارد. آن
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شد. احساس با مناسبی در تفکر انتقادی، نوآوری و رفتارهای خلاقانه می کننده بينی پيش

پذيری و  های تفکر انتقادی، نوآوری، انعطاف تمندی، رشد مهارتشايستگی باعث تقويت جرأ

توان گفت، اعتماد به خود به علت تأثيرگذاری بر  یخلاقيت را به دنبال دارد. بنابراين، م

 رو پيشيارويی با مشکلات ه و رواحساس شايستگی، توانمندی فرد را در مواجهه با حل مسئل

دهد. همچنين، در اين تحقيق مشخص گرديد که بين احساس شايستگی و  افزايش می

های  ز تحقيق با يافتهبخش ا داری وجود دارد. نتايج اين کوشی رابطه مثبت و معنی سخت

Weissa et al. (2013) تواند موجب موفقيت شود که  آنجاکه تلاش می مطابقت دارد. از

سازد و به اين طريق نظام باور فرد  را افزون می آن احساس توانمندی و شايستگی فرددرنتيجه 

ندگی شود و او را در رويارويی با مسائل و مشکلات ز هايش تقويت می نسبت به توانايی

تواند پشتکار بيشتری در مسير زندگی از خود نشان دهد و تصميم  و می نمايد می توانمندتر

برد که اين  جويی و ميزان موفقيت فرد را بالا می تری اتخاذ کند. لذا، چنين باوری، مبارزه مناسب

ايستگی گذارد. از نتايج بخش ديگر اين فرضيه تأييد رابطه احساس ش امر بر شايستگی تأثير می

 Timmerman, Toll and Van Luit راستا با نتايج تحقيقات باشد، که هم و انگيزه پيشرفت می

(2017) ،Ergene (2011) ،Areepattamannil (2012)  وSevari and Farzadi (2020) د. باش می

يادشده به اين صورت تبيين شده که آموزش و يادگيری باعث  های دلايل اين رابطه در پژوهش

انگيزه پيشرفت، شوق موفقيت در انجام تکاليف، تلاش فراوان، علاقه به انجام امور و لذت از 

کارهای کارآفرينی را به دنبال دارد. در نتيجه چنين حالتی احساس خودکارآمدی و شايستگی 

نمايد که  ادراک مثبت و احساس کفايت را تقويت می در فرد کارآفرين افزايش يافته و موجب

رو، آموزش کارآفرينی  اين خود بر عملکرد بهينه فرد تأثير بسزايی دارد. از نوبه ر بهاين ام

فرد را به سوی کارآفرينی سوق دهد. لذا،  خلاقيت های انديشه سازی غنیاز طريق  تواند می

ی بر نوع و نحوه انجام وظايف و تکاليف محوله تواند از طريق تأثيرگذار انگيزه پيشرفت می

کارآمدی و احساس شايستگی فرد را تحت تأثير قرار دهد و احساس کارآمدی او را در زمينه 

کارهای نوآورانه افزايش دهد. علاوه بر اين، احساس شايستگی از طريق افزايش احساس 

انگيزه و  تواند میين امر که ا شود میت در مدرسه ليت تحصيلی، موجب افزايش موفقيئومس

احتمالی بالا ببرد. چنين باور و نگرشی در انتخاب  های شکستظرفيت فرد را در تحمل 

اهداف آينده و ترسيم نقشه راه موفقيت از طريق نگاه کارآفرينانه، نقش مؤثر و بسزايی را ايفا 
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، اجتماعی و محيط خانوادگی، آموزشی، پرورشی سازی غنیگفت  توان میکلی، به طورکند. 

. فضای خانوادگی و آموزشی شود میوآورانه فرهنگی باعث تحريک قوه فکری و رفتارهای ن

. همچنين، کند میمناسب احساس شايستگی و به تبع خلاقيت و انگيزه پيشرفت را در فرد ايجاد 

  اجتماعی و پيشرفت نقش مؤثری داشته باشد. های انگيزهدر  تواند میاحساس شايستگی 

برای افزايش تقويت  گردد میست آمده در اين پژوهش پيشنهاد توجه به نتايج به دبا 

توانايی، برای  و لاتيتما ،ازهاين، ضمن شناسايی آموزان دانشروحيه و فرهنگ کارآفرينی در 

، زمينه آموزان دانشمحيط غنی فراهم گردد تا با تحريک ذهنی  ها آنشکوفاسازی استعدادهای 

رشد و موفقيت آنان را از طريق تلاش و کوشش در کنار مربيان مجرب و محيط غنی فراهم 

و  شوند میبر رشد خلاقيت فرزندان محسوب  عوامل تأثيرگذار ترين مهمنمود. والدين يکی از 

موجب تقويت و سرکوب  توانند می دهند میآنان با رفتار و بازخوردهايی که به فرزندان خود 

که در اين زمينه والدين  گردد مینيروی خلاقيت و قوه فکری فرزندان باشند. لذا، پيشنهاد شدن 

از  بايست میو تقويت انگيزه پيشرفت  کوشی سختغيب فرزندان به کارهای خلاق، برای تر

را برجسته کنند که مثبت فرزندان خود  های ويژگی ن خود انتظار مثبت داشته باشند وفرزندا

 شود می. پيشنهاد شود میلازم احساس  های آموزشفرزند نياز به  -رابطه والد زايیاف دانشبرای 

ر هفته را به کارآفرينی حداقل يک روز د آموزان دانشبرنامه مدرسه برای ترغيب و تشويق 

، تفريحات علمی و همنشينی با افراد خلاق و ها کارگاه، ها آزمايشگاه، ها کارخانهبرای بازيد از 

احساس شايستگی و خودکارآمدی يکی از عوامل مهمی که بر  ختصاص دهد.کارآفرين ا

اجتماعی مدرسه است. لذا، برنامه مدرسه بايد  -تأثير بسزايی دارد، فضای روانی آموزان دانش

با يکديگر و  آموزان دانشتنظيم شود که ضمن ايجاد و تقويت روابط صميمی  ای گونهبه 

جاد فضای رقابتی بر ه بيشتر آنان فراهم گردد و به جای ايکارکنان مدرسه، زمينه موفقيت هرچ

 ، همدلی، تفکر انتقادی و نوعدوستی تأکيد گردد.پذيری مسئوليتاحساس 

 
، ليو تحل هيها، تجز داده یآور ، جمعیمقاله )طراح نيا هيتمام امور مربوط به ته: سندهیمشارکت نووضعیت 

 انجام شده است. يیبه تنها سندهيتوسط نو يینها یبررس، بازبينی و حي، تصحشيراي، و(، ارسالیريگ جهينت
 .دينما یمشارکت داشتند، تشکر خود را ابراز م اين تحقيقکه در  یآموزان از دانش سندهينو :يسپاسگزار

 .وجود ندارد ینوع تعارض منافع چيمقاله ه نيکنند که در ا یاذعان م هسندينو تضاد منافع:
 .برخوردار نبوده است یمال تيحما مقاله از نی: ایمنابع مال
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