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Introduction 
Capabilities that can be formed from experiences, lessons learned, and 

training can affect the perception of one's own and others' feelings and 

relationships in the workplace. These capabilities are known as mindfulness. 

But these abilities, or mindfulness, can affect the wisdom of individuals, 

which is directly the result of their behavior and actions. Therefore the 

importance of psychological well-being will lead to more dynamism and 

activity. Then, it can be said that psychological well-being can affect the 

wisdom of employees and thus the present study has been conducted to 

structurally investigate the mediating role of psychological well-being on the 

relationship between mindfulness and wisdom in health advocates fighting 

the coronavirus crisis. 

 

Method 
The research is descriptive-correlational. The statistical population is all 

health defenders in Bam, Jiroft, and Kerman, and the statistical population 

includes nurses between 27 and 45 years old with more than 8 years of 

experience and active in the coronavirus inpatient department. The research 

sampling method is a census of community members. Data were collected 

using the Kentucky Mindfulness Questionnaire, the Reef Psychological 

Well-Being Questionnaire, and the Ardelt Wisdom Scale (D-WS3). The 

questionnaires were distributed and collected among 130 individuals. 

Finally, the obtained data were analyzed using structural equation modeling 
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with partial least squares approach in Smart PLS software version 3. In this 

approach, using PLS test, algorithm, and bootstrapping test, by measuring 

reliability and validity, path coefficient, significance coefficient and t-

statistic, the relationships and effects of variables have been determined. 
 

Results 
The internal reliability of the research was assessed using the classical 

Cronbach's alpha coefficient and two new composite reliability coefficients 

and the rho-A coefficient. The standard value approved in these coefficients 

is 0.7. The EVA coefficient was used to measure the convergent validity 

with a value higher than 0.5 and the Fornell-Larker matrix was used to 

measure the divergent validity. According to the results, welfare (β = 0.35, P 

= 0.04) and mindfulness (β= 0.22, P= 0.02) are directly related to wisdom 

and psychological well-being (β = 0.27, P= 0.04) mediates the relationship 

between mind. Awareness and wisdom have a direct impact. Thus, the 

results at the level of t-statistic of 1.96, and significance (P≤0.05), confirmed 

the relationships of the hypotheses. 
 

Discussion 
Finally, strengthening the minds of health advocates by using 

psychological well-being improves their wisdom; Therefore, due to the 

prevalence of mental disorders during the epidemic of emerging diseases 

without definitive treatment such as Covid-19, psychological interventions 

such as mindfulness program training cause conscious behaviors and wise 

responses of health defenders to such a challenge. 
 

Keywords: Coronaviruses, Health defenders, Mindfulness, Psychological 

well-being, Wisdom. 
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آگاهی و ذهنبین رابطه  درشناختی نقش میانجی بهزیستی روان

 هاسلامت مبارز با بحران کرونا ویروسخردمندی در مدافعان 
 

فرهاد ملائی امجز
 

 علی فرنام
 چکیده

ی و آگاه ذهنشناختی در رابطه بين ی نقش ميانجی بهزيستی روانبررس هدف باتحقيق حاضر 
پژوهش توصيفی از اين  .اجرا گرديده است در مدافعان سلامت مبارز با بحران کروناويروسخردمندی 

کرونا در سه  به مبتلاجامعه آماری شامل کليه کارکنان بخش مراقبت از بيماران  .بودنوع همبستگی 
به دليل  .مشغول به کار بودند1311شهرستان کرمان، بم و جيرفت بودند که طی آذر تا دی ماه  سال 

ی کرونايی به کارکنان در دسترس بخش مراقبت از بيماران کرونايی تعداد ها تيمحدودشرايط حاد 
سال سابقه  8بيش از  به بطور متوسطباسال  04تا  72 بين سنينمرد(  08زن و  87)شامل ر نف 134

ی کنتاکی، آگاه ذهنپرسشنامه  لهيوس بهها داده .در دسترس انتخاب شدند تصورنمونه به عنوان به
 به یها دادهدست آمده است. به  مقياس خردمندی آردلتشناختی ريف و پرسشنامه بهزيستی روان

با رويکرد حداقل  ساختاری معادلات یساز مدل روش از استفاده با پرسشنامه 134 از آمده تدس
 دست آمده بهزيستیه شد. طبق نتايج ب ليوتحل هيتجز Smart-PLS3 افزار نرممربعات جزئی در 

رابطه مستقيمی با خردمندی ( =47/4p< ،77/4βآگاهی )( و ذهن=40/4p< ،34/4β) روانشناختی
(. نقش =441/4p< ،73/4βشناختی دارد )آگاهی نيز تأثير مستقيمی بر بهزيستی رواننو ذه داشت

 در (.>43/4pآگاهی و خردمندی نيز تأييد شد )شناختی در رابطه بين ذهنگر بهزيستی روانميانجی
شناختی آگاهی مدافعان سلامت با استفاده از بهزيستی روانتقويت ذهن که داد نشان نتايج مجموع،

ی ريگ همهبنابراين با توجه به شيوع اختلالات روانی در هنگام ؛ شود یمان آناعث بهبود خردمندی ب
 ی مانند آموزش برنامه شناخت روان، مداخلات 11-ی نوظهور فاقد درمان قطعی مانند کوويدها یماريب
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 .شود یمی خردمندانه مدافعان سلامت ها پاسخی باعث رفتارهای آگاهانه و آگاه ذهنمبتنی بر 
 

 آگاهی، کروناويروس، مدافعان سلامتشناختی، خردمندی، ذهنبهزيستی روان :ي کلیديها واژه

 مقدمه

سلامت  یبرا یجد ديتهد کيدر سراسر جهان  11-کوويد یريگ که همه 7411از دسامبر 

از  یريشگي، مرکز کنترل و پیها، از جمله سازمان بهداشت جهان از سازمان یاريبس ،ردم بودم

کمک به همه کشورها و مناطق در سراسر جهان  یبرا ی،و انتفاع یرانتفاعيغ یو نهادها یماريب

 Centers for Disease) به آن يیو پاسخگو 11-ديمقابله با کوو یبرا یفور یساز آماده یبرا

Control and Prevention- CDCP, 2020) ،اند کرده یهمکار.  

کرونا جامعه  یها روسياز خانواده ون ويروس چنديتا امروز  ميلادی 7411 اواخر از

و  یدولت یها سازمان تنها نه ،7474و ادامه آن در سال  کند یم ديرا تهد واناتيح ريو سا یبشر

ی شخصی، اجتماعی بر زندگ یاديخسارت ز بلکهقرار داده  ريرا تحت تأث یبهداشت یها دستگاه

کننده  نگرانموضوع (. Farahani, 2020) است گذاشته نيزم یانسان رو ارديليهشت م و شغلی

 روسيو یدميبار در کمتر از دو دهه، جهان با اپ نيسوم یاست که برا نيا 11-کوويد در مورد

ی برای معادل مرگ حتم ناکرو یمارياگرچه ب(. Wilson & Chen, 2020) کرونا مواجه است

محسوب نمی   (Wilson & Chen, 2020) ی ويژه حضور دارندها مراقبتافرادی که در بخش 

و  کند یم جاديرا در افراد ا یقيعم یو عاطف هيجانیمشکلات حضور در چنين موقعيتی اما شود

(. Dong & Bouey, 2020) ها دارد مراقبان آن هيروح در یاديز ريتأث یمارانيب نيبا چن یزندگ

 Ahmadi &باشد )افزايش بهداشت روانی و کاهش مشکلات از اهداف مهم اجتماعی می

, 2017Asadi ،) از مدافعان سلامت تمامی  منظورسلامت )از مدافعان  برخی، یطيشراچنين در

 می باشد(، 11-به کوويد کارکنان اداری و درمانی مشغول در بخش مراقبت از بيماران مبتلا

 یکه منجر به کمبود خواب کاف کنند یاز شانزده ساعت در روز کار م شبيطور متوسط  به

 نياسترس پس از سانحه در ا لو اختلا یمانند اضطراب، افسردگ یلات روان. اختلاشود یم

  (.Dong & Bouey, 2020) شده است  افراد گزارش

منابع همچنين  ه،خانه و خانواد خود، به روسي، ترس از انتقال ومدت یطولان وعياحتمال ش

دشوار  یها یريگ ميشدن دوستان و همکاران و تصم ماري، بیمحافظت شخص زاتيمحدود تجه
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را  یاديز فشار روانی، یتنفس ستمياستفاده از س ندبخش، مان نجاتو  ابيکم امکاناتدر مورد 

ها، کنترل  تلاش نيا رغم یعل(. Spana, 2020-Schoch) کند یوارد م مدافعان سلامتبه 

بوده  زيمتما یها همه در سراسر کشورها و مناطق با فرهنگ یبرا یچالش بزرگ 11-ديکوو

اند و  بوده یريگ نبرد با همه نيطور مداوم در خط مقدم ابه و پزشکان پرستاران ژهي. به واست

کار  11-ديمبتلا به کوو مارانيب ندهيمراقبت از تعداد فزا یمختلف برا یها طيدر مح کياز نزد

يی که ويروس کرونا برای مدافعان سلامت ها یتيوضع گرياز د(. Im et al., 2021) اند کرده

 Li etشود )می یشناخت یباعث ناهماهنگ هست که ندهيدر مورد آ نانيعدم اطم د آورده،بوجو

al., 2020 .)خود  یعاطف یشانيمهم، سطح پر یدرمان ماتيضمن اتخاذ تصم ديبا ماريب نيمراقب

و  رتيکسب بص یبرا . مدافعان سلامتعملکرد را نشان دهند نيبهتر تا بتوانند را کنترل کنند

به سطح  یزيبرانگ چالش یدمياپ نيمقابله با چن یبرا ی بالقوهها پاسخی ريپذ فانعطاتوسعه 

  دارند. ازيخرد ن یبالا

Ardelt (2005) برخورد با مشکلات و  بحران تيريدر مد یمعتقد است که خرد نقش مهم

که  ها دانست با چالش یافراد در سازگار يیتوانا توان ی، خرد را مگريد عبارت ، بهداردبدساختار 

 مدافعان سلامتخردمندانه  پاسخکه  رود یانتظار م ليدل نيهم به .دارد اجيتخصص احت ینوع به

مطالعات نشان ها باشد.  آن یو رفتار یروان یازهاين نيتر از مهم یچالش نيانطباق با چن یبرا

بيشتری شناختی بالاتر افراد پويا و فعالی هستند، استقامت داده است کارکنان با بهزيستی روان

پذيرتر هستند، استانداردهای ای خود مسئوليتدهند، نسبت به رشد حرفهاز خود نشان می

وری بيشتری دارند و (، بهرهFan et al., 2014کنند )بالاتری برای عملکرد شغلی خود تعيين می

 Sternberg (.Kaabomeir et al., 2020از سلامت روان و اشتياق شغلی بيشتری برخوردارند )

موجود،  طيبا مح یبه تعادل با سازگار یابيدست يیتر، خرد را توانا کامل یفيدر تعر (2001)

به  ازيخرد ن خن،سبه ديگر  داند یم یديجد یها طيو انتخاب مح یخارج طيشکل دادن به مح

 دارد یطيمح یها و ماندگار و پاسخ یفور یامدهايمتعدد، پ یايمزا نيتعادل ب جاديا

(Sternberg et al., 2009 .)یبرا یتر سالم یروان طيمح وانندتمی مدافعان سلامت ،لهيوس نيبد 

اگرچه همه  د.کنن جاديا انيهمه اطراف تيو درنها مارانشاني، بشانيها خود، همکارانشان، خانواده

، اما دنکن یتجربه م یدر طول زندگ برانگيز چالش ايدشوار  یها تيسهم خود را از موقع افراد
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تحمل  یبرا يیبالا یتيکه از منابع شخص یکسان تنها. رسند ینم يید به خرد بالاافرا شتريب

 (. Ardelt, 2005) کنند یرشد م یاتيتجرب نيبرخوردار هستند از چن یدشوار زندگ یها چالش

بر پاسخ خردمندانه در چنين شرايطی برای مدافعان  رگذاريتأثيکی از منابع شخصيتی 

مطالعات و حتی راهکارهای زيادی را مبنی بر رابطه  است. یشناخت روانسلامت بهزيستی 

 Zacher & Staudinger, & FerrariArdelt ;2019 ,يافت ) توان یمبهزيستی و خردمندی 

 یشناخت روانبهزيستی سلامت روان و  یافراد دارانشان داد  شده انجامی ها پژوهش(. 2018

 یشياند ها چاره آن یبرا آمده شيپ یها یحتو نارا تدارند که در مورد مشکلا را نيا يیتوانا

شناسان از روان یگروه (. حتیet al., 2020 Heidari) حل هستند کنند و قادر به انتخاب راه

ها معتقدند که  آن راياند. ز استفاده کرده یشناخت روان یستيواژه بهداشت روان، از بهز یجا به

  ,Hashemi seykhshabani,  Amini)دکن یم جاديا ذهنرا در  یشتريکلمه ابعاد مثبت ب نيا

Bassaknejad. 2010). 

 Strauss et al. (2020) آگاهی در کاهش استرس، نتيجه گرفتند که با بررسی نقش ذهن

آگاهی بر کاهش استرس و ارتقاء بهزيستی کارکنان سلامت مورد تأييد است. نقش ميانجی ذهن

، که شامل یو کمال شخص تياکثر رساندن ظرفبه حد یاست برا یتلاش یشناخت روان یستيبهز

، تجربه ی، رشد شخصیطيشامل سلطه مح ی، احساساتیزندگ احساس خوب نسبت به خود و

 ,.Winefield et al) است یخود و هدف در زندگ رشي، پذگرانياستقلال، روابط مثبت با د

کار است و  طي، احساسات مثبت در محیشناخت روان یستيبهز یاز ابعاد اصل یکي (.2012

 یاست. وقت یحوصلگ یدر برابر ب یآگاه احساسبخش و  اشتغال لذت انگرياحساسات مثبت ب

 ینيب و خوش یاري، هوشیدارند، معمولاً احساس علاقه، انرژ يیافراد احساسات مثبت بالا

احساس  کيعنوان  به یستي، احساس بهزقتيحق در(. Jahanbakhsh et al., 2012) کنند یم

 در گرانيکه شامل خود و د شود یم فيتعر یاز زندگ یعموم تياحساس رضا کيمثبت و 

و  یاحساسات مثبت و منف نيتعادل ب جهيتکه ن رهيخانواده، شغل و غ مختلف یهازمينه

است که بر  یشامل اصول مهم یشناخت روان یستي، بهزگرياست. از طرف د یاز زندگ تيرضا

 یها يیتحقق توانا یتلاش برا معنای اصلی بهزيستی، واقع در .گذارد یم ريعواطف فرد تأث

 & Bahadori) نباشد همراهاحساس لذت  با شهيفرد است، که ممکن است هم یواقع
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Hashemi, 2012بحث بهزيستی بر آن آثار رهدربا مرتبط با هشياری که یها کی از سازه(. ي 

 (.Brown & Ryan, 2003ت )اس یآگاه ذهن شده،

 بر ريتوانايی تأث و انسان طبيعی فطرت با زندگی همخوان سبک يک عنوان به یآگاه ذهن

 دنيا و خود، ديگران با ارتباط را کيفيت و کرده دگرگون زندگی به را افراد هيجانی، نگاهم سيست

ی و آگاه ذهنی پيشين رابطه بين ها پژوهش(. Williams & Penman, 2013) بخشد یم ءارتقا

 ,.Widha et alی ويروس کرونا را نشان داده است )ريگ همهن ی در دوراشناخت روانبهزيستی 

2021, Accoto et al., 2021, Belen, 2022 .)ی ها یژگيوخود يکی از متمرکز به  توجه

اطلاعات  نياشاره دارد، ا شود یم ديتول درونکه در  یاز اطلاعات یآگاهی است که به آگاه ذهن

بدين  (.Kieviet-Stijnen et al., 2008) است یفها، حالات عاط ، شناختیشامل احساسات بدن

 تواند یها، م فرار از آن اي یريجلوگ ی، بدون تلاش برایمشاهده افکار و احساسات فعل ترتيب،

 یاجتناب یو رفتارها خودکار یها پاسخ نوبه خود نمونه از تقابل شناخته شود، که به کيعنوان  به

(. به ديگر Linehan, 1993) کند ی، ساکت مدشون یم تيترس تقو یها را که توسط محرک

 زانيتجربه را به م تيماه تواند یم شوند یطور خودکار انجام م که به یتوجه به اعمال سخن،

 طيانتخاب از شرا یآزاد شيمنجر به افزا تواند یاز تجربه م یآگاه شيدهد. افزا رييتغ یتوجه قابل

ها با سرکوب  آن رشياز احساسات و پذ یآگاه(. Kieviet-Stijnen et al., 2008) مختلف شود

 نيهمزمان انجام داد. مثل ا را تيدو فعال نيا توان ینم و ها در تعارض است احساسات و انکار آن

توجه به  یبه معنا رشيشود و هم آرام باشد. پذ تنيدهکه همزمان  ديبخواه یاست که از شخص

 (.Ghahari, 2014) ن قضاوت استآن بدو رفتنيو پذ شود یلحظه تجربه م آنچه در هر

Shayek et al. (2019) آگاهی و تنظيم هيجان بيان کردند که مداخلات آموزشی در ذهن

 یبرا یآگاه ذهن خلاصه، به نظر طور به تواند بر کاهش پرخاشگری و اضطراب مؤثر باشد.می

 یر انجام کارها، دیمنف یوخو خلق اي، خاطرات ها یاز نگران یپرت حواس ليکه به دل یافراد

افراد  تيوضع(. همچنين Segal & Williams, 2018) است یديدارند، مهارت مف  مهم مشکل

ها در استفاده از حالت  آن تيدهنده ظرف نشان یعيطب اي یذات یآگاه با درجات مختلف ذهن

ها  آن یخاطرات عاطف وجود رشيو پذ احساسی منفی اتيکنار آمدن بهتر با تجرب یبرا اريهوش

در دوران  خصوص بهبا توجه به اهميت کروناويروس (. Christie et al., 2017) است

 مؤثرگذارد، بررسی عوامل جهان تأثير می سرتاسربر همه ابعاد زندگی افراد در  که آنی ريگ همه
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را  یآگاه ذهن اهميت پيشين قاتيتحقبر کارايی مدافعان سلامت کاری مهم و ضروری است. 

 ;Verhaeghen, 2020; Sayrak, 2019; Svence, 2015) نشان داده استمندی رابطه با خرددر 

Pascual-Leone, 2000; Levenson, 2009نيگذشته، علاقه به رابطه ب یهاسال یططرفی  (. از 

 Widha) است افتهي  شيکرونا افزای ويروس ريگ همهی در دوران روان یستيو بهز یآگاه ذهن

et al., 2021, Accoto et al., 2021 .) همچنين مطالعات و حتی راهکارهای زيادی را مبنی بر

 Zacher & Staudinger, & FerrariArdelt ,2019 ,يافت ) توان یمرابطه بهزيستی و خردمندی 

-ی و خردمندی را با نقش ميانجی بهزيستی روانآگاه ذهنيی که ارتباط ها پژوهش(، اما 2018

ه باشند، در بررسی پيشينه يافت نشد. بنابراين نياز به شناختی در مدافعان سلامت بررسی کرد

بررسی رابطه هدف از مطالعه حاضر  رو نيا ازشود، پژوهش بيشتری در اين زمينه احساس می

 .استی در مدافعان سلامت شناخت روانگری بهزيستی ی و خردمندی با ميانجیآگاه ذهن بين
 

 روش

 توصيفی از نوع همبستگی است یها و پژوهشبين متغيرها جز رابطهلحاظ  اين پژوهش از

  ها پرداخته شده است.به تجزيه و تحليل داده 3نسخه  Smart-PLSبا استفاده از نرم افزار  که

 

 يریگ ، حجم نمونه، روش نمونهيجامعه آمار

کرونا در سه شهرستان  به مبتلاجامعه آماری شامل کليه کارکنان بخش مراقبت از بيماران 

مشغول به کار بودند، هست. به 1311سال  ماه ید 8آذر لغايت  74و جيرفت در تاريخ کرمان، بم 

ی کرونايی به کارکنان در دسترس بخش مراقبت از بيماران ها تيمحدوددليل شرايط حاد 

آوری گرديد. به پرسشنامه کامل جمع 134پرسشنامه توزيع که از اين تعداد،  100کرونايی تعداد 

سال سابقه  8سالی که بيش از  04تا  72 مرد( کارکنان 08زن و  87)شامل  نفر 134اين ترتيب 

ماهه گذشته در بخش مراقبت از بيماران کرونايی  3حداقل در  کار در اين سه بيمارستان داشته و

صور در دسترس انتخاب شدند، که از اين تعداد نمونه به عنوان بهمشغول به خدمت بودند، 

نفر از کارکنان اداری  بودند.  74بهيار،  34پرستار،  44متخصص، پزشک  8پزشک عمومی، 17

های مذکور مراجعه شد، روش اجرای پژوهش حاضر به اين صورت بود که ابتدا به بيمارستان

های های لازم جهت اجازه حضور در بيمارستان انجام شد، پس از لحاظ نمودن ملاکهماهنگی
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 مرخصی )بيش از دوهفته( در سه ماههعدم  شامل تمايل جهت شرکت در پژوهش،)ورود 

پزشکی مثل ضداضطراب و ضدافسردگی و عدم دريافت داروهای روانعدم استفاده از گذشته، 

شامل انصراف از تکميل )های خروج از مطالعه کلاو م (شناختی در سه ماه گذشتهخدمات روان

 کنندگانشرکتاخذ رضايت  اب (هاکردن ابزارها و عدم پاسخگويی به بيش از ده درصد گويه

عات لااز جمله رازداری، محرمانه ماندن اط)قی لانکات اخ رعايت جهت شرکت در پژوهش و

  ها به افراد گروه نمونه تحويل داده شد.پرسشنامه (صورت کلی و غيره ها بهشخصی، تحليل داده

 

 قیابزار تحق

 نيا(: Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-WS)) خردمندي يبعد مقیاس سه

و  ی، شناختی: بازتابکند یعد را منعکس مساخته شد و سه بُ Ardelt (2003)توسط  اسيمق

 استفاده شد در مطالعه کرتيل یا درجه پنج اسياز مق هاگذاری پاسخنمره ی. برایاحساس

Ardelt (2003)بيدر آزمون اول به ترت یو عاطف یشناختانعکاسی،  ابعاد کرونباخی ، آلفا 

 .Asadi Amiri et alبه دست آمد.  27/4و  21/4، 84/4در آزمون دوم و  20/4و  24/4، 28/4

همسانی درونی از که اين مقياس  پی بردندخردمندی  یعدبُ با بررسی اعتبار مقياس سه (2014)

در شناختی، انعکاسی و عاطفی  ابعادآلفای کرونباخ ضرايب . برخوردار استبخشی رضايت

 .به دست آمد 67/4و  63/4، 22/4 ترتيب بهاين پژوهش 

 (:Kentucky Inventory of Mindfulness Skills) کنتاکی  یآگاه ذهن  هايمهارت سیاهه 

 36اين ابزار دارای است.  شده  طراحی  Baer et al. (2004)توسط   آگاهیهای ذهنمهارتسياهه 

 نتايج گری است.ری و پذيرشگری، تمرکزگگری، توصيفمقياس مشاهدهسؤال و چهار خرده

 23/4  برابر بادرونی  همسانی   از ضريبپرسشنامه  که اين  داد  نشان   Baer et al. (2004) پژوهش

-توصيف گری،  مشاهده  یها اسيمقخرده کرونباخ  آلفای  ضرايب  . در اين پژوهش، است برخوردار 

 محاسبه شد. 82/4   و83/4،  80/4،  11/4   بيبه ترت  گری پذيرش و  تمرکز گری  گری،  

-The Ryff Scales of Psychological Well) فیر یشناخت روان بهزیستیپرسشنامه 

Being :)خود،  رشيپذ یاست که شامل ساختارها یعدچندبُ یمفهوم یشناخت روان یستيبهز

. فرم است یرشد شخصو  هدفمند ی، زندگطي، تسلط بر محی، خودمختارگرانيروابط مثبت با د

=کاملاً 1) یا درجهشش  رتيکيک طيف ل آزمودنی بايد درعبارت دارد.  18پرسشنامه  کوتاه



 112 (1 ي شماره ،1032 ،ستانبهار و تاب ،03 سال چهارم، ي دوره) اهواز چمران شهید دانشگاه شناختی روان آوردهاي دست

=کاملاً موافقم( مشخص سازد که تا چه حد با هر يک از عبارات موافق يا مخالف 6مخالفم تا 

کرده شرح گزارش بدين اين پرسشنامه را  یها اسيمقضريب همسانی زير Ryff (1989). است

ارتباط ، 14/4 با برابر بر محيط تسلط، 82/4برابر با  رشد فردی، 26/4 با برابری ختارخودم است:

. در اين 13/4 با برابر ذيرش خودو پ 14/4 با برابر زندگی هدفمند، 11/4برابر با  گرانيد بامثبت 

 پذيرش شش عامل درکرونباخ  ضريب آلفای از استفاده با مقياس اين پايايیضريب پژوهش، 

 و استقلال شخصی رشد زندگی، در هدف داشتن ديگران، با مثبت  رابطه بر محيط، سلطت خود،

 باشد.می 21/4و برای کل مقياس  27/4، 23/4، 47/4، 24/4، 26/4، 41/4با  برابر ترتيب به
 

 ها افتهی
 ونياز معادلات رگرس یا مجموعه دهد یبه محققان اجازه م یمعادلات ساختار یساز مدل

، یکانون یهمبستگ یعامل ليتحل یها روش یکنند. آزمودن و بررس ميمزمان تنظطور ه را به

مرحله اول، از  در .کنند یم بيرا ترک یريچندمتغ ونيو رگرس یمعادلات ساختار یساز مدل

 دييتأ یها ، که روششود یاستفاده م یريگ مدل اندازه یبررس یبرا يیايو پا يیبرآورد روا

 ،ريمس لي، از تحلم. در مرحله دوکند یم یتار عامل خاص را بررسساخ کيها با  داده یهماهنگ

و در  شود یاستفاده م یمدل ساختار یبررس یبرا نييتع بيتناسب مدل و ضر یها شاخص

 يی، روانانياطم تيقابل اري، از سه معیريگ اندازه یها تناسب مدل یابيارز یبرا مرحله بعدی

 .شود یواگرا استفاده م يیهمگرا و روا

 

 پایاییسنجش 
 Rho-Aيا ضريب  ها سازهاز سه ضريب آلفای کرونباخ، پايايی درونی  يیايپاجهت سنجش 

. ارائه شده است 1( استفاده و نتايج آن در جدول Composite Reliabilityو پايايی مرکب )

 باشد. می 2/4سطح استاندارد اين ضرايب برابر با 

Table 1. 

Reliability assessment 
Variable 

         Index 
Alpha Rho-A CR 

Psychological well-being 0.95 0.95 0.95 

Wisdom 0.90 0.92 0.91 

Mindfulness 0.90 0.91 0.91 
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 روایی همگرا

( Convergent Validityيی )همگرا روايی، یريگ اندازه یها مطالعه مدل یملاک برا نيدوم

 نيانگيم AVE اري. معکند یم یآن بررس الاتاز عوامل را با سؤ کيهر  یاست که همبستگ

 AVEتر،  . به عبارت سادهدهد یآن را نشان م هر عامل و سؤالات نيبمشترک  انسيوار

باشد،  شتريب یخود است و هرچه همبستگ عامل با سؤالات کيارتباط  زانيدهنده م نشان

 .(7)جدول  است شتريبرازش آن ب

Table 2. 

Average Variance Extracted: 

Variable Psychological well-being Wisdom Mindfulness 

AVE 0.52 0.59 0.55 

 

 لارکر -بررسی روایی واگرا با استفاده از ماتریس فورنل

. شود یاستفاده م فورنل و لارکر یارهاي، از معیريگ مدل اندازه یاعتبار واگرا یابيارز یبرا

در مدل با  یا که تعامل سازه دهد یمدل نشان م کيقبول  قابل ی، اعتبار واگرااريمع نيطبق ا

قبول است که مقدار  قابل یواگرا زمان باراست. اعت گريد یاز ساختارها شتريآن ب یها یژگيو

AVE موجود در  یساختارها ريآن ساختار و سا نيمشترک ب انسياز وار شتريهر سازه ب یبرا

بايست مقادير روی قطر اصلی از مقادير ی. در اين ماتريس جهت تأييد روايی واگرا ممدل باشد

 ، روايی واگرا را مورد تأييد قرار می دهد.3زير قطر بيشتر باشند. بنابراين ماتريس جدول 
 

Table 3. 

Divergent validity (Fornell-Larcker Matrix) 

 

Psychological well-

being 
Wisdom Mindfulness 

Psychological well-

being 0.721 
  

Wisdom 0.204 0.537  

Mindfulness 0.181 0.018 0.700 

 

 برازش مدل یابیارز يها شاخص

توسط محقق بر اساس اطلاعات  شده یکه مدل طراح دهد ینشان م (Model-Fit) تناسب مدل

. دهد یرا نشان م یبا مدل نظر یشيمدل آزما ی، سازگارگريد عبارت به ؛شود یم یبانيچقدر پشت یواقع

 شده  هيته یفيک یمحتوا ليتحل اي قيتحق اتياست که توسط محقق بر اساس ادب یمدل یمدل نظر
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 توسط محقق ساخته شده یآور جمع یها است که بر اساس داده یمدل یبه معنا زين یتجرباست. مدل 

 شده است. 
Table 4. 

Model fit indicators 

Fit Indicator SRMR D_LS D_G NFI RMS_Theta 

Standard level <0.10 >0.05 >0.05 >0.80 ≤0.12 

Result 0.07 30 1.03 0.98 0.103 

 

 بررسی نوع رابطه متغیرها

. دهد ینهفته را نشان م ريدو متغ نيو شدت رابطه ب یخط تيوجود رابطه عل ريمس بيضر

 ونيتر، رگرس ساده یها در حالت استاندارد همان است که در مدل ونيرگرس بيواقع، ضر در

تر رگرسيون ساده و چندگانه و عددی است بين  های ساده در مدلاستاندارد است. در حالت 

که نوع رابطه متغيرها را نشان می وابسته،  ريمستقل به متغ یرهايمتغ ريمس بيضرا+. 1تا  -1

آگاهی رابطه شناختی و ذهننيز مشاهده می شود، بهزيستی روان 4دهد. همانطور که در جدول 

-دی دارند. بدين معنا که با افزايش تغييرات در متغيرهای بهزيستی روانمستقيمی با خردمن

يابد و بالعکس. اين اثر در رابطه بين آگاهی، متغير خردمندی نيز افزايش میشناختی و ذهن

 .شناختی نيز صادق استآگاهی و بهزيستی روانمتغير ذهن

Table 5. 

Path coefficients 
Hypothesis β Result 

The effect of well-being on wisdom 0.36 Positive 

The effect of mindfulness on wisdom 0.22 Positive 

The effect of mindfulness on well-being 0.23 Positive 

 

 نتیجه فرضیات
 با %14 نانيمطالعه اطم نياست. در ا ها هيرد فرض اي دييتأ یاصل اريدرواقع مع t یدار آمارقم

در اينجا هر سه فرضيه  شده است.  در نظر گرفته ها هيفرض رشيو ملاک رد و پذ 16/1 بضري

مورد پذيرش  44/4درصد و خطای کمتر از  14در سطح اطمينان  16/1تحقيق با مقادير بالاتر از 

شناختی بر خردمندی مدافعان سلامت آگاهی و بهزيستی روانواقع شدند. در واقع متغيرهای ذهن

 شناختی نيز مورد تأييد است.آگاهی بر بهزيستی رواند و ارتباط متغير ذهنتأثيرگذارن
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Table 6. 

The result of the hypotheses 
Hypothesis SD T-Value Sig. Result 

The effect of well-being on wisdom 0.01 2.54 0.04 Accepted 

The effect of mindfulness on wisdom 0.02 2.83 0.02 Accepted 

The effect of mindfulness on well-being 0.08 3.82 0.00 Accepted 

 

 
Figure 1.  Model of research measurement in a significant state 

 

 انسیشمول واربررسی نقش میانجی با استفاده از 

توسط  ماًيوابسته تا چه اندازه مستق ريمتغ انسيکرد که وار نييتع توان یمدر اين ضريب 

. سرانجام، شود یداده م حيتوض ميرمستقيهدف با روابط غ انسيمستقل و تا چه اندازه وار ريمتغ

. ضريب شمول شود یم فيتوص یانجيم ريمتغ قياز طر ميرمستقيغ هدف با روابط انسيوار

 گری است. دهنده وجود رابطه اثر ميانجینشان 74/4واريانس بالاتر از 

Table 7. 

Inclusion of variance 
Effect Coefficient 

direct Effect 0.22 

Indirect Effect 0.08 

Total Effect 0.30 

Variance Of Inclusion 0.28 

Sig 0.03 

 

 يریگ جهینتبحث و 

 ی اپيدمی ويروس کرونا در زندگی شخصی، اجتماعی و شغلی افراد شناخت روانپيامدهای 
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. (Schafer et al., 2020)سلامت روان اقدامی مهم ضروری است بر بهبود  مؤثرتوجه به عوامل 

بحران کروناويروس موجب شده تا کادر درمان تمام نيروی خود را برای مبارزه با اين بيماری 

ترين مدافعان به عنوان مهم11 -صرف کنند. کارکنان بخش مراقبت از بيماران مبتلا به کوويد

ش برانگيزترين ويروس جهان، محافظان سلامت جسمی سلامت در خط مقدم مبارزه عليه چال

باشند. که اين امر، اهميت سلامت کادر درمان و و حتی روانی احاد مردم در چنين شرايطی می

کند. اين امر پژوهشگران را واداشته تا به ويژه سلامت روان آنان را در اين شرايط دوچندان می

 مورد کنکاش قرار دهند.  دقت بهی را شناخت روانبر کنترل پيامدهای  مؤثرعوامل 

ی تأثير مثبت و مستقيمی بر خردمندی دارد. آگاه ذهننتايج اين پژوهش نشان داد که 

آگاهی و خردمندی نيز ی نيز در رابطه بين ذهنشناخت روانميانجی بهزيستی  نقش همچنين

ی و آگاه ذهن ی پيشين رابطهها پژوهشدر  گرفته انجامبا توجه به تحقيقات . تأييد شد

جداگانه در تحقيقات  صورت بهی قرار نگرفته اما بررس موردگری بهزيستی خردمندی با ميانجی

 Accoto etی ها پژوهشاند. بر اين اساس، نتايج اين پژوهش با زيادی مورد مطالعه قرار گرفته

al. (2021) ،Widha et al. (2021) ،Belen (2022) ،Lee et al. (2020) ،hen (2020)Verhaeg ،

Zacher and Staudinger (2018) ،Christie et al. (2017) ،Alipour and Zaghibi (2017)  و

Zabihi Hesari et al. (2017)  هستهمسو . 

را با  شان یکه مشکلات زندگی واقع شود یخرد در زندگی واقعی اکثر افرادی يافت م

خرد در واقع،  (.Yang, 2008) دارندخوبی  یزندگ و ديد عملی و کنند یوفصل م موفقيت حل

-می مطلوب تيفيک با یبه زندگ یابيدست یخوب و چگونگ یمفهوم زندگو  معنا افتنسبب ي

 با برخورد درستهنگام  حل مسئله دهيچيروند پ شود که حاصل کسب نوعی تخصص در

ی مشکلات بدساختار نيچن يا زندگی عميق و پيچيده، بحرانی اتفاقاتن چو يیها تيموقع

گرا  مثبت یشناس روان یها واسطه ارزش خردمند به افراد. (Glück & Bluck, 2013) هست

ی از خود و ا کپارچهديد مثبت و ي و ابندي یها به تماميت خود دست م ، آنشوند یبرانگيخته م

يک مزيت که از طريق تجربه و تفکر  عنوان بهخرد ، گريد عبارت به ديگران در زندگی دارند.

يابد، در ارتباط با ابعاد مثبت احساسات خوشايندی را ايجاد و احساسات منفی را پرورش می

 Neff et) شود یمی منفی نسبت به ديگران و رفتارهاکه سبب کاهش عواطف  دهد یمکاهش 

al., 2007). خود  یدرک افراد از زندگمنابع شخصيتی برای  چنين کيفيتی از خردمندی نيازمند
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 مؤلفه. اين موضوع هست و ابعاد سلامت روان یذهن یو عملکردها یطفعا یرفتارها زمينه در

هست  یجمله مفاهيم ازی شناخت بهزيستی روان. کند یمی بهزيستی ذهنی را متبادر شناخت روان

از احساسات و حالات  یا عنوان مجموعه آن را به توان ینگر، متمثب که در نگاهی جامع و

دانست در زندگی  ید و دنيای اطراف و هدفمندعاطفی و شناختی مثبت، نسبت به خو

(Golparvar & Abedini, 2014.)  عنوان به شناختیروانگفت که بهزيستی  توان یمبنابراين 

 با رشد خرد همبسته هست. ، گرا شناسی مثبتروان اساسی در یها یژگياز و يکی

، ايجاد ها ینمندبر کيفيت زندگی، گسترش توای بايد شناخت بهزيستی روان ءبرای ارتقا

برخوردارند  شناختیروانرضايت و خشنودی پايدار تمرکز شود؛ زيرا افرادی که از بهزيستی 

 ,Sanjuán & Ruiz) کارکردهای مثبت و سالم هستندهمچون  يیها یژگيدارای و لاًمعمو

، هماهنگ با ذات یسبک زندگ کيعنوان  به یآگاه ذهن نکهيتوجه به ا با ی،از طرف. (2011

و  یمردم نسبت به زندگ ديد رييتغسبب  افراد را دارد، یعاطف ستميس بهبود يیسان، تواناان

ارتقاء و جهان را  گرانيخود، د ،دلسوزانه رشيو پذ ینيب با واقعشود و میها  رابطه آن تيفيک

ی معيوب پردازش ا چرخهحال، از  و زمانآگاهی با بازگرداندن توجه به بدن ذهن. بخشد یم

زندگی حتی در  به دارتريپاکه موجب پرورش رويکرد  کند یمی ريجلوگناخوشايند  احساسات

ارزيابی کند و بتواند از  تر مثبتتا وضعيت را  شود یم. اين امر سبب شود یم پراسترسشرايط 

-ذهن، جهينت دری کرونا بهره ببرد ريگ همهی بهتر برای مواجهه با شرايط ا مقابلهی ها مهارت

ی و آگاه ذهند. در تبيين رابطه نقش داشته باش ی افرادشناخت در بهزيستی روان تواند یمی آگاه

از عناصر  یکدارد. ي یآگاه خرد هسته مشترک با ذهن یها رمجموعهيز از یبرخ خردمندی،

با کنار آمدن بهتر با  رشيپذ؛ است رشيبا مواجهه دارد، پذ یکيکه ارتباط نزد یآگاه ذهن

تحمل  ها قابل چالش یشناخت روان یامدهايهمراه است. اگر پ یدگدشوار زن طيها و شرا چالش

و  داريکه پا یتجارب یعنيدر نظر گرفته شود،  بدلچسريعنوان تجارب گذرا و غ باشد و به

از  يیرها یناسازگار برا یها از انواع روش توانند یم افرادصورت  ني، در استنديخطرناک ن

تا در  کند یمکمک  ها آن( که به 2006Ostafin ,) بهره ببرند یآشفته و منف یحالات درون

 ی خردمندانه دهند. ها پاسخ، ها چالشمواجهه با 

، آنهاازجمله باشد، هايی میشده دارای محدوديتاين پژوهش مانند ديگر تحقيقات انجام

است که در چنين شرايطی  های ميدانی متضمن استفاده از پرسشنامهکلی پژوهش طوربه
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کند. همچنين چون ها دشوار و سلامتی پژوهشگر را تهديد میيمارستانحضور در ب

 بايد در تعميم نتايج به جامعه آماری ديگرشوند  تکميل میبه شيوه خودگزارشی ها  پرسشنامه

شناختی و های بهزيستی روانمقياسبررسی نقش و اولويت خردهجانب احتياط رعايت شود. 

گردد. شناسايی ساير متغيرهای تأثيرگذار بر می به محققان بعدی توصيه آگاهیذهن

موضوع شود که سبب بهبود کارايی آنان در چنين بحرانی می رفتارخردمندانه مدافعان سلامت

  از مصاحبه ابزار پرسشنامه، یجا به. همچنين مناسبی برای پژوهش محققان در آينده است

طی گر در  مداخله یرهايو متغ لاستفاده شود تا عوامغيرحضوری )از طريق فضای مجازی( 

 د.شناسايی قرارگرفته و کنترل شون نيز مورد پژوهش
 

همکزاری در طراحزی چزارچوب کلزی، انتخزاب       :فرهاد ملائی امجزز  سهم مشارکت نویسندگان:
طراحی چارچوب کلی، تزدوين محتزوا و   : دکتر علی فرنامرويکردها؛  رويکردها و بررسی نهايی

حات مقاله؛ همه نويسندگان نسخه نهايی مقاله را مورد بررسی قرار لاتحليل مطالب، ارسال و اص
 د.ان داده و تائيد نموده

نويسندگان مراتب تشکر خود را از همه کسانی که با نقد و مشورت در تکميل اين  گزاري:سپاس
 .دارند م میلااع ،اند پژوهش مؤثر بوده

اله هيچ نوع تعارض منافعی وجود ندارد. اين نويسندگان اذعان می کنند که در اين مق تضاد منافع:
 .است دکتر علی فرنام، با راهنمايی ارشد فرهاد ملايی امجزنامه  مقاله مستخرج از پايان

 .حمايت مالی برخوردار نبوده است اين مقاله از منابع مالی:
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