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مهار و تحمل  خوداثربخشي، جايگاهی  هندگانساده و چی  هبررسي رابط

 ابهام با كارآفريني
 

 *دكتر مسعود برومندنسب

 **دكتر حسين شكركن

 چكيده
خوداثربخشی، جايگااه مهاار و تلما     ی  هساده و چندگانی  هاين پژوهش به منظور بررسی رابط

ايان  ی  هت. حجام نمونا  ابهام با كارآفرينی در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز طراحی شده اسا 
بررسای  ی  هآزمودنی به عنوان نمون 955اصلی و ی  هآزمودنی به عنوان نمون 455 ،بود نفر 055پژوهش 

هاای   هاا از روش  گيری ساده انتخاب شدند. برای تجزيه و تلليا  داده  روايی بودند، كه به روش نمونه
اده و رگرسايون چندگاناه اساتفاده    چنين از ضريب همبستگی س هم توصيفی ميانگين و انلراف معيار، 

سانجش صافا      گيری كاارآفرينی،  های جهت شد. ابزارهای مورد استفاده در اين پژوهش شام  آزمون
های به كار برده شاده در ايان    آزمونی  هجايگاه مهار و تلم  ابهام است. كلي كارآفرينی، خوداثربخشی، 

هاا   آن ده شاد و ضارايب روايای و پاياايی    به فارسی برگردانا  پژوهشپژوهش توسط پژوهشگران اين 
باين متييرهاای   ی  هكاه رواباط سااده و چندگانا     اصالی دارد،  ی  هفرضاي  4ملاسبه گرديد. اين پژوهش 

های دختر و پسر  ها و آزمودنی جايگاه مهار و تلم  ابهام با كارآفرينی را در ك  آزمودنی خوداثربخشی، 
ده درخارج از انجام شهای  پژوهشهای  ين پژوهش با يافتهدهد. نتايج ا به تفكيك مورد بررسی قرار می

 كشور هماهنگ هستند.
 

 تلم  ابهام جايگاه مهار،  شی، خوداثربخ كارآفرينی،  كليدواژگان: 

                                                 
 ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفولاستاديار   *

boroumand_md@Yahoo.com 

boroomand@iaud.ac.ir 

 ،شناسی، دانشگاه شهيد چمران ، دانشكده علوم تربيتی و روانبازنشستهاستاد   **
shokrkon-h@yahoo.com 

mailto:oroumand_md@Yahoo.com
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 مقدمه
هايی كه مورد  يكی از عرصه گيرد،  های مختلفی را در بر می حوزه 8در حالی كه كارآفرينی

و  شاناختی  روانهاای   بلا  ويژگای   ،باشد كارآفرينان می دانشگاهيان و خود  ملققين،ی  هعلاق

شخصيتی كارآفرينان است. اين عرصه از آن جهت حائز اهميت است كه رشد اقتصادی يا فقار  

بستگی دارد، زيرا افاراد كاارآفرين    ای به وجود افراد كارآفرين در آن كشور يك كشور تا اندازه

كنناد.   های اقتصادی بهتارين اساتفاده را مای    عيتكسانی هستند كه شمّ اقتصادی دارند و از موق

ی  ه، ترجما همكااران  و 9سالازر كنند ) و تمام كوشش خود را صرف كار خود می وقت، سرمايه 

 (.8375  نطاق،

 كارآفرينی نيز تعاريف زياادی وجاود دارد، ما لا    ی  هدرباره ساز ها،  مانند بسياری از سازه

چيزی متفاو  و با ارزش، از طريق صرف زمان و تلاش برخی كارآفرينی را فرايند خلق كردن 

، 3پيتارز هيساري  و   اناد )  های مالی و با رضايت شخصی تعرياف كارده   و پذيرفتن مخاطره دايز

( مادير كاارآفرين را كسای    8375ه نقا  از احماد پوردارياانی،    )ب 4تورگو  ،چنين هم.  (8272

 دهد. ر میكند كه سرمايه خود را در معرض مخاطره قرا تعريف می

 كااركرد ها و  ويژگی به صفا ، تر  بيششناسان در تعريف كارآفرينان  روان ،از سوی ديگر

داناد كاه    كاارآفرين را مادير ناوآوری مای      (8208 ) 0اند. برای نمونه ماك كللناد   پرداختهها  آن

 و پيشارفت باالا  ی  هوی كارآفرين را فردی دارای انگيز گيری را به عهده دارد،  ليت تصميمئومس

دهد.  دهد و ظرفيت آن را افزايش می داند كه يك واحد اقتصادی را سازمان می مخاطره پذير می

هايی مانند رفتار خلاقه  ضمن اشاره به ويژگی ( 8274 )  0بولتون و كارلند  كارلند، هوی، ،چنين هم

جهات  دانناد كاه    های راهبردی مديريتی در كاار، كاارآفرين را فاردی مای     و به كارگيری شيوه

كند. برخی ديگر از  آورد و مديريت می شيلی را به وجود می ،دستيابی به سود و رشد اقتصادی

 .(8278  ،8بگلی و بوياد )كنند  پذيری اشاره می هايی مانند تهوّر و مخاطره شناسان به ويژگی روان

                                                 
1-  enterepreneurship 

2-  Salazar 

3-  Hisrich & Peters 

4-  Turgot 

5-  Mc Clelland 

6-  Carland, Hoy, Boulton, & Carland  

7-  Begley & Boyed  
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ين و مؤسساا  كاارآفر   كاركردمرتبط با  شناختی روانهای  ای تلت عنوان ويژگی در مقاله ناآن

آميز تهاوّر گذاری  كه خودش اقدام به سرمايه دانند میكارآفرين را فردی  تر،  های كوچك شركت

 كند. می

هاای   كنند ياا ويژگای   شرايطی كه كارآفرينان در آن رشد می ،تر از تعريف كارآفرينی مهم

رهنگی و های ف ويژگیی  هرابطی  هكارآفرينان است. اگر چه در اواي  قرن بيستم مطالعاتی دربار

مذهبی با رشد اقتصادی صور  گرفت و اين نتيجه به دست آمد كه بين اخلاق پروتساتانی باا   

ولای   ،(8375 باه نقا  از احماد پوردارياانی،     ، 8254 ، 8)وبرپيشرفت اقتصادی رابطه وجود دارد 

ی  ه، نظريا پيوناد داد  شاناختی  روانهاای   ها كه كارآفرينی را با جنباه  ترين نظريه از اميدوار كننده

كللند به نلوی مشاخ  و گساترده باه      ( بود. مك8208-8209) پيشرفت مك كللندی  هانگيز

هاای   های فردی با رشاد و توساعه اقتصاادی در زميناه     بين ويژگیی  هارائه نظريه و تبيين رابط

شيلی پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه پيشرفت، به يك گاروه ياا ماذهبی خااص اختصااص      

توان رشد و توساعه اقتصاادی را در    ها در افراد می برخی از ويژگیی  هشد و توسعندارد و با ر

توجه از عما ، باه عما  كنناده، تيييار      قانون جوامع مختلف فراهم كرد. با كارهای مك كللند 

كساب و كارهاای   ی  ههای افراد شروع كنند هايی كه از طرف وی به عنوان ويژگی يافت. ويژگی

پذيری، پذيرش مسئوليت شخصای   مخاطره  پيشرفت،ی  هرتند از انگيزشوند عبا جديد مطرح می

هاای   برای نتايج و نوآوری. با توجه باه ايان نكاا  باه منظاور پارداختن باه مبلا  ويژگای         

بررسی به  پژوهش اين دركنند،  را از غير كارآفرينان متمايز میها  آن كارآفرينان كه شناختی روان

 ی با كارآفرينی دانشجويان پرداخته شد. های روان شناختآيند پيشی  هرابط

آوری،  زايی، انتقال فن های كارآفرينان در هر جامعه عبارتند از اشتيال هر چند آثار و نقش

عام  تلاول   ايجاد و گسترش بازارهای جديد،   گذاری، شناخت، عام  ترغيب و تشويق سرمايه

كارآفرينی فراتر از شاي  حرفاه و   مللی و ساماندهی، ولی بايد پذيرفت  و تجديد حيا  ملی، 

از شاعر گفاتن تاا     شاود،   های بشر را شام  مای  فعاليتی  هزندگی است. كارآفرينی همی  هشيو

 .   (8375 صمدآقايی، رهبری جنگ )

 ند،  ا مختلف ملققين به برخی از عوام  برای ظهور كارآفرينی اشاره كردههای  پژوهشدر 
 

                                                 
1-  Weber 
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باه چهاار عاما  ظهاور كاارآفرينی       ( 8229 ،9از مارتين و سام، به نق  8229 ) 8ويلكن برای م ال

عواما  روان شاناختی    -3عوام  فرهنگای   -9عوام  اقتصادی  -8 كند كه عبارتند از:  اشاره می

 تييير در توليد ملصولا  و خدما .تركيب عوام  توليد به منظور ايجاد  -4

هاای   پاژوهش فرينی كاه در  روان شناختی كارآ آيندهای پيشدر اين پژوهش به برخی از 

باين مطارح شاده در ايان      شود. متييرهاای پايش   پرداخته می  اشاره شده است،ها  آن مختلف به

متييار   ،چناين  هام باشند.  خوداثربخشی و تلم  ابهام می پژوهش شام  متييرهای جايگاه مهار، 

 ملاك در اين پژوهش ويژگی كارآفرينی است.  

آن آيند  پيش با كارآفرينی و متييرهایی  هادی در رابطزيهای  پژوهشاخير ی  هدر چند ده 

نشاان داده  هاا   پاژوهش كارآفرينی صور  گرفته اسات. در   شناختی روان آيندهای پيشبه ويژه 

ها با افراد عادی متفاو  هستند. در پژوهش  شده است كه افراد كارآفرين در تعدادی از ويژگی

( انجام شد مشااهده گردياد كاه افاراد     9550) 3باگلسديك و نوردرهاونی  هتجربی كه به وسيل

پذيری فاردی وجاديت باا جمعيات      های شخصيتی م   مسئوليت كارآفرين در برخی از ويژگی

مارتبط باا    آينادهای  پايش متييرهايی كه باه عناوان   ترين  مهمعمومی متفاو  هستند. برخی از 

، 0، خاود اثربخشای  4ابهام  يد قرار گرفته است، جايگاه مهار، تلمأيكارآفرينی مورد بررسی و ت

باا مارور    ( 8228) 0شااور و اساكا    باشند. ما لا   خلاقيت و عز  نفس می  پيشرفت،ی  هانگيز

فرينی پرداختاه باه ايان نتيجاه     پيشارفت و كاارآ  ی  هبين انگياز ی  هتلقيقاتی كه به بررسی رابط

 بينی كارآفرينی است.   پيشرفت متيير معتبری برای پيشی  هند كه انگيزرسيد

به عنوان ها  پژوهشهايی است كه در برخی  ويژگی تلم  ابهام يكی از ويژگی ،چنين هم

ی  ههاای كارآفريناان شاناخته شاده اسات. كارآفريناان ممكان اسات باه وسايل           يكی از ويژگی

 7. گاا   (8270 ، 8، سمالن و دينگیهای سيال برانگيخته شوند )تيمونز های متنوع مليط فرصت

                                                 
1-  Willken 

2-  Martin & Sum 

3-  Beugelesdijk & Nooderhaven 

4-  tolerance for ambiguity 

5-  self –eficiency 

6-  Shaver & Scott 

7-  Timmons, Smollen, & Dingee 

8-  Gass 
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كارآفرينان ممكن است يك موقعيات ناامعين را باه عناوان وجاود ياك        ( مشاهده كرد، 8279 )

اگار تلما  ابهاام باه عناوان ياك مياانجی و         ملرك در نظر بگيرناد تاا ياك تهدياد جادی،      

هاا   پژوهشانگيزش عم  كند، ممكن است موفقيت فرد كارآفرين را تسريع كند. ی  هكنند تسريع

توانناد باه طاور     هديد يا نااراحتی كنناد، مای   احسا  ت اين كهدهند، كارآفرينان بدون  نشان می

و غيرشافاف روبارو    ساازمان نايافتاه،    غيرقطعای،   ناق ،  اثربخشی با شرايط و اطلاعا  مبهم، 

(. سطح معينی از تلم  ابهاام ممكان اسات    8224  همكاران،و   8، كوكس و كوپرجنينگز شوند )

اوقاا   تر  بيشرويدادهای سازمانی  كهاين به طور م بتی مؤثر باشد، برای  ،موفقيت سازمانی در

نامعين و ساختار نايافته هستند و برای موفقيت سازمانی ضروری است كه كاركنان بخواهناد و  

  . به عبارتی تلم  ابهاام،  (8222  ،9های نامعين مقابله كنند )لامپكين و اردوگان بتوانند با موقعيت

انايی ادامه حيا  با داشتن دانشای نااق    پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشی از زندگی و تو

كند فعاليتی را بدون اين كه از ايان   مليط است، به طوری كه اين قدر ، فرد را قادر می  دربارة

تر  بيشرسد كارآفرينان به مراتب  آغاز كند. به نظر می نكته آگاه باشد كه موفق خواهد شد يا نه، 

 (.8223، 3فرای ته باشند )ها قدر  تلم  ابهام را داش از مديران شركت

دهند باين اعتقااد باه     های گذشته تلقيقاتی انجام شده كه نشان می از سوی ديگر از سال

ياا باه    شاود،   ها و پيروزی به چه عواملی اسناد داده می شكست اين كهچگونگی كنترل وقايع و 

تارين   مهام ين طور كلی بين جايگاه مهار و كارآفرينی رابطه وجود دارد. حتای برخای از ملققا   

باا ارائاه    ( 8274) 4ماارتين  دانناد. ما لا    ويژگی افراد كارآفرين را داشتن جايگاه مهار درونی می

ثر هساتند  ؤبسيار پيچيده و تخصصی به عواملی كه در شروع كسب و كارهای جدياد ما   یمدل

دی شناسی و اجتماعی متعاد  شناسی، روان های جمعيت در اين پژوهش به ويژگی  كند، اشاره می

عوام  شخصيتی كه توسط مارتين برای شاروع ياك كساب و    ترين  مهميكی از   شود. اشاره می

باا    (8279 ) 0ثر شناخته شده است، جايگاه مهار درونی است. مساكون و اساتيونز  ؤكار جديد م

جايگااه مهاار   دارای داری  معنای  ی به اين نتيجه رسيدند كه زنان كارآفرين به طورپژوهشانجام 

                                                 
1-  Jennigs, Cox, & Cooper 

2-  Lumpkin & Erdogan  

3-  Fry  

4-  Martin  

5-  Mescon & Stevens  
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ای از دانشجويان  در پژوهشی كه با نمونه ،چنين همی نسبت به جمعيت عادی هستند. تر درونی

انجام شد، نتايج به دست آمده نشان داد كه جايگاه مهار درونی با تماي  باه كاارآفرينی ارتباا     

(. با توجه باه نتاايج پژوهشای كاه توساط      8228، 8بون نت و فورنهام داری دارد ) م بت و معنی

گياری   ( انجام گرفت، مشاهده شد كاه باين جايگااه مهاار و جهات     8222 دوگان )لامپكين و ار

دارناد كاه انتظاار     داری وجود دارد. اين ملققين چنين اظهار مای  م بت معنیی  هكارآفرينی رابط

جويی همبستگی وجود داشته باشد. چون وقتای كاه    رود بين جايگاه مهار، نوآوری و رقابت می

هايی بارای اعماال كنتارل روی ملايط      ويی متهوّرانه و نوآوری راهج افراد احسا  كنند رقابت

هاای   پژوهشتوانيم انتظار داشته باشيم كه بين اين متييرها ارتبا  وجود داشته باشد.  هستند می

ی  هها رابطا  شركت كاركردها با سطح  دهند كه بين جايگاه مهار مؤسسين شركت متعدد نشان می

(. از اين 8220، 3ناواچوكو ؛8220 ،9راباندر و وان وتيلو استوجيندی ب  م بت وجود دارد )بونی،

ها ممكن است از ارتباا    شركت كاركردثير جايگاه مهار بر أشود كه ت پژوهش چنين استنبا  می

باه ايان نكتاه    هاا   پاژوهش گيری كارآفرينی ناشی شود. حتی برخی از  بين جايگاه مهار و جهت

هاايی بارای گساترش     ، اقدام باه طراحای راه  ايگاه مهار درونیدارای جافرادی   اشاره دارند كه،

حتی در مواقعی كاه ميازان بيكااری در ساطح جامعاه        كنند، كار و تجار  خويش می كسب و

تاوان   . با توجه به ايان نتاايج مای    (8222وگان، دبه نق  از لامپگين و ار ، 8220، 4بالاست )وارد

كه جايگاه مهار درونی دارناد، ممكان اسات     هايی نتيجه گرفت كه مؤسسين و صاحبان شركت

 اقدام به پذيرش خطر بكنند. تر  بيش

خوداثربخشای    شاود،  مهم كارآفرينی يااد مای  آيند  پيش كه از آن به عنوان یويژگی ديگر

ثر و ؤتواناد باه طاور ما     است. فارد خاوداثربخش خاود را بااور دارد و معتقاد اسات كاه مای        

.  (9558  ،0، مااركمن، باارون و ريلای   نباال كناد )كاوين   های خاصای را د  آميزی فعاليت موفقيت

تواند بين كارآفريناان موفاق و نااموفق تفكياك      خوداثربخشی می  معتقد است،  (8270 ) 0بندورا

رسد كه خوداثربخشای يكای    به اين نتيجه می  (8228 بعدی، بندورا )های  پژوهشقائ  شود. در 

                                                 
1-  Bonnet & Furnham   

2-  Boone, De Brabander, & Van Witteloostujin 

3-  Nawachukwn 

4-  Ward 

5-  Koen, Markman, Baron, & Reilly 

6-  Bandura 
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وده و پايش نيااز رهاساازی اساتعدادهای پنهاان      بينی كاارآفرينی با   متييرهای مهم برای پيش از

( معتقدند كه خوداثربخشی باه قاااو    9555) 8يونگ و اري  كارآفرينی افراد است. دی نوب ، 

ای اشااره دارد.   های خودش برای انجام كاری يا رسيدن باه نتيجاه   فرد درباره ظرفيت و توانايی

د دارای دارای ويژگای خوداثربخشای   افارا  ن نتيجاه گرفتناد كاه    بر اين اسا  اين ملققين چني

را صرف تادارك  تری  بيشدهند و وقت  ی از خود نشان میتر بيشتصورا  كارآفرينی  تر، بيش

 9كنند. در پژوهشی كه به صور  فراتللي  توساط اساتاجكويك و لوتهاانز    عم  كارآفرينانه می

باين  همبستگی ريب ضمعدل   ،گرفتانجام خوداثربخشی ی  هدر زمينمطالعه  884روی   (8227)

 (8227) 3، گارين و گرياك  باود. چان   37/5 برابار باا    ،مربو  به كاار  كاركردخود اثربخشی و 

كاه در ايان آزماايش متييرهاايی     مقايسه كردند حالی  در  خوداثربخشی مديران و كارآفرينان را

عاداد  ت چنين همتعداد دوستان و خويشاوندان كارآفرينان  سطح تلصيلا ،   مانند سن، جنسيت،

هاا نشاان داد كاه     هاا گرفتاه بودناد، كنتارل كردناد. يافتاه       های آموزشای را كاه آزماودنی    دوره

ی ديگار  پژوهشا دار در احتمال بروز كاارآفرينی داشات. در    خوداثربخشی تأثيری م بت و معنی

تواناد كارآفريناان    چنين مشخ  شد كه خوداثربخشی به عنوان يك راهبرد شناختی معتبر مای 

)به نق  از شكركن، برومندنسب،  رآفرينان فنی را به طور دقيقی از هم تفكيك كندفنی و غير كا

( 9558 در پژوهشی كه توساط كاوين و همكاارانش )    ،چنين هم. (8378 ييلاق  نجاريان و شهنی

ی  هبينای كنناد   اين نتيجه به دست آمد كه خوداثربخشی به عناوان ياك متييار پايش     انجام شد، 

( انجام شده بين 9550) 4گذاری است. در پژوهشی ديگر كه توسط آويرام دار برای سرمايه معنی

های شخصيتی مانند خوداثربخشی، نياز به پيشرفت و تماي  به تلاش و فعاليت  برخی از ويژگی

 دار مشاهده شده است.   یمعنی  هبا كارآفرينی رابط

وين و ماورد  های زير تد اسا  پيشينه پژوهش و اهداف آن، در پژوهش حاضر فرضيه بر

 آزمون قرار گرفتند:

م بات  ی  هبين خوداثربخشی و كارآفرينی دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز رابط -8

 .وجود دارد

                                                 
1-  De noble, Jung, & Ehrlich  

2-  Stajkovic & Luthans  

3-  Chen, Greene, & Crick 

4-  Aviram 
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م بات  ی  هبين جايگاه مهار و كارآفرينی دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز رابطا  -9

 .وجود دارد

م بات  ی  هشهيد چمران اهاواز رابطا   بين تلم  ابهام و كارآفرينی دانشجويان دانشگاه -3

 وجود دارد. 

خوداثربخشی، جايگاه مهار و تلم  ابهام باا كاارآفرينی دانشاجويان دانشاگاه شاهيد       -4

 چندگانه دارند. ی  هرابطچمران اهواز 

ها در دانشجويان دختر و پسر دانشگاه به تفكيك نياز   لازم به توضيح است كه اين فرضيه

 اند. مورد آزمون قرار گرفته
 

 پژوهشروش 
 گيری وش نمونهو ر آماریی  هجامع

مشيول به تلصي  در دانشجويان دختر و پسر ی  هآماری اين پژوهش شام  كليی  هجامع

گذراناده بودناد. از   را واحد درسی  855حداق   كارشناسی دانشگاه شهيد چمران بود كهمقطع 

سانجی )روايای و پاياايی(     روانهاای   نفر برای بررسای ويژگای   955دو نمونه شام  ها  آن بين

 در مجماوع ها به صور  تصادفی ساده انتخاب شدند.  نفر برای بررسی فرضيه 455ها و  آزمون

هاا را   نامه پرسشاصلی ی  هنمون از نفر 304سی روايی و ربری  هنمون از نفر 873شام   نفر 048

 د. كردنبه صور  كام  تكمي  
 

 پژوهشابزارهای 
كاغاذی كاه توساط     آزماون مداداا   0ی  ه  به اين پژوهش به وسيلاطلاعا  مربوی  هكلي

 آوری گرديد كه عبارتند از: ها تكمي  شد، جمع آزمودنی

و  نرايان آزماون توساط روبينساون، استيمپساون، هاوف      . 3گيری كارآفرينی آزمون جهت

باه فارسای ترجماه شاده اسات.        (8378 ) و همكاران تدوين و توسط شكركن ( 8228) 9هانت

شوند. گارفتن   گيری می ای اندازه درجه 85سؤال دارد كه در يك طيف  80مذكور ی  هنام پرسش

                                                 
1-  Entreprenurial Attitude Orientation (EAO) 

2-  Robinson, Stimpson, Huefner, & Hunt 
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ی  هآياد نشاان دهناد    تمام سؤالا  به دست مای ی  هاز جمع كردن نمركه بالا در آزمون ی  هنمر

 گيری كارآفرينی آزمودنی است.   جهت

ی  هز مقايسا بارای بررسای روايای آزماون ا     ،گيری كاارآفرينی  تهيه كنندگان آزمون جهت

ی كااارآفرين و هااا گااروهای از  هااای شااناخته شااده اسااتفاده كردنااد و آن را روی نمونااه گااروه

ی كاارآفرين و  هاا  گاروه كارآفرينی ی  هغيركارآفرين اجرا كردند. نتايج نشان داد كه ميانگين نمر

دار بود. در اين پژوهش برای بررسای روايای    معنی >558/5pغيركارآفرين متفاو  و در سطح 

استفاده شد. بارای ايان منظاور از دو شااخ  اساتفاده شاد.        3اين آزمون از روش روايی سازه

های كوتاهی كه  سؤال بود كه از بين آزمون 85نخستين شاخ  روايی به كار گرفته شده، شام 

برای سنجش كارآفرينی در برخی مطالعا  پيشنهاد شده بود، انتخاب شد و به طور همزمان در 

 85گيری كارآفرينی و آزمون  ها قرار گرفت. ضريب همبستگی بين آزمون جهت یاختيار آزمودن

ضريب همبساتگی   ،چنين همدار بود.  معنی >558/5pبه دست آمد كه در سطح  r=48/5الی ؤس

باه دسات آماد كاه در ساطح       r=07/5گيری كارآفرينی و صفا  كاارآفرينی،   بين آزمون جهت

558/5p< دار شدند معنی. 

ضارايب پاياايی از دو روش تنصايف و آلفاای كرونبااف اساتفاده شاد.        ی  هبرای ملاساب 

براون و گااتمن باه كاار بارده      – در روش تنصيف دو نوع ضريب همبستگی اسپيرمن ،چنين هم

بودناد.   78/5و گااتمن   77/5براون  – ، اسپيرمن23/5شد. ضرايب ملاسبه شده آلفای كرونباف 

 باشند.   بی میسنجی مقادير مطلو كه همگی از نظر روان

( تدوين شده 8222) 3كن يون اين آزمون توسط . 8آزمون سنجش صفات كارآفرين شما

( به فارسی ترجمه شده است. اين آزمون شاام   8378) و همكاران شكركنی  هاست و به وسيل

باالا در آزماون   ی  هشود. گرفتن نمر گيری می ای اندازه درجه 85ماده است كه با يك طيف  890

تار   بايش ويژگی كارآفرينی ی  هآيد نشان دهند ها به دست می تمام مادهی  همع كردن نمركه از ج

است. در اين پژوهش به منظور بررسی روايی اين آزمون از روش روايای ساازه اساتفاده شاد.     

الی بود كه ؤس 85برای اين منظور از دو شاخ  روايی استفاده شد. شاخ  اولی با استفاده از 

                                                 
1-  construct validity 

2-  Measuring Your Entrepreneurial Traits (MET) 

3-  kenyon 
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از آزماون   ،چناين  هام گيری كارآفرينی به كار برده شاده باود.    ی آزمون جهتبرای بررسی رواي

گيری كارآفرينی به عنوان دومين شاخ  روايای اساتفاده شاد. ضاريب همبساتگی باين        جهت

دار  معنای  >558/5pاسات كاه در ساطح     r=02/5سؤالی  85آزمون صفا  كارآفرين و آزمون 

گياری كاارآفرينی و    ی يعنی آزماون جهات  باشد. ضريب همبستگی بين دومين شاخ  رواي می

 دار است.   معنی >558/5pبود كه در سطح  r=02/5آزمون صفا  كارآفرين، 

در (پايايی آزمون صفا  كارآفرين از دو روش آلفای كرونباف و تنصيف ی  هبرای ملاسب

اساتفاده شاده اسات. مقادار ضاريب       )باراون و گااتمن   – روش تنصيف از دو فرمول اسپيرمن

و به روش آلفای كرونبااف   23/5به روش گاتمن  ،23/5براون  –ه شده به روش اسپيرمنملاسب

 حد مطلوب هستند.  است كه همگی در 28/5

ی  ه( تهياه شاده و باه وسايل    8209 ) 8بونادر  ايان مقياا  توساط    آزمون تحمل ابهاا.. 

 80ی و شكركن در اين پژوهش به فارسی برگردانده شده است. ايان مقياا  دارا   برومندنسب 

گياری   ماده است و بر اسا  يك مقيا  شش طيفی، از بسيار موافقم تا بسايار مخاالفم انادازه   

و پايايی آن را با استفاده از روش بازآزماايی   r=47/5شود. تدوين كنندگان، روايی آزمون را  می

 اند. در پژوهش حاضر برای بررسای روايای از   گزارش كرده r=70/5به فاصله دو هفته به ميزان 

روش روايی ملاكی استفاده شده است. آزمونی كه به عنوان شاخ  روايی مورد اساتفاده قارار   

( تهيه شده است. ضاريب روايای   8388باشد كه توسط باورصاد ) گرفت، آزمون تلم  ابهام می

48/5=r  558/5به دست آمد، كه در سطحp< ضريب پايايی باه دسات    ،چنين همدار بود،  معنی

 .بود 30/5و با استفاده از روش گاتمن  08/5لفای كرونباف آاز آمده با استفاده 

كاغاذی    زمون خوداثربخشی كارآفرينی، آزمون مداداآ. 8آزمون خوداثربخشی كارآفرينی

( تهيه و تدوين شده است. اين آزمون برای اولاين   9555 ) و همكاران است كه توسط دی نوب 

به فارسی برگردانده شده است. آزمون دارای بار توسط برومندنسب و شكركن در اين پژوهش 

ای تهيه شده است. تدوين كننادگان آزماون بارای     درجه 0ماده است كه به صور  مقيا   93

ی شناخته شده استفاده كردناد. بارای   ها گروهبررسی روايی آزمون از دو روش روايی ملاكی و 

 r=38/5 همبستگیرآفرينی آزمون خود اثربخشی كا و 3بررسی روايی ملاكی بين آزمون جديت

                                                 
1-  Bunder 

2-  Entrepreneurial Self – Efficacy  

3-  intention  
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ی هاا  گاروه ضريب افتراقی از ی  هدار بود، برای ملاسب معنی >558/5pملاسبه شد كه در سطح 

 p<558/5ملاسابه شاده در ساطح     Fشناخته شده كارآفرين و غيركارآفرين استفاده شاده كاه   

ان دار بود. در پژوهش حاضر از روش روايی ملاكای اساتفاده شاد، آزماونی كاه باه عناو        معنی

ی  هترجما  ، 8273) 8شرر و آدامز شاخ  روايی مورد استفاده قرار گرفت، آزمون خوداثربخشی 

 >558/5pو در ساطح   r=4/5( باود كاه ضاريب روايای ملاسابه شاده       8380براتی بختياری، 

 00/5ها بين  دار بود. پايايی آزمون توسط تدوين كنندگان برای مقيا  كلی و خرده مقيا  معنی

پايايی با استفاده از روش آلفاای  ی  هش شده است. در پژوهش حاضر برای ملاسبگزار 85/5تا 

 به دست آمد. 29/5كرونباف ضريب 

توساط   ( كاه  8283) 9اا اساتريكلند   آزمون جايگاه مهار ناوويكی  از .آزمون جايگاه مهار

 به منظاور سانجش جايگااه مهاار     ،( ترجمه شده است8384برومندنسب، شكركن و نجاريان )

به هار ساؤال    "خير"يا    "بلی"ها به صور   ماده دارد كه آزمودنی 45. اين آزمونده گرديداستفا

از طريق همبستگی با آزماون    (8283 دهند. اعتبار آزمون توسط نوويكی و استريكلند ) پاسخ می

. در پاژوهش  اسات دار  معنی =558/5pگزارش شده است كه در سطح  08/5جايگاه مهار راتر 

روش روايی ملاكی ملاسبه شاد و  آزمون با استفاده از روايی ( 8384) همكارانو  برومندنسب

باه دسات آماد.     40/5و راتار   استريكلند،  – ضريب همبستگی بين آزمون جايگاه مهار نوويكی

و باا اساتفاده از    88/5استريكلند با اساتفاده از روش بازآزماايی    – پايايی آزمون توسط نوويكی

( 8383در پژوهش برومندنسب و شاكركن )  ،چنين همشده است. گزارش  78/5روش تنصيف 

 به دست آمده است.   05/5و با روش آلفای كرونباف  48/5با روش تنصيف پايايی اين آزمون 

 

 ها يافته
هاا در   هاای آزماودنی   نماره انلاراف معياار    و ميانگينشام  های توصيفی پژوهش حاضر  يافته

خوداثربخشای، تلما  ابهاام و     ش صافا  كاارآفرينی،   سنج ،  گيری كارآفرينی جهتمتييرهای 

 اند.  نشان داده شده 8ی  جايگاه مهار در جدول شماره
 

                                                 
1-  Sherer & Adams 

2-  Nowicki - Stricland  
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 ها آزمونهای توصيفی مربو  به  يافته  .8جدول 
 ها آزمودنی

 
 كل پسر دختر

های  شاخص
 آماری

 ها آزمون
 ميانگين

 انحراف
 معيار

 ميانگين تعداد
 انحراف
 معيار

 ميانگين تعداد
 انحراف
 معيار

 تعداد

گيااری  جهاات
 كارآفرينی

87/053 80/08 872 82/088 47/05 880 03/058 9/08 304 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی 

00/780 7/830 872 50/788 28/833 880 704 43/830 304 

 304 07/88 80/82 880 07/89 98/79 872 38/85 47/88 اثربخشی خود
 304 00/8 00/8 880 43/00 52/00 872 03/8 74/04 تلم  ابهام
 304 53/0 7/92 880 59/0 90/35 872 59/0 37/92 جايگاه مهار

 

های پسر در تمام  های آزمودنی شود، ميانگين نمره ملاحظه می 8همان طور كه در جدول 

الاتر هاای دختار با    هاای آزماودنی   از ميانگين نمره ، به جزء سنجش صفا  كارآفرينی،ها آزمون

 .است

باه صاور  ضارايب همبساتگی سااده در       ،های اول تاا ساوم   به فرضيه های مربو  يافته

 .نشان داده شده است 9ی  هجدول شمار

همبستگی بين خوداثربخشی و كارآفرينی باا   شود،  ملاحظه می 9همان طور كه در جدول 

های دختار   ، برای آزمودنیr=48/5ها  گيری كارآفرينی برای ك  آزمودنی استفاده از آزمون جهت

34/5=r 40/5هاای پسار    و برای آزمودنی=r      558/5اسات كاه همگای در ساطحp<  دار  معنای

، همبستگی بين خوداثربخشی و كارآفرينی با استفاده از آزمون سنجش صافا   چنين همهستند. 

هاای   و برای آزمودنیr =40/5های دختر  ، برای آزمودنیr=42/5ها  كارآفرينی برای ك  آزمودنی

هاا،   باشند. با توجه به ايان يافتاه   دار می معنی >558/5Pدر سطح  است كه همگی r=09/5پسر 

 شود. های دختر و پسر تأييد می ها و آزمودنی ی اول در ك  آزمودنی فرضيه

 همبساتگی باين جايگااه مهاار و كاارآفرينی باا       9چنين، با توجه به مندرجا  جدول  هم

 ها دختار   ، برای آزمودنیr=30/5ا ه استفاده از آزمون جهت گيری كار آفرينی برای ك  آزمودنی
 



 مهار و ... خوداثربخشی، جايگاه ی ساده و چندگانه ی بررسی رابطه

 

02 

 

های خوداثربخشی، تلم  ابهام و  های كارآفرينی با آزمون ضرايب همبستگی ساده بين آزمون  .9جدول 

 های دختر، پسر و ك  جايگاه مهار آزمودنی

آزمودنی
ها 

 

 های آزمون
 كارآفرينی

 ها آزمون

 جايگاه مهار تحمل ابها. خوداثربخشی
ب همبستگی

ضري
 

سطح معنی
 

داری
 

درجه
 

آزادی
ب همبستگی 

ضري
 

سطح معنی
 

داری
 

درجه
 

آزادی
 

ب
ضري

 
همبستگی

 

سطح معنی
 

داری
 

درجه
 

آزادی
 

 دختر

 گيری جهت
 كارآفرينی

34/5 558/5> 878 82/5 558/5> 878 97/5 558/5> 878 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

40/5 558/5> 878 9/5 558/5> 878 3/5 558/5> 878 

 پسر

 گيری جهت
 كارآفرينی

40/5 558/5> 883 98/5  558/5> 883 43/5 558/5> 883 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

09/5 558/5> 883 98/5 558/5> 883 38/5 558/5> 883 

 ك 

 گيری جهت
 كارآفرينی

48/5 558/5> 309 93/5 558/5> 309 30/5 558/5> 309 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

42/5 558/5> 309 98/5 558/5> 309 33/5 558/5> 309 

 

97/5=r  43/5هاای پسار   و برای آزماودنی=r      558/5اسات كاه همگای در ساطح p< دار  معنای

باشند. همبستگی بين جايگاه مهار و كارآفرينی با استفاده از آزمون صفا  كاارآفرينی بارای    می

 r=38/5هاای پسار    ، و برای آزمودنیr=35/5های دختر  ، برای آزمودنیr=33/5ها  ك  آزمودنی

باشند. با توجه به نتايج باه دسات آماده فرضايه      دار می معنی >558/5pبود كه همگی در سطح 

 .شود دوم تأييد می

شود، همبستگی باين تلما  ابهاام و كاارآفرينی،      ملاحظه می 9جدول  همان طور كه در

 r=82/5هاای دختار    برای آزمودنی ، r=93/5ها  گيری كارآفرينی، برای ك  آزمودنی آزمون جهت

باشاند.   دار مای  معنای  >558/5pاست، كه همگای در ساطح    r=98/5های پسر  برای آزمودنی و
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هاا   همبستگی بين تلم  ابهام و كارآفرينی باا آزماون صافا  كاارآفرينی بارای كا  آزماودنی       

98/5=r9/5های دختر  ، برای آزمودنی=r 98/5های پسر  و برای آزمودنی=r ند، كه همگای  هست

ياد  يساوم تأ ی  هباشند. با توجه به نتايج به دسات آماده فرضاي    می ارد معنی>p 558/5در سطح 

 .شود می

از رگرسيون چندمتييری به روش ورود مكرر اساتفاده شاده    4ی  هبه منظور آزمون فرضي

هاای دختار و    آزماودنی   هاا،  برای ك  آزمودنی 0و  4، 3است و نتايج به دست آمده در جداول 

 اند.  گيری كارآفرينی و صفا  كارآفرينی به تفكيك ارائه شده های جهت پسر با استفاده از آزمون
 

جايگاه مهار و تلم  ابهام با كارآفرينی به روش   نتايج رگرسيون چندمتييری خوداثربخشی،   .3جدول 

 ها ورود مكرر برای ك  آزمودنی

 متييرهای
 بين پيش

 های شاخ 
 آماری 
 

متييرهای 
 ملاك

MR RS 
F 
 
p 

 ضرايب

3 8 0 

 خوداثربخشی

 گيری جهت
 كارآفرينی

48/5 80/5 53/89 
558/5> 

48/5=β 
0/7=T 

558/5p< 

  

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

47/5 93/5 508/888 
558/5> 

47/5=β 

04/85=T 

558/5p< 
  

خوداثربخشی، 
 جايگاه مهار

 گيری جهت
 70/08 99/5 48/5 كارآفرينی 

558/5> 

33/5=β 
80/0=T 

558/5p< 

90/5=β 

80/0=T 

558/5p< 
 

 صفا  سنجش
 كارآفرينی

09/5 98/5 38/08 
558/5> 

49/5=β 

23/7=T 

558/5p< 

9/5=β 
97/4=T 

558/5p< 
 

خوداثربخشی، 
جايگاه مهار، 
 تلم  ابهام

 گيری جهت
 كارآفرينی

42/5 94/5 20/38 
558/5> 

38/5=β 

98/0=T 

558/5p< 

94/5=β 

72/4=T 

558/5p< 

83/5=β 

70/9=T 

550/5p< 

 صفا  سنجش
 آفرينیكار

08/5 33/5 99/97 
558/5> 

43/5=β 
03/0=T 

558/5p< 

98/5=β 
40/3=T 

558/5p< 

88/5=β 
04/8=T 

8/5p< 
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جايگاه مهار و تلم  ابهام با كارآفرينی به  نتايج رگرسيون چندمتييری خوداثربخشی،   .4جدول 

 های دختر روش ورود مكرر برای آزمودنی

 متييرهای
 بين پيش

های  شاخ 
 آماری

 

 يرهایمتي 
 ملاك 

MR RS 
F 
 
p 

 ضرايب

3 8 0 

 خود
 اثربخشی

گيری  جهت
 كارآفرينی

34/5 89/5 80/94 
558/5> 

34/5=β 
27/4=T 

558/5>p 
  

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

40/5 95/5 2/48 
558/5> 

40/5=β 

29/0=T 

558/5>p 
  

خوداثربخشی، 
 جايگاه مهار

گيری  جهت
 32/80 80/5 32/5 كارآفرينی

558/5> 

97/5=β 

4=T 
558/5p< 

82/5=β 

07/9=T 
5557/5p< 

 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

47/5 93/5 8/97 
558/5> 

45/5=β 
2/0=T 
558/5p< 

880/5=β 

08/9=T 

58/5p< 
 

خوداثربخشی، 
جايگاه مهار، 
 تلم  ابهام

گيری  جهت
 كارآفرينی

4/5 80/5 87/88 
558/5> 

98/5=β 

80/3=T 

558/5p< 

880/5=β 
940=T 

580/5p< 

88/5=β 

09/8=T 

83/5p< 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

42/5 94/5 03/82 
558/5> 

37/5=β 
00/0=T 

558/5p< 

80/5=β 

37/9=T 

582/5p< 

8/5=β 

09/8=T 

83/5p< 
 

طبق نتايج به دست آمده از تلليا    شود،  ملاحظه می 3ی  همان طور كه در جدول شماره

جايگااه مهاار و     خوداثربخشای،  باين يعنای   رگرسيون با روش ورود مكرر، بين متييرهای پيش

و آزماون   گيری كارآفرينی  تلم  ابهام با متيير ملاك يعنی كارآفرينی با استفاده از آزمون جهت

داری وجود دارد. باه طاوری كاه     ی معنی ها رابطه سنجش صفا  كارآفرينی، برای ك  آزمودنی

گياری   ينی و جهات هاای صافا  كاارآفر    باين و آزماون   همبستگی چندگانه بين متييرهای پيش

دارناد. بار    معنای  >558/5pاست كه در سطح =MR 42/5و  =08/5MRكارآفرينی به ترتيب 

% وارياانس كاارآفرينی   94% و 33اين اسا ، از طريق آزماون صافا  كاارآفرينی باه ترتياب      

بين قاب  تبيين است. از طرف ديگر، ضارايب رگرسايون    ی متييرهای پيش دانشجويان به وسيله
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(β  مربو )باين   پايش  دهند كاه هار ساه متييار     گيری كارآفرينی نشان می به متيير ملاك جهت

داری  هاای معنای   بينای كنناده   خوداثربخشی، جايگاه مهار و تلم  ابهام بارای كاارآفرينی پايش   

دهناد   هستند. در حالی كه ضرايب رگرسيون مربو  به متيير ملاك صفا  كارآفرينی نشان مای 

بااين خوداثربخشاای و جايگاااه مهااار بهتاارين  متييرهااای پاايشبااين، تنهااا  از سااه متيياار پاايش

ی  ی برای صفا  كارآفرينی ك  دانشجويان هستند. با توجه به اين نتاايج فرضايه   كننده بينی پيش

 شود. تأييد می 4

دهد نتايج حاصا  از تلليا  رگرسايون باا روش ورود      نشان می 4همان طور كه جدول 

جايگاه مهار و تلم  ابهاام باا متييار مالاك      اثربخشی، بين يعنی خود مكرر بين متييرهای پيش

همبساتگی    ها دختار باا اساتفاده از آزماون صافا  كاارآفرينی،       يعنی كارآفرينی برای آزمودنی

% وارياانس كاارآفرينی دانشاجويان دختار باه      94توان گفت  است كه می MR=42/5چندگانه 

گياری   ا اساتفاده از آزماون جهات   چناين، با   بين قاب  تبياين اسات. هام    ی متييرهای پيش وسيله

% واريانس كارآفرينی دانشاجويان دختار   80است كه  MR=4/5كارآفرينی همبستگی چندگانه 

( در مورد هار  βبين قاب  تبيين است. در حالی كه ضرايب رگرسيون) ی متييرهای پيش به وسيله

و  بين خوداثربخشای  بين، تنها متييرهای پيش دهند كه از سه متيير پيش دو متيير ملاك نشان می

 های دختر هستند. ی برای كارآفرينی آزمودنی بينی كننده جايگاه مهار بهترين پيش

طبق نتايج به دست آمده از تلليا    شود،  ملاحظه می 0ی  ههمان طور كه در جدول شمار

بين يعنای خاود اثربخشای، جايگااه مهاار و       بين متييرهای پيش رگرسيون با روش ورود مكرر، 
 گيری كارآفرينی و آزماون  بهام با متيير ملاك يعنی كارآفرينی با استفاده از آزمون جهتتلم  ا

داری وجود دارد، به طوری كاه   معنیی  ههای پسر رابط برای آزمودنی كارآفرينی سنجش صفا 

 سانجش صافا   گيری كاارآفرينی و آزماون    های جهت همبستگی چندگانه با استفاده از آزمون

دار  معنای  >558/5pباشاد كاه در ساطح     مای  MR=08/5و  MR=07/5ياب  ، به ترتكارآفرينی

 بين متييرهای پيشی  ه% واريانس كارآفرينی دانشجويان پسر به وسيل33توان گفت  هستند و می

 قاب  تبيين است.

گياری   مربو  به متييار مالاك آزماون جهات     (βاز طرف ديگر، ضرايب رگرسيون )

بين، خوداثربخشی، جايگاه مهاار و تلما  ابهاام     يير پيشدهند كه هر سه مت كارآفرينی نشان می

( βداری هساتند. در حاالی كاه ضارايب رگرسايون )      های معنی بينی كننده برای كارآفرينی پيش
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بين، تنها متييرهاای   دهند كه از سه متيير پيش مربو  به متيير ملاك صفا  كارآفرينی نشان می

ی بارای صافا  كاارآفرينی     باين كنناده   پايش بين خوداثربخشای و جايگااه مهاار بهتارين      پيش

 دانشجويان پسر هستند. 
 

نتايج رگرسيون چندمتييری خوداثربخشی، جايگاه مهار و تلم  ابهام با كارآفرينی باه روش   . 0جدول 

 های پسر ورود مكرر برای آزمودنی

 متييرهای
 بين پيش

 های شاخ 
 آماری

 

 متييرهای 
 ملاك 

MR RS 
F 
 
P 

 ضرايب

3 8 0 

 خوداثربخشی

گيری  جهت
 كارآفرينی

40/5 98/5 
33/48 
558/5> 

40/5= β 
77/0=T 

558/5>p 
  

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

09/5 98/5 
44/04 
558/5> 

09/5= β 

53/7=T 

558/5>p 
  

خوداثربخشی، 
 جايگاه مهار

گيری  جهت
 كارآفرينی

00/5 38/5 
49/37 
558/5> 

38/5= β 

39/0=T 

558/5>p 

39/5= β 

74/4=T 

558/5>p 
 

 سنجش صفا 
 كارآفرينی

00/5 39/5 
02/45 
558/5> 

40/5= β 

70/0=T 
558/5>p 

93/5= β 

03/3=T 
558/5p< 

 

خوداثربخشی، 
جايگاه مهار، 
 تلم  ابهام

گيری  جهت
 كارآفرينی

 07/5 34/5 
89/92 
558/5> 

34/5= β 

88/0=T 

558/5>p 

38/5= β 

80/4=T 
558/5p< 

88/5= β 

80/9=T 

558/5p< 

 صفا  سنجش
 كارآفرينی

08/5 33/5 
99/97 
558/5> 

43/5= β 

03/0=T 

558/5p< 

93/5= β 

40/3=T 
558/5p< 

85/5= β 

04/8=T 

853/5p< 
 

 گيری نتيجه بحث و
برخای از متييرهاای روان شاناختی باا كاارآفرينی      ی  هدر اين پژوهش به بررسی رابطا 

اول در خصاوص  ی  هضاي هاا اشااره شاد فر    پرداخته شده است. همان طور كه در بخاش يافتاه   
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دار بود. نتاايج باه    معنی >558/5pبين خوداثربخشی و كارآفرينی دانشجويان در سطح ی  هرابط

 ؛ 8227 چان و همكااران،    هاای ديگاران )   ياد پاژوهش  يدست آماده از ايان پاژوهش ضامن تأ    

حااكی از ايان اسات كاه ويژگای       ( 9558 ،ن و همكااران يكو ؛8227 استاجكويك و لوتهانس، 

بخشی با كارآفرينی رابطه دارد. چون افراد دارای خوداثربخشی باالا تمايا  باه پشاتكار     خوداثر

از ايان جهات     كاار جدياد پار از مشاكلا  اسات،      دارناد، از طرفای قباول كساب و    تر  بيش

چاون افاراد دارای    گيری كار ضروری اسات،   هايی برای پی خوداثربخشی بالا در چنين موقعيت

توانند به طور ماؤثر و   كسانی هستند كه باور و اعتقاد دارند كه می های خوداثربخشی بالا ويژگی

تاوان   می ،(. بنابراين9558 های خاصی را دنبال كنند )كوئن و همكارانش،  آميزی فعاليت موفقيت

را نسابت باه   هاا   آن گفت كه خوداثربخشی در واقع قااو  شخصی افراد كارآفرين است كاه 

هاای رفتااری و    رسند كه به مهار  به اين باور میها  آن ه عبارتیكند. ب هايشان معتقد می توانايی

شناختی ضروری برای يك كار جديد و كارآفرينانه مسالط هساتند )لوتهاانس، اساتاجكولی و     

 . (9555، 8ايبرايوا

باين جايگااه مهاار و كاارآفرينی اشااره دارد.      ی  هدوم به بررسی رابطی  هفرضي ،چنين هم

ها ملاحظه شاد، ضارايب همبساتگی سااده باين جايگااه مهاار و         تههمان طور كه در بخش ياف

برای ك   كارآفرينی سنجش صفا و  گيری كارآفرينی جهتهای  كارآفرينی با استفاده از آزمون

 ،. بار ايان اساا    اسات دار  معنای  >558/5pدر ساطح   های دختر و پسار  آزمودنی ها،  آزمودنی

باودن باا    ساو  هام ده از ايان پاژوهش ضامن    شود. نتايج باه دسات آما    دوم تأييد میی  هفرضي

  ،و همكااران  باونی  ؛8228 ،باون نات و فورنهاام    ؛8228ديگران )شاور و اسكا ،های  پژوهش

( حاكی از اين اسات كاه هار    8222اردوگان،  لامپكين و ؛8223 ،وارد  ؛8220  ناواچوكو،  ؛8220

ند. در تبيين اين يافته به چناد  تر هست كارآفرينها  آن تر باشد چه جايگاه مهار دانشجويان درونی

هاای موفقيات و    علات   چگاونگی تفكار افاراد درباارة     اين كهتوان اشاره كرد، نخست  نكته می

 ايان كاه  آياد، دوم   های اصلی انگيزش پيشرفت آنان باه حسااب مای    شان تعيين كننده شكست

ال و ويژگی مشترك افاراد دارای جايگااه مهاار درونای و كاارآفرين، پاذيرش مسائوليت اعما        

معتقدناد كاه افاراد      (8375  نطااق، ی  ههای خودشان است. سالازار و همكااران )ترجما   تصميم

                                                 
1
 - Luthans, stajkovic, & Ibrayeva  
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پذيرند. سومين تبياين باه ويژگای خاصای      های خود را می كارآفرين مسئوليت اعمال و تصميم

باه تاأخير اناداختن    "باشد كه افراد دارای جايگاه مهار درونای دارناد و آن تواناايی     مربو  می

8خشنودی
از تار   بايش است. اين فرض بسيار جالبی است كه افراد دارای جايگاه مهار درونی   "

های دراز ماد  طارح    اند تا برای انجام كارها نقشه افراد دارای جايگاه مهار بيرونی عاد  كرده

گردد. باه   كنند. تبيين چهارم به مفهوم كنترل ادراك شده و مفهوم درماندگی آموخته شده بر می

هه و خالی از اشاتباه داشاته   شك و شب دهند تسلط بی ( كارآفرينان ترجيح می8272) 9نظر ميتون

توانناد شخصاا     آنان باور دارند كه مای  .توانند يك تفاو  ايجاد كنند دانند كه می آنان می باشند.

كارآفرينان باور دارند تر  بيشولی  "همه "هر چند نه  ،روی افراد و رويدادها كنترل داشته باشند

 (.  8228  شاور و اسكا ، توانند روی هر چيز كنترل داشته باشند ) ه میك

دهاد كاه    ساوم نشاان مای   ی  ههاا مرباو  باه فرضاي     نتايج به دست آمده در بخش يافتاه 

و  گياری كاارآفرينی   جهات هاای   ها بين تلم  ابهام و كارآفرينی با استفاده از آزماون  همبستگی

 >58/5pهای دختر و پسار در ساطح    ا، آزمودنیه برای ك  آزمودنی كارآفرينی سنجش صفا 

 لامپكاين و  ديگر )های  پژوهشيد يند. نتايج به دست آمده از اين پژوهش ضمن تأهست دار معنی

( حاكی از اين است كه هار چاه ويژگای    8224، و كوپر جنينگز ؛8223  فرای، ؛8222  اردوگان،

يعنی هر چه دانشجويان سطح بالاتری  تر هستند. باشد كارآفرينتر  بيشتلم  ابهام دانشجويان 

تر  بيشهای سازمان نايافته و نامعين اجتناب كنند  از تلم  ابهام داشته باشند و كمتر از موقعيت

تاوان   دهی كنناد. ايان رابطاه را مای     سازمانتر  بيشوری  توانند منابع و امكانا  را برای بهره می

غيرقابا    اوقاا  سااختار نايافتاه و   تار   يشبا دادها و اماور ساازمانی    چنين تبيين كرد كه روی

هاای ساازمان يافتاه و بادون ابهاام را       توانايی كار در مليط بينی هستند و افرادی كه صرفا  پيش

باه منظاور موفقيات ساازمان      .های سااختار نايافتاه موفاق شاوند     توانند در موقعيت نمی دارند، 

ی ناامعين مقابلاه كنناد )لامپكاين و     هاا  ضروری است كه كاركنان بخواهند و بتوانند با موقعيت

 (. 8222اردوگان، 

بين باا   دهد كه تركيب متييرهای پيش نتايج تللي  همبستگی چندگانه نشان می ،چنين هم

هاا   دار است. ضريب همبستگی چندگانه برای ك  آزمودنی معنی >558/5pكارآفرينی در سطح 

                                                 
1-  deferred gratification 

2-  Mitton 
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تار   بايش هاا   آن ی ساده هر يك ازگبستگيری كارآفرينی از ضرايب هم با استفاده از آزمون جهت

كند. به طاور كلای    % از واريانس كارآفرينی را تعيين می33است. به طوری كه تركيب سه متيير 

های روان شناختی )خود اثربخشای جايگااه    ارتبا  ويژگیی  ههای اين پژوهش نشان دهند يافته

 مهار و تلم  ابهام( با كارآفرينی است.  

هاای   باين ويژگای   ديگری های شود در پژوهش ست آمده، پيشنهاد میبا توجه به نتايج بد

هاايی صاور  گيارد تاا در صاور  تأيياد        كارآفرينان شناخته شده، مديران و كاركنان مقايساه 

كار مراكز آموزشی، صانعتی و   اندر تری به افراد دست های روشن های اين پژوهش، توصيه يافته

هاای شخصايتی مارتبط باا كاارآفرينی       ويژگای تر  بيش ها برای رشد و توسعه خانواده ،چنين هم

 صور  گيرد. 
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