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های ياادگيری مختلاا از    نشان داد که، بين دانشجويان دارای سبك نتايج تحليل واريانس چند متغيری
دار  تفااوت معنای   34/3و عملكارد تحصايلی در سا      ی پيشرفت  انگيزههای شخصيتی،  لحاظ ويژگی
ای شخصيتی ه های يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی ، بين دانشجويان دارای سبكچنين هموجود دارد  

دار وجود دارد، ولی بين دانشجويان  ، باز بودن به تجربه، توافق و وجدانی بودن تفاوت معنیگرايی برون
 دار مشااهده   های يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی شخصيتی روان نژندخويی تفاوت معنی دارای سبك
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 تار  بايش ادگيری ان باق يابناده  ، نتايج اين پژوهش نشان داد که دانشجويان دارای سبك يچنين همنشد  
 تار  بايش و وجدانی بودن، دانشجويان دارای سبك ياادگيری واگارا    گرايی بروندارای ويژگی شخصيتی 

دارای  تر بيشدارای ويژگی شخصيتی باز بودن به تجربه، دانشجويان دارای سبك يادگيری جذب کننده 
از  گارا  همانشجويان دارای سبك يادگيری باشند  بالاخره، د می ويژگی شخصيتی توافق و وجدانی بودن

 بالاتری برخوردار بودند حصيلی و عملكرد تپيشرفت ی  انگيزه
 

ی  ههای شخصيتی )پنج عامل بزرگ شخصيتی(، انگياز  های يادگيری، ويژگی سبك: گانکلیدواژ
 تحصيلی پيشرفت، عملكرد

 

 مقدمه
قارن بيساتم    03ی  هيری به دهيادگی  ههای فردی در زمين علاقه و تمايل به م العه تفاوت

با رشد اين واقعيت کاه افاراد در فرايناد ياادگيری منفعال       1683تا  1603گردد  از سال  بر می

يادگيری باه  ی  هدر زمين تاشناسان تربيتی را بر آن داشت  نيستند بلكه همواره فعال هستند، روان

يادگيری ی  ههای فردی در زمين نتايجی که از م العات مربوط به تفاوت تحقيق و تفكر بپردازند 

بيانگر اين م لب است که افراد در چگونگی برخاورد باا ياك تكلياا باا هام       ، به دست آمده

 خصاوص ه هاای تواناايی با     هوشی يا الگوی  هها نشانگر س   بهر تفاوت دارند، اما اين تفاوت

ای پاردازش و  مختلاا بار   های يادگيری است که افاراد  نيست، بلكه بيشتر ناشی از سبكها  آن

هاای محي ای ماورد اساتفاده قارار       سازماندهی اطلاعات و برای واکنش نشان دادن به محارک 

 ( 1664، 3، به نقل از وولفولك1681 ،1)شول دهند می

شناسای تربيتای    هاای علام روان   تارين ساازه   تاوان يكای از مهام    می های يادگيری را سبك

اناد   باوده  اين ساازه ثر بر ؤناسايی عوامل ممحسوب کرد  همواره متخصصان و مربيان به دنبال ش

هاای آموزشای باه حاداکمر امكاان       تا از اين طريق بتوانند بازدهی يادگيری انساان را در محاي   

ی  هبينای کنناد   هاای پايش   دقياق متغيار   ای در اين رهگذر بايد تلاش کارد تاا باه گوناه    برسانند  

ثير آن را بار  أبهسازی نماوده و تا   های يادگيری شناسايی شوند تا بتوان شراي  آموزشی را سبك

  نمود عملكرد تحصيلی مشاهده

 يكی از عواملی که منجر باه پيشارفت تحصايلی و افازايش باازدهی آموزشای       به علاوه، 
 

                                                 
1-  Shull 

2-  Woolfolk 
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باه  هاا   آن مندی ه)يعنی افزايش علاقت درونی در افراد برای يادگيری اسی  هشود ايجاد انگيز می

باشاد  شناساايی    هاای فاردی حاااز اهميات مای      اوتدر اين رهگذر توجه به تف  امر يادگيری(

آموزشای   ی  هبرناما ی  هشاان و ارااا   هاای ياادگيری   های شخصيتی يادگيرندگان و سابك  ويژگی

شود کاه بهتار بياموزناد و احسااا رضاايت و       متناسب با خصوصيات يادگيرندگان موجب می

هاای   نظرياه   اماروزه  شان داشاته باشاند   تحصيلی ممبت( و يادگيریی  هلذت از خود )خودپندار

عالاوه بار شاناختن اساتعدادهای فاردی،       ،يادگيری برای توصايا چگاونگی ياادگيری افاراد    

 ( 1288دهند )هاشميان،  های او را نيز مورد بررسی قرار می شخصيت و انگيزه

ثر باشاد، زيارا کاه    ؤتواند م پيشرفت افراد نيز میی  ههای شخصيتی و انگيز شناخت ويژگی

های ياادگيری   با سبكها  آن پيشرفتی  ههای شخصيتی افراد و انگيز بين ويژگی شناسايی ارتباط

الگوی  ،ها ای که برای پرورش اين ويژگی به گونه ،شود ريزی تحصيلی می منجر به هدايت برنامه

و در نتيجه هدايت ذخاير نياروی انساانی در مساير صاحي ،      اتخاذ شودها  آن تربيتی متناسب با

 و پرورشی ممبتی را به دنبال خواهد داشت  های آموزشی پيامد

ن های يادگيری را به عنوا ( سبك1281، به نقل از سيا، 1684) 1فوردوچكو و کر دی

های شخصی که در آن افراد اطلاعات را در جريان يادگيری مفاهيم و اصول پردازش  راه

گيرنده را با محي  و  ددريافت و تعامل يای  ههای يادگيری نحو سبك اند  کنند، تعريا کرده می

 )انجمن ملی مدارا متوس ه، به نقل از دنباش با ثبات می نسبتاٌ ودهد  مواد يادگيری نشان می

دارند که يادگيرندگان  ( بيان می1668، 4به نقل از تنانت ،1684) 2کلب و فری ( 1686، 3کفی

بايد بتوانند ها  آن نیيع ؛برند میکارآمد افرادی هستند که هر چهار نوع يادگيری را به کار 

درگير کنند  ،خودشان را به صورت کاملاً باز بدون اين که در تجربيات سوگيری داشته باشند

تجربيات از زوايای مختلا به تفكر و مشاهده بپردازند ی  هبايد بتوانند دربار ؛عينی(ی  ه)تجرب

های من قی   نظريهرا در  دخو  بايد بتوانند مفاهيم را شكل دهند و مشاهدات؛ تأملی(ی  ه)مشاهد

ها را به کار گيرند و  نظريهسازی انتزاعی( و بالاخره بايد بتوانند  پارچه نمايند )مفهوم يك

                                                 
1-  DeChecco & Crowford 

2-  Keefe 

3-  Kolb & Fry 

4-  Tennant 
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با ترکيب  نيز کلب اتخاذ نمايند )آزمايشگری فعال(  مسألههايی را در راب ه با حل  تصميم

-تأملیی  هو مشاهد تفكر انتزاعی -عينیی  هيادگيری به صورت دو بعد تجربی  هچهار شيو

، جذب کننده و ان باق يابنده دست گرا همبه چهار سبك يادگيری واگرا،  ،آزمايشگری فعال

 يافت 

و آزمايشاگری   3انتزاعی سازی يادگيری مفهومی  هترکيب دو شيواز  1گرا همسبك يادگيری 

 گارا  هام  هساتند  سابك ياادگيری  از آن جهت به افرادی کاه دارای ايان   آيد   به دست می 2فعال

شاوند باه سارعت بارای ياافتن راه حال درسات         ای رو باه رو مای   مسألهگويند که وقتی با  می

افاراد دارای   ،چناين  هام   کنناد  های خود را بر آن راه حل واحد متمرکز می کوشند، يا کوشش می

سابك   ( 1281د )سايا،  انا  هاای تخصصای و تكنولاومی موفاق     در کاار  گرا همسبك يادگيری 

حاصال   0ملیأتی  همشاهدو  4عينی ی هتجرب ، يعنیيادگيریی  هترکيب دو شيواز  4يادگيری واگرا

بينناد    عينای را از زواياای مختلاا مای     هاای  موقعياّت شود  افراد دارای اين سبك يادگيری  می

جا که اين افراد قاادر   مشاهده کردن است تا عمل کردن  از آن ،ها ترويكرد آنان نسبت به موقعيّ

گويند  افراد دارای سبك ياادگيری   را واگرا میها  آن های گوناگون هستند، سبك به توليد انديشه

هاای   اليات هاا بارای موفقيات در فعّ    واگرا، از قدرت تخيل و احساا برخوردارند و اين ويژگی

 هنری و امور تفريحی مفيد هستند 

مايشاگری  عينی و آزی  هتجرب ،يادگيریی  هز ترکيب دو شيوا 8سبك يادگيری ان باق يابنده

آموزناد و از   آيد  افراد دارای اين سبك يادگيری از تجاارب دسات اول، مای    فعال، به دست می

کاه باه    ن برند  ايان افاراد بيشاتر از آ    اجرای نقشه و درگير شدن با اعمال چالش انگيز لذت می

 ناميادن ايان سابك باه ان بااق     علت دهند   تحليل من قی بپردازند، امور محسوا را ترجي  می

  جدياد تواناا هساتند    های موقعيتّافراد دارای اين سبك در ان باق يافتن با  ،است کهاين  ابندهي

ی  هو مشااهد  ساازی انتزاعای   مفهوم ،يادگيریی  هاز ترکيب دو شيو 8سبك يادگيری جذب کننده

                                                 
1-  convergent 

2-  abstract conceptualization 

3-  active experimentation 

4-  divergent  

5-  concrete experience  

6-  reflective observation  

7-  accommodative learning style  

8-  assimilating  
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آيد  افراد دارای اين سبك ياادگيری در کساب و درک اطلاعاات گساترده و      ملی به دست میأت

سازی  طور عمده بر مفهوم  به صورت خلاصه، دقيق و من قی توانا هستند  اين افراد بهتبديل آن 

ورزند  علت ناميدن اين سبك يادگيری به جاذب کنناده آن    کيد میأملی تأتی  هانتزاعی و مشاهد

هاا   آن هاای گونااگون و ساازمان دادن باه     است که افراد دارای اين سبك قادر باه دريافات داده  

 ( 1281ا، )سي باشند می

تاوان   در تعريا شخصيت، نظريه پردازان با يك تعريا واحد از آن موافق نيستند، اما مای 

ای به رفتاار   های که تا اندازه ها، يا ويژگی گفت شخصيت الگويی نسبتاً پايدار از صفات، گرايش

گااه  (  1280سايدمحمدی،  ی  ه، ترجما 3333 ،1باشد )فيسات و فيسات   بخشد، می افراد دوام می

شاود   گفتاه مای   ماملاً رود،  کار می  لمه شخصيت به منظور توصيا بارزترين ويژگی شخص بهک

شناسان در بحث شخصيت بيش از هر  روانخجولی دارد   فلان شخص شخصيت پرخاشگر و يا

هايی که ياك فارد را از افاراد ديگار متماايز       های فردی توجه دارند، يعنی ويژگی چيز به تفاوت

  (1283زاده هنرمند،  زی، شكرکن و مهرابیحقيقی، بهرو) کند می

هاای   شاامل پانج ويژگای عماده از ويژگای      3بازرگ عامل شخصيتی پنج های  ويژگیمدل 

، 4به تجربه باز بودن، 4گرايی برون، 2یيخو نژند  ها عبارتند از: روان باشد  اين ويژگی شخصيت می

گرايای ياك    وای را مانند برونخ نژند ( روان1688) 8ستاوو ک ریک مك  8و توافق 0وجدانی بودن

نژندخوای به افكار  دانند که توافق زيادی در مورد آن وجود دارد  افراد بالا در روان ابر صفت می

، و خاطرات خوشايند اندک و يادآوری تعداد زيادی خاطرات منفی بدون داشاتن خلاق افسارده   

 و اختلال عااطفی فصالی دارد    افسردگی بالينی تمايل به حالت اينرسد  به نظر می  تمايل دارند

ی  همرباوط با  هاای   در تماامی نظرياه   گرايی، تقريبااً  مقابل آن درونی  هو نق  گرايی برونی  هساز

باه توصايا بعاد    ی  هاولاين کسای باود کا     6کند  کاارل يونا    ايفا میی  هنقش عمد شخصيت

                                                 
1-  Feist & Feist  
2-  Big Five Personality Traits Model  
3-  neuroticism  
4-  extraversion  
5-  openness to experience  
6-  conscientiousness  
7-  agreeableness  
8-  McCrae & Costa  

9-  Carl Yung 
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 هوانی خاود را با  گراها انرمی ر و معتقد بود که برون هشخصيت پرداخت گرايی برون -گرايی درون

درون،  باه  گراها انرمی خود را مع اوف  سازند و درون بيرون و به سوی دنيای خارج متمرکز می

( 1663کاری )   ماك کوساتا و    سازند متوجه می ،های خصوصی درونی داد به سوی خود و روی

تجربه، به به خاطر خود  ،اد باز به تجربهرکنند: اف به تجربه را به اين ترتيب توصيا می باز بودن

تار   تر، پيچيده کنند و زندگی غنی مندند، مشتاق تنوع هستند، ابهام را تحمل می تجربه کردن علاقه

رسند، به هنر و زيباايی   افراد بسته در تخيل ضعيا به نظر می ،تری دارند  بر عكس و نا متعارف

از لحااظ   حساا نيستند، در عواطا محدودند، از لحاظ رفتاری خشك و انع ااف ناپذيرناد و  

افراد موافق، به هام حسای، همكااری، اعتمااد کاردن و      به علاوه،  ايداولوميك متعصب هستند 

در حالت افراطی ناخوشايند است و  توافق اما  حمايت کنندگی در رواب  بين فردی تمايل دارند

 توافاق در  شاود   به صورت رفتار وابسته و فراموش کردن خود، در برخورد با ديگران آشكار می

 اين شكل افراطای را  (1688) ستاوکو  کری مك  گذارد شكل افراطی آن بر عقايد سياسی اثر می

 نياز  افاراد وجادانی   ی عقاياد سياسای   انامند، که بيشتر يك سبك است تا محتاو  می 1زودباوری

کنند و دقياق هساتند     انرمی هستند، در برابر مشكلات استقامت می طلب و پر کوش، جاه سخت

آموزان با وجدان باه کساب    دانش  (1686، 3)هوگان با سلامت جسمی راب ه دارد وجدانی بودن

، 4؛ دالينجار و ارف 1663 ،2)ديگمان  بالاتر و انجام تكاليا فوق برنامه گارايش دارناد   های هنمر

1661)  

، مساأله حال   کارد  رویهای شخصيتی و  های يادگيری، ويژگی بين سبكی  همورد راب در 

کشای در   ی مهندسای نقشاه   ( در پژوهشی، دانشاجويان رشاته  3338) 4كعممان، اسمارنی و فون

نشاان داد کاه   هاا   آن دانشگاهی در کشور مالزی را ماورد بررسای قارار دادناد  نتاايج پاژوهش      

های ياادگيری واگارا و ان بااق يابناده      دانشجويان دارای ويژگی شخصيتی بلغمی مزاج به سبك

و  گارا  هام هاای ياادگيری    يتی دموی باه سابك  گرايش دارند و دانشجويان دارای ويژگی شخص

 جذب کننده گرايش دارند 
 های شخصيتی و  ی بين ويژگی ( به بررسی راب ه3330) 0برتون و نلسوندر همين راب ه، 

 

                                                 
1-  tender-minded 
2-  Hogan 
3-  Digman 
4-  Dollinger & Orf  
5-  Othman, Sumarni, & Foong  

6-  Burton & Nelson  
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بينی  های يادگيری پرداختند و به اين نتيجه رسيدند که ويژگی شخصيتی عقلانی پيشکرد روی

باشد  ويژگای شخصايتی وجادانی باودن نياز       ميق میيادگيری ع کرد رویی خوبی برای  کننده

 کارد  رویبينی نمود و ويژگی شخصيتی ثبات هيجانی با  يادگيری استراتژيك را پيش کرد روی

يادگيری س حی پيشرفت تحصايلی   کرد روی، چنين همی منفی داشت   يادگيری س حی راب ه

ياادگيری عمياق و ناه     کرد رویه بينی نمود  اما بر خلاف انتظار آنها، ن را به صورت منفی پيش

 بينی نكردند   يادگيری استراتژيك موفقيت تحصيلی را پيش کرد روی

هاای   های شخصيتی، سابك  ی بين ويژگی ( راب ه3330) 1ليمن، کرنول، ويليامز و اسبورن

ی  ی کارشناسی رشته ی دوره نفر از دانشجويان پيشرفته 144يادگيری و عملكرد تحصيلی را در 

ر مورد بررسی قرار دادند و به نتايج زير دست يافتند  دانشجويان پسر و دختاری کاه از   کامپيوت

از لحااظ ويژگای   اگار  گرا بودناد از سابك ياادگيری شاهودی و      لحاظ ويژگی شخصيتی برون

کردناد    گرا بودند از سبك ياادگيری حسای در ياادگيری م الاب اساتفاده مای       شخصيتی درون

 ی خوبی برای عملكرد تحصيلی بودند  بينی کننده شهای يادگيری پي ، سبكچنين هم

های کرد رویی بين  ( راب ه3332) 3در پژوهش ديگری، داف، بويل، دانليوی و فرگسون

ای مانند سن،  های شخصيتی )پنج عامل بزرگ( و متغيرهای زمينه آموزان، ويژگی يادگيری دانش

ی علوم اجتماعی در دانشاگاهی  دانشجو 140جنسيت، پيشرفت و عملكرد تحصيلی قبلی را در 

های پانج عامال شخصايتی     نشان داد که نمرهها  آن در اسكاتلند بررسی نمودند  مدل ساختاری

ابعاد ياادگيری را تبياين نمودناد  چهاار      کرد رویهای سه  % واريانس نمره0/42% تا 8/33بين 

ی بارای عملكارد   ضعيف بين ابعاد يادگيری پيش کرد رویويژگی از پنج ويژگی شخصيتی و سه 

چنين، تحليل رگرسايونی نشاان داد کاه سان، پيشارفت تحصايلی قبلای و         تحصيلی بودند  هم

باه   بينای نمودناد    % واريانس عملكرد تحصايلی را پايش  1/34ويژگی شخصيتی وجدانی بودن 

هاای شخصايتی    هاای ياادگيری و ويژگای    بين سبكی  هراب  رسی( به بر1663) 2علاوه، فرنهام

را باين   ممبتای ی  هراب  4سبك يادگيری هانی و مامفوردی  هنام پرسشاستفاده از  پرداخت  وی با

منفای باين ايان    ی  هو راب  گرايی برونگرا و ويژگی شخصيتی  های يادگيری فعال و عمل سبك

                                                 
1-  Layman, Cornwell, Williams, & Osborne  

2-  Duff, Boyle, Dunleavy, & Ferguson  

3- Furnham 

4-  Honey & Mumford 
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ی  هناما  پرساش ، او باا اساتفاده از   چناين  همملی پيدا کرد  أويژگی شخصيتی با سبك يادگيری ت

 گرايای  برونگرا با  ممبتی را بين سبك شناختی عملی  هراب  1کامرون های شناختی ويتن و سبك

فرنهاام باا اساتفاده از     .ملی گازارش کارد  أو سبك شاناختی تا   گرايی برونمنفی بين ی  هو راب 

ممبتای را باين   ی  هراب ا  كنا زشخصايتی آي ی  هناما  پرساش سبك يادگيری کلب و ی  هنام پرسش

هاای ياادگيری    نيز با سابك  نژندخويیروان   ت آوردو سبك يادگيری واگرا به دس گرايی برون

   منفی داشتندی  هخويی با سبك يادگيری واگرا راب  پريش نده و ان باق يابنده و روانجذب کن

نفر از  633( که روی 1668) 3هاماکر و الشوت ،پرينز، در همين راب ه، در پژوهش بوساتو

پيشرفت ی  ههای شخصيتی و انگيز رتباط ويژگیای  هدانشجويان دانشگاه آمستردام هلند، در زمين

باا   گرايای  بارون : ويژگای شخصايتی   حاصال شاد  نتايج زير گرفت، های يادگيری انجام  با سبك

  شات ممبات دا ی  هکااربرد ماداری راب ا    و ماداری   مداری، باز آفرينای   های يادگيری معنی سبك

ماداری و   ی، بااز آفرينای  مادار  های يادگيری، معنای  ويژگی شخصيتی توافق با سبك ،چنين هم

  ويژگای  شات منفای دا ی  هممبت و با سبك يادگيری بدون جهات، راب ا  ی  همداری، راب  کاربرد

ممبات  ی  ههای يادگيری معنی مداری و کاربرد مداری راب  شخصيتی گشودگی به تجربه با سبك

ا سابك  خوای ب نژند   ويژگی شخصيتی روانشتمنفی دای  هو با سبك يادگيری بدون جهت راب 

های يادگيری معنی مداری، کاربرد ماداری و بااز    ممبت و با سبكی  هيادگيری بدون جهت راب 

هاای   ويژگی شخصايتی وجادانی باودن باا سابك     بالاخره،   شتمنفی دای  هآفرينی مداری راب 

  مستقيم و ممبت داردی  هيادگيری باز آفرينی مداری و کاربرد مداری راب 

و   نا زشخصايتی آي ی  هناما  پرساش ( در تحقياق خاود   1660) 2جاونز  -لاتای جكسون و 

نفار   100ايان تحقياق   ی  هدر نمونا  .ا تحليل عوامل نمودناد رسبك يادگيری کلب ی  هنام پرسش

و  گرايای  بارون در تحليال عوامال     دادناد  % نموناه را زناان تشاكيل مای    08شرکت داشتند کاه  

کلااب ماارتب  شاادند و ك يااادگيری هااای چهااار سااب لفااهؤخااويی بااا تعاادادی از م پااريش روان

  های يادگيری در ارتباط نبود های سبك لفهؤم خويی بانژند روان

 در  ی فارد پيشارفت را آرزو ی  ه( انگيز1283 ،شكرکنی  هترجم ،1688) 4کورمنبه علاوه، 
 

                                                 
1-  Whetten & Cameron 
2-  Busato, Prins, Elshout, & Hamaker 
3-  Jackson & Lawty-Jones 
4-  Corman  
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داند که آن رفتار ويژه به صورت ملاک يا معيار در آمده باشاد    ويژه می امر پيشی گرفتن در يك

پيشارفت را  ی  ه( انگياز 1284، نژاد و همكاران خوایی  ه، ترجم1663) 1برلاينر گيج و ،چنين هم

ها ياا در فعااليتی خااص و برتاری جساتن در کارهاا        زمينهی  هشوق و علاقه به موفقيت در کلي

دست آماد  ه های يادگيری اين نتيجه ب پيشرفت با سبكی  هارتباط بين انگيزی  هدر زمين دانند  می

ماداری   مداری، کاربردمداری و بازآفرينی داری های يادگيری معنی فت با سبكپيشری  هکه انگيز

منفی وجود ی  هپيشرفت و سبك يادگيری بدون جهت راب ی  هو بين انگيز شتممبت دای  هراب 

 ( 1666 بوساتو و همكاران،دارد )

 3نهای يادگيری و عملكرد تحصيلی، لينچ، والا، اساتيل و هنسا   در راب ه با ارتباط سبك

نفر از دانشجويان سال سوم پزشكی انجام دادند، به ايان   338ی که بر روی پژوهش(، در 1688)

 4NBME و 2USMLE هاای  های يادگيری با عملكرد در آزماون  نتايج دست يافتند که سبك

 0منفی دارد  در پژوهش ديگری، کرنول و منفاردو ی  ه( راب 4CBX) ممبت و با آزمونی  هراب 

هاای   داری باين سابك   معنای  تفااوت آزمودنی انجام دادناد   84قی که بر روی ( در تحقي1664)

، مشخص شد کاه افاراد باا    یتعقيب های تحصيلی يافتند  با استفاده از آزمون ملكرديادگيری و ع

  .ها در پيشرفت تحصيلی برخوردار بودند يادگيری تفكر انتزاعی از بالاترين نمرهی  هشيو

هاای ياادگيری    های شخصيتی و سبك تيپی  هبه مقايس (1288چنين، رحمانی شمس ) هم

انسانی پرداخات   علومو  رمهندسی، هن-پزشكی، فنیی  هدر دانشجويان زن و مرد در چهار رشت

تمايال   گرايی برونهای واگرا و ان باق يابنده به  باشد: افراد با سبك که نتايج آن به شرح زير می

گرايای تمايال    برند باه درون  جذب کننده به کار می و گرا هم های سبكه کدارند و دانشجويانی 

مند بودناد،   بهره گرا همان باق يابنده و  های ردی که بيشتر از سبكم، دانشجويان چنين همدارند  

   بودند ترخو پريش روان

پسار دانشاگاه    دانشجويانی  هحاضر مقايس پژوهشهدف کلی با توجه به تحقيقات فوق، 

 ی  ههاای شخصايتی، انگياز    از لحااظ ويژگای   متفااوت  ی ياادگيری ها سبك شهيد چمران دارای
 

                                                 
1-  Gage & Berliner 
2-  Lynch, Woelfl, Steele, & Hanssen 
3-  United States Medical Licensing Examination  
4-  National Board of Medical Examiners  
5-  Computer-Based Case Simulations  
6-  Crownwell & Manferdo 
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 باشد  پيشرفت و عملكرد تحصيلی می
 

 پژوهشهای  فرضیه
های يادگيری متفاوت از لحاظ  دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبك بين -1

نی ، بااز باودن باه تجرباه، توافاق و وجادا      گرايی بروننژندخويی،  های شخصيتی )روان ويژگی

 و عملكرد تحصيلی تفاوت وجود دارد پيشرفت ی  انگيزهبودن(، 

هاای ياادگيری متفااوت از     بين دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبك -1-1

، باز بودن به تجربه، توافق و وجدانی گرايی برونهای شخصيتی )روان نژندخويی،  لحاظ ويژگی

 بودن( تفاوت وجود دارد 

های يادگيری متفااوت از   ويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبكبين دانشج -1-1-1

 شخصيتی روان نژند خويی تفاوت وجود ندارد   لحاظ ويژگی

های يادگيری متفااوت از   بين دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبك -3-1-1

 تفاوت وجود دارد  گرايی برونلحاظ ويژگی شخصيتی 

های يادگيری متفااوت از   سر دانشگاه شهيد چمران دارای سبكبين دانشجويان پ -2-1-1

 لحاظ ويژگی شخصيتی باز بودن به تجربه تفاوت وجود دارد 

های يادگيری متفااوت از   بين دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبك -4-1-1

 لحاظ ويژگی شخصيتی توافق تفاوت وجود دارد 

های يادگيری متفااوت از   شهيد چمران دارای سبك بين دانشجويان پسر دانشگاه -4-1-1

 دار وجود دارد  لحاظ ويژگی شخصيتی وجدانی بودن تفاوت معنی

هاای ياادگيری متفااوت از     بين دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دارای سبك -3-1

 تفاوت وجود دارد پيشرفت ی  انگيزهلحاظ 

هاای ياادگيری متفااوت از     رای سبكبين دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران دا -2-1

 لحاظ عملكرد تحصيلی تفاوت وجود دارد 
 

 گیری آماری و نمونهی  ه، جامعپژوهشروش 
 دارایدانشاجويان   به بررسی تفاوت باين  پژوهش حاضر از نوع علی پس از وقوع است که

 ی  ههاای شخصايتی، انگياز    متغيرهای وابسته، يعنای ويژگای   های يادگيری متفاوت از لحاظ سبك
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 پردازد  پيشرفت و عملكرد تحصيلی می

 اسات  دانشجويان پسر دانشگاه شهيد چمران اهوازی  هآماری اين تحقيق شامل کليی  هجامع

ی  هاز باين کليا   ،ی انتخااب نموناه  بارا  وارد دانشاگاه شادند    1281ا 1283که در سال تحصيلی 

ر باود، ابتاداف فهرساتی از    نف 1330که تعدادشان  1281ا 1283دانشجويان ورودی سال تحصيلی 

هاا   تهيه شد و از بين اين دانشكده ،ديرس های دانشگاه که تعدادشان به يازده دانشكده می دانشكده

با استفاده از  ،سپس گيری تصادفی ساده انتخاب شدند  دانشكده با استفاده از روش نمونه 0تعداد 

ان با توجه به نسبت ميزان دانشجويدانشجو  233 ، تعدادای تصادفی چند مرحله گيری روش نمونه

 ناماه  پرساش  388توزيا  شاده تعاداد    ی  هناما  پرساش  233از   انتخااب شادند  پسر هر دانشكده 

 ملاحظه شود(  1بازگردانده شد )جدول 
 

 ها تعداد دانشجويان شرکت کننده در تحقيق به تفكيك دانشكده   1جدول 
 درصد نمونه تعداد کل پسر دانشکده ردیف
 %23/32 83 101 فنی ا مهندسیی  هدانشكد 1
 %08/33 08 148 اقتصاد و علوم اجتماعیی  هدانشكد 3
 %33 00 142 علوم و رياضیی  هدانشكد 2
 %08/10 43 142 کشاورزیی  هدانشكد 4
 %08/8 30 01 ادبيات و علوم انسانیی  هدانشكد 4
 %08/0 33 44 شناسی علوم تربيتی و روانی  هدانشكد 0
 %133 233 062 کل 8

 

 ابزار پژوهش

هاای ياادگيری در ساال     سبكی  هنام پرسش  (LSI) 6های یادگیری )سیاهه( سبکی  هنام پرسش

هاای   در پاژوهش  ناماه  پرساش ايان   ،توس  ديويد کلب تدوين شد  در چناد ساال اخيار    1684

هاای   هاای ياادگيری و سابك    خصوص در تشاخيص شايوه  ه ب ،شناسی پرورشی و يادگيری روان

های يادگيری افاراد را در دو بعاد،    شيوه ابزاراين  مكرراً مورد استفاده قرار گرفته است  ،ریيادگي

آزمايشگری فعاال ماورد سانجش قارار      -تأملیی  همفهوم سازی انتزاعی و مشاهد-عينیی  هتجرب

ه ، واگرا، جذب کنناده و ان بااق يابناده با    گرا همسبك يادگيری  4دهد که از ترکيب اين ابعاد  می

                                                 
1
- Learning Style Inventory (LSI)    
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گزيناه پيشانهاد    4جمله تشكيل شده است که برای هر جمله  13از  نامه پرسشاين  آيد  ت میدس

 1تاا   4ی  هياادگيری خاود از نمار   ی  هشده است  آزمودنی پاسخ پيشنهادی را با توجاه باه نحاو   

ی  های کاه بيشاترين م ابقات را باا شايو      کند  به اين ترتيب که در هر جملاه گزيناه   بندی می رتبه

 شيوه يادگيری آزماودنی  تشابه باای که در حد متوس   ، به گزينه4ی  هزمودنی دارد نمريادگيری آ

ی  هيادگيری آزمودنی م ابقات دارد نمار  ی  های که در حد ضعيا با شيو ، به گزينه2ی  هنمراست 

برای به دست  شود  می داده 1ی  های که با شيوه يادگيری آزمودنی م ابقت ندارد نمر و به گزينه 3

شوند و همين  سؤال با هم جم  می 13های اول هر  يادگيری آزمودنی، ابتداف گزينهی  هردن شيوآو

کلی بارای  ی  هنمر 4گيرد که به اين ترتيب  نيز صورت می 4و  2، 3های  طور اين کار برای گزينه

ی  هباه عناوان شايو    ،1هاای   کال اول يعنای گزيناه   ی  هآيد که نمر يادگيری به دست میی  هشيو 4

ياادگيری  ی  هبه عناوان شايو   ،3های  يعنی گزينه ،کل دومی  هنمر  (،CEعينی )ی  هدگيری تجربيا

ياادگيری مفهاوم   ی  هبه عنوان شايو ، 2های  يعنی گزينه ،کل سومی  ه(، نمرROتأملی )ی  همشاهد

يادگيری آزمايشگری ی  هبه عنوان شيو ،4 های يعنی گزينه ،چهارمی  هو نمر (AC) سازی انتزاعی

ياادگيری  ی  هشايو ی  های که از بقيه بيشتر است بيان کنند نمره  شود ( در نظر گرفته میAEل )فعا

به دست آماده را   های هبه دست آوردن سبك يادگيری آزمودنی نمر باشد  برای نی میدغالب آزمو

ی  هيادگيری مفهوم سازی انتزاعی از شيوی  هفرد در شيوی  هدو به دو با هم تفريق کرده، يعنی نمر

ياادگيری  ی  هيادگيری آزمايشاگری فعاال از شايو   ی  ه( و شيوAC-CE) عينیی  هيادگيری تجرب

آيد  در ادامه با قارار   به دست میی  هاز حاصل اين تفريق دو نمر و (AE-RO) تأملیی  همشاهد

دادن اين دو نمره در محور مختصات که در اين محور مختصات هر رب  به يك سابك ياادگيری   

 شود  ود سبك يادگيری آزمودنی مشخص میش مربوط می

نفر از دانشجويان زن و مرد ساال دوم دانشاگاه    1440( با پژوهشی که بر روی 1684کلب )

را ماورد بررسای قارار داد و معتقاد اسات کاه ايان         ناماه  پرساش انجام داد روايی محتوايی ايان  

هاای ياادگيری    و سابك هاا   باشد و برای تشخيص شيوه از روايی خوبی برخوردار می نامه پرسش

( صاورت  1664) 1ويلكاکساون  باشد  در پژوهش ديگری که توس  يادگيرندگان ابزار مناسبی می

روايای خاوب ايان    ی  هگرفت روايی محتوايی اين ابزار مورد بررسی قرار گرفت که نشاان دهناد  

 باشد  می نامه پرسش

                                                 
1

 -  Willcoxson 
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از روش همزمان اساتفاده   نامه پرسشدر پژوهش حاضر، به منظور تعيين روايی )اعتبار( اين 

سانجيد   شد  بدين معنی که، برای هر خرده مقياا )حي ه( يك سؤال که محتوای آن حي ه را می

کاه  های آن حي اه و ساؤال مزباور محاسابه شاد،       تهيه شد، سپس، ضرايب همبستگی بين سؤال

 ملاحظه شود(  3باشند )جدول  دار می معنی 31/3همگی در س   
 

 های يادگيری در پژوهش حاضر سبكی  هنام پرسشهای  ار خرده مقيااضرايب اعتب   3جدول 

 تعداد داری سطح معنی ضرایب اعتبار های یادگیری سبکی  هنام پرسش
 388 31/3 83/3 عينیی  هتجرب
 388 31/3 08/3 ی تأملی مشاهده
 388 31/3 80/3 سازی انتزاعی مفهوم
 388 31/3 04/3 فعال گری آزمايش

 

دانشجوی زن و مرد،  1440( پژوهشی را بر روی 1684پايايی اين ابزار، کلب ) برای تعيين

ی  هناما  پرساش که حداقل دو سال تحصايلات دانشاگاهی داشاتند، انجاام داد و ضاريب پاياايی       

 ملاحظه شود(  2های يادگيری را به شرح زير گزارش کرده است )جدول  سبك

هاای   هاای ياادگيری از روش   ی سبك هنام در اين پژوهش، به منظور سنجش پايايی پرسش

 آورده شده است  4آلفای کرونباخ، اسپيرمن براون و تنصيا استفاده شد که نتايج آن در جدول 
 

 های يادگيری مربوط به پژوهش کلب سبكی  هنام پرسشهای   ضرايب پايايی خرده مقياا  2جدول 

 روش تنصیف اسپیرمن براون آلفای کرونباخ های یادگیری سبکی  هنام پرسش
 86/3 81/3 83/3 عينیی  هتجرب
 88/3 81/3 82/3 ی تأملی مشاهده

 63/3 84/3 82/3 مفهوم سازی انتزاعی
 63/3 82/3 88/3 فعال گری آزمايش

 

 های يادگيری در پژوهش حاضر سبكی  هنام پرسشهای  ضرايب پايايی خرده مقياا   4جدول 

 روش تنصیف اسپیرمن براون نباخآلفای کرو های یادگیری سبکی  هنام پرسش
 03/3 02/3 03/3 عينیی  هتجرب
 00/3 83/3 08/3 ی تأملی مشاهده

 03/3 04/3 08/3 مفهوم سازی انتزاعی
 04/3 06/3 83/3 فعال گری آزمايش
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هاای ياادگيری در    سابك ی  هنام پرسشدهد ضرايب پايايی  نشان می 4همان طور که جدول 

 باشند  س   م لوب می

کری و کوساتا   برای اولين بار، مك .(NEO-FFI) 6نئو ( شخصیتینامه پرسش)ی  ههسیا

ايان دو  ه ال تدوين کردند  در اداما ؤس 184( با NEOای را تحت عنوان نئو ) نامه پرسش( 1688)

ال ؤسا  03و  343را با تعداد ی  هنام پرسشتوانستند دو  ،انجام دادنده هايی ک گر با بررسی پژوهش

منظاور بررسای   ه کنناد  در ايان پاژوهش، با    ی  ههای شخصيتی افراد تهي گيری ويژگی برای اندازه

باشد،  ال میؤس 03( که دارای NEOنئو )ی  هسياهه های شخصيتی دانشجويان از فرم کوتا ويژگی

دهد، که عبارتند از:  استفاده شده است  اين مقياا پنج ويژگی شخصيتی را مورد سنجش قرار می

( و وجادانی باودن   A(، توافاق ) O(، باز بودن باه تجرباه )  E) گرايی برون، (Nروان نژندخوای )

(Cهر کدام از اين ويژگی  )  دهی به ايان   پاسخی  هگيرد  شيو سؤال مورد سنجش قرار می 13ها با

مخاالفم،   ای از ناوع ليكارت )کااملاً    درجاه  4صورت است که آزمودنی جواب را در يك طياا  

 کند  موافقم( انتخاب می و کاملاًلفم، نظری ندارم، موافقم مخا

-NEO)ی  هناما  پرساش ی که برای تجدياد نظار در   پژوهش( در 3334مك کری و کوستا )

FFI)  ساؤالی   343نئو ی  هنفر انجام دادند ضريب همبستگی اين آزمون را با سياه 1463بر روی

 کردند  گزارش 80/3و  80/3، 61/3، 82/3، 82/3برای پنج ويژگی شخصيتی نئو به ترتيب 

در پژوهش حاضر، به منظور تعيين روايی اين ابزار از روش همزمان اساتفاده شاد  بادين    

سنجيد تهيه شد،  معنی که، برای هر خرده مقياا )حي ه( يك سؤال که محتوای آن حي ه را می

 4هاای آن حي اه و ساؤال مزباور محاسابه شاد )جادول         سپس، ضريب همبستگی بين ساؤال 

 ملاحظه شود( 
 

 در پژوهش حاضر (NEO)نئو ی  ههای سياه ضرايب روايی خرده مقياا   4جدول 

 تعداد داری سطح معنی ضرایب اعتبار (NEOآزمون نئو )

 388 31/3 08/3 روان نژندخويی
 388 31/3 81/3 گرايی برون

 388 31/3 04/3 باز بودن به تجربه
 388 31/3 08/3 توافق

 388 31/3 88/3 وجدانی بودن
 

                                                 
1- NEO Five Factor Inventory  
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( در 3334ی پنج ويژگی شخصيتی نئو، مك کاری و کوساتا )   نامه عيين پايايی پرسشبرای ت

نفاار از دانشااجويان انجااام دادنااد ضاارايب پايااايی آن را باارای     338پژوهشاای کااه باار روی  

( C( و وجدانی بودن )A(، توافق )O(، باز بودن به تجربه )Eگرايی ) (، برونNنژندخويی ) روان

 ذکر کردند  86/3و  86/3، 83/3، 84/3، 82/3را به ترتيب 

های آلفای کرونبااخ   ( از روشNEOنئو )ی  هدر اين پژوهش به منظور سنجش پايايی سياه

نفر، با يك  133و بازآزمايی استفاده شد  پايايی اين مقياا با استفاده از روش بازآزمايی بر روی 

باشد  آلفای کرونبااخ   می 86/3و  83/3، 88/3، 08/3، 83/3هفته فاصله، برای پنج عامل به ترتيب 

 به دست آمد  04/3و  04/3، 08/3، 48/3، 03/3برای اين پنج عامل به ترتيب 

پيشارفت، ابازاری   ی  هانگياز ی  هناما  پرساش   (AMQ) 6پیشررفت  ی هانگیزی  هنام پرسش

( با توجه به 1281، و همكاران، به نقل از شكرکن 1683) 3انزاست که توس  هرم کاغذی-مدادی

برای تادوين ايان   وجود دارد، تهيه شده است  هرمانز پيشرفت ی  انگيزهی  هی نظری که دربارمبان

ای از دانشاجويان   ماده را مدنظر قرار داد، سپس با پژوهشی کاه روی نموناه   61ابتداف  نامه پرسش

 24ها را به  شناسی، حقوق، رياضی و زيست شناسی انجام داد تعداد ماده های روان سال اول رشته

ماده است که به صورت جملات نيماه تماام    36دارای  نامه پرسشفرم نهايی اين  ماده تقليل داد 

گزيناه دارد  وی بارای باه دسات آوردن روايای ايان ابازار از         0تاا   4باشند و هر مااده باين    می

هاای باه دسات آماده در      های اعتباريابی سازه و اعتباريابی افتراقی استفاده کرد و همبستگی روش

( نيز در پژوهشی که روی دانشاجويان دانشاگاه   1281) برومند نسبدار بودند   معنی 34/3 س  

ای  از روش اعتبارياابی ساازه   نامه پرسششهيد چمران انجام داد، برای به دست آوردن روايی اين 

 پيشارفت ی  انگيازه به کاار رفات مقيااا     نامه پرسشاستفاده کرد  ابزاری که برای اعتباريابی اين 

پيشارفت  ی  انگيازه و مقيااا  پيشرفت ی  انگيزهی  هنام پرسشضرايب همبستگی بين بود   2گيزلی

 10/3هاا   و برای کل آزمودنی 1/3های پسر  و برای آزمودنی 32/3های دختر  گيزلی برای آزمودنی

پيشارفت،  ی  هانگياز ی  هناما  پرساش دارند  برای تعياين پاياايی    معنی p<34/3بودند، که در س   

 استفاده کرد  4ريچاردسون -( از فرمول کودر1281، و همكارانشكرکن ، به نقل از 1683هرمانز )
 

                                                 
1-  Achievement Motivation Questionnaire 

2-  Hermans  

3-  Giselle Achievement Motivation Scale 

4-  Kuder-Richardson 
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 گزارش نمود، که از نظر روان سنجی در س   خوبی است  80/3و ضريب پايايی آن را 

از روش آلفاای  پيشرفت ی  انگيزهی  هنام پرسشدر پژوهش حاضر، به منظور تعيين پايايی 

باا روش آلفاای کرونبااخ     نامه پرسشاست  ضرايب پايايی اين  کرونباخ و تنصيا استفاده شده

 باشند  می 84/3و با روش تنصيا  80/3

هاا   آن تحصايلی ی  هبه علاوه، اطلاعات مربوط به عملكرد تحصيلی دانشاجويان از پروناد  

استخراج شد که اين اطلاعات مربوط به ميانگين کل معدل دانشجويان ورودی ساال تحصايلی   

 باشد  های اول، دوم، سوم و چهارم می رمدر ت 1281 -83

 

 ها یافته
های آزمون نئو  های خرده مقياا ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداکمر نمره 0جدول 

دهد  همان طور کاه   های يادگيری مختلا، نشان می های دانشجويان، با سبك را بر اساا گروه

نادخويی، باالاترين مياانگين بارای     شود در ويژگی شخصايتی روان نژ  مشاهده می 0در جدول 

تارين مياانگين    ( و پاايين 02/32گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری ان باق يابنده )مياانگين  

(  در ويژگای  38/31باشاد )مياانگين    مای  گارا  هام برای گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری 

يادگيری ان باق يابناده  گرايی بالاترين ميانگين به گروه دانشجويان دارای سبك  شخصيتی برون

گارا   ترين ميانگين باه گاروه دانشاجويان دارای سابك ياادگيری هام       ( و پايين38/21)ميانگين 

( تعلق دارد  در ويژگی شخصيتی باز بودن به تجربه بالاترين ميانگين مربوط به 38/23)ميانگين 

تارين مياانگين    ( و پاايين 42/36گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری ان باق يابنده )مياانگين  

باشاد  در ويژگای    ( مای 34/38گارا )مياانگين    يادگيری هام  برای گروه دانشجويان دارای سبك

شخصيتی توافق بالاترين ميانگين به گاروه دانشاجويان دارای سابك ياادگيری ان بااق يابناده       

تارين مياانگين باه گاروه دانشاجويان دارای سابك ياادگيری واگارا          ( و پايين83/23)ميانگين 

ميانگين برای گروه دانشجويان دارای سبك  ( تعلق دارد  در وجدانی بودن بالاترين23)ميانگين 

ترين ميانگين مربوط به گروه دانشاجويان دارای   ( و پايين84/23يادگيری جذب کننده )ميانگين 

 باشد  ( می60/36سبك يادگيری واگرا )ميانگين 
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لا های يادگيری مخت های دانشجويان با سبك ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداکمر نمره   0جدول 

 در آزمون نئو 

 متغیرها
 ها گروه

 آماره
 جذب کننده انطباق یابنده گرا هم واگرا

 روان نژندخويی

 43/31 02/32 38/31 31/32 ميانگين
 00/0 20/4 33/8 4/0 انحراف معيار
 13 13 6 6 حداقل
 24 41 28 24 حداکمر

 گرايی برون

 20/23 38/21 38/23 13/21 ميانگين
 18/0 83/4 64/4 82/4 انحراف معيار
 14 18 14 12 حداقل
 44 44 44 26 حداکمر

 باز بودن به تجربه

 68/38 42/36 34/38 33/36 ميانگين
 44/4 48/4 81/2 81/2 انحراف معيار
 31 31 16 31 حداقل
 41 26 26 41 حداکمر

 توافق

 11/23 83/23 34/23 23 ميانگين
 48/4 02/4 82/4 23/4 انحراف معيار
 32 33 33 33 حداقل
 41 26 43 43 حداکمر

 وجدانی بودن

 84/23 28/23 66/23 60/36 ميانگين
 34/0 36/4 38/0 48/0 انحراف معيار
 13 33 12 13 حداقل
 43 44 48 48 حداکمر

 

هاای   دانشاجويان دارای سابك  ی  هحداقل و حداکمر نمر ،ميانگين، انحراف معيار 8جدول 

 دهد  و عملكرد تحصيلی نشان میپيشرفت ی  انگيزهرا در مقياا  يادگيری متفاوت

ی پيشرفت بالاترين ميانگين  شود در مقياا انگيزه مشاهده می 8همان طور که در جدول 

تارين مياانگين باه     ( و پاايين 41/66گرا )مياانگين   به گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری هم

چناين، در متغيار     باشاد  هام   ( می44/62ا )ميانگين گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری واگر

گارا   عملكرد تحصيلی، بالاترين ميانگين مربوط به گروه دانشجويان دارای سبك ياادگيری هام  
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ترين ميانگين مربوط به گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری واگارا   ( و پايين04/14)ميانگين 

 باشد   ( می34/14)ميانگين 
 

هاای ياادگيری    دانشاجويان دارای سابك  ی  هانحراف معيار حداقل و حاداکمر نمار   ميانگين،   8جدول 

 و عملكرد تحصيلیپيشرفت ی  انگيزهمتفاوت در مقياا 

 متغیرها
 ها گروه

 آماره
 جذب کننده انطباق یابنده گرا هم واگرا

 پيشرفتی  هانگيز

 48/60 14/64 41/66 44/62 ميانگين
 02/13 44/13 44/13 66/6 انحراف معيار
 48 01 48 01 حداقل
 118 136 133 113 حداکمر

 عملكرد تحصيلی

 48/14 18/14 04/14 34/14 ميانگين
 13/1 43/1 34/1 23/1 انحراف معيار
 13 33/11 13 33/11 حداقل
 04/18 48/18 32/18 18/33 حداکمر

 

( MANOVAاول از روش تحليل واريانس چناد متغياری )  ی  هبه منظور آزمودن فرضي

 نشان داده شده است  8استفاده شد که نتايج آن در جدول 
 

متغيار وابساته در    8هاای   ( روی نماره MANOVAنتايج تحليل واريانس چناد متغياری )     8جدول 

 های يادگيری متفاوت دانشجويان با سبك
 داری سطح معنی خطا df فرضیه F df مقدار نام آزمون

 331/3 843 31 64/3 330/3 اثرپيلايی

 331/3 83/868 31 60/3 830/3 لامبدای ويلكز

 331/3 823 31 60/3 334/3 اثر هتلين 

 331/3 383 8 08/4 118/3 بزرگترين ريشه روی
 

هاای   مساوی بودن مياانگين ی  هتوان فرضي شود، می استنباط می 8همان طور که از جدول 

ی  اسااا متغيرهاای وابساته   هاای ياادگيری متفااوت را بار      های دانشجويان دارای سبك گروه

گرايی، بااز باودن باه تجرباه، توافاق و وجادانی        های شخصيتی )روان نژندخويی، برون ويژگی

رد کرد  به اين معنی که حاداقل   331/3و عملكرد تحصيلی، در س   پيشرفت ی  انگيزهبودن(، 
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ی  هراين، فرضاي دار دارناد  بنااب   دو گروه از دانشجويان در متغيرهای وابسته با هم تفاوت معنای 

 گيرد    مورد تأييد قرار می پژوهش

از روش تحليل واريانس ياك راهاه    1-1-4تا  1-1-1، 1-1های  به منظور بررسی فرضيه

 6ارااه شده است  هماان طاور کاه در جادول      6استفاده شده است که نتايج حاصل در جدول 

وت، از لحااظ متغيرهاای   های يادگيری متفاا  نشان داده شده است، بين دانشجويان دارای سبك

باودن باه تجرباه، توافاق و وجادانی باودن،        ، بااز گرايی برونوابسته )به جز روان نژندخويی( 

 دار وجود دارد   تفاوت معنی 34/3و عملكرد تحصيلی، در س   پيشرفت ی  انگيزه

های يادگيری متفاوت از  دهد که بين دانشجويان دارای سبك نشان می 6مندرجات جدول 
گرايی، باز بودن به تجربه، توافق و وجدانی بودن( در سا     های شخصيتی )برون يژگیلحاظ و

هاای ياادگيری متفااوت از     دار وجود دارد ولی بين دانشجويان دارای سابك  تفاوت معنی 34/3

 دار مشاهده نشد  لحاظ ويژگی شخصيتی روان نژندخويی تفاوت معنی

هاای شخصايتی نياز از     های ويژگی ده مقيااها در خر های گروه به منظور مقايسه ميانگين

 ملاحظه شود(  13شفه استفاده شد )جدول  گيری پیآزمون 
 

هاای   های يك راهاه، در ماتن ماانوا، روی متغيرهاای وابساته ويژگای       نتايج تحليل واريانس   6جدول 

و پيشارفت  ی  انگيزهبودن به تجربه، توافق و وجدانی بودن،  ، بازگرايی بروننژندخويی، روان شخصيتی 

 های يادگيری متفاوت عملكرد تحصيلی در دانشجويان با سبك

 یرهای وابستهغمت
مجموع 
 مجذورات

مجموع 
مجذورات 

 خطا

میانگین 
 مجذورات

میانگین 
مجذورات 

 خطا
F 

سطح 
 داری معنی

 380/3 21/3 144/43 00/68 86/11608 68/363 روان نژندخويی
 326/3 82/3 30/24 24/66 61/6640 38/368 گرايی برون

 316/3 24/2 63/10 83/40 82/4834 11/183 باز بودن به تجربه
 323/3 31/2 38/32 10/83 48/0013 46/313 توافق

 334/3 31/2 04/20 4/118 66/13438 4/243 وجدانی بودن
 333/3 68/4 06/138 34/424 34/23484 10/1034 پيشرفتی  هانگيز
 331/3 60/4 24/1 38/8 44/284 32/34 تحصيلی عملكرد
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هاای ياادگيری    بين دانشجويان دارای سابك  ،شود مشاهده می 13همان طور که از جدول 

گرايی، باز بودن به تجربه، توافق و وجدانی باودن   های شخصيتی برون متفاوت از لحاظ ويژگی

يژگی های يادگيری متفاوت از لحاظ و دار وجود دارد  ولی بين دانشجويان با سبك تفاوت معنی

 های دانشجويان  ميانگين نمرهی  هدار وجود ندارد  مقايس نژندخويی تفاوت معنی شخصيتی روان
 

 خارده های ياادگيری متفااوت از لحااظ     دانشجويان دارای سبكی  هنتايج حاصل از مقايس   13جدول 

 نئو با استفاده از آزمون شفهی  هنام پرسشهای  مقياا
 خرده 
 ها مقياا

 گرا هم واگرا ها گروه ها ميانگين رديا
 ان باق
 يابنده 

 جذب
 کننده 

 نژندخويی روان

 - - - - واگرا 31/32 1
 - - - - گرا هم 38/31 3
 - - - - ان باق يابنده 02/32 2
 - - - - جذب کننده 43/31 4

 گرايی برون

 - - - - واگرا 13/21 1
 - * - - گرا هم 38/23 3
 - - * - ان باق يابنده 38/21 2
 - - - - جذب کننده 20/23 4

 باز بودن
 به تجربه

 - - * - واگرا 33/36 1
 - * - * گرا هم 34/38 3
 - - * - ان باق يابنده 42/36 2
     جذب کننده 68/38 4

 توافق

 - - - - واگرا 23 1
 * - - - گرا هم 34/23 3

2 83/23 
ان باق 
 يابنده

- - - - 

4 11/23 
جذب 
 هکنند

- * - - 

 وجدانی
 بودن

 * - - - واگرا 60/36 1
 - - - - گرا هم 66/23 3

2 28/23 
ان باق 
 يابنده

- - - - 

 - - - *جذب  84/23 4
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 کننده
* p< 34/3  

گرايی نشان داد که بين دانشجويان دارای سبك يادگيری ان باق  در ويژگی شخصيتی برون

ی ميانگين  دار وجود دارد  مقايسه گرا تفاوت معنی هميابنده و دانشجويان دارای سبك يادگيری 

های دانشجويان در ويژگی شخصيتی باز بودن به تجربه نشان داد که بين دانشجويان دارای  نمره

چناين باين    گارا و هام   سبك يادگيری ان باق يابنده و دانشاجويان دارای سابك ياادگيری هام    

گارا تفااوت    ن دارای سابك ياادگيری هام   دانشجويان دارای سبك يادگيری واگرا و دانشاجويا 

 دار وجود دارد   معنی

های دانشجويان در ويژگی شخصيتی توافق نيز نشاان داد کاه باين     ميانگين نمرهی  مقايسه

گارا   دانشجويان دارای سبك يادگيری جذب کنناده و دانشاجويان دارای سابك ياادگيری هام     

هاای دانشاجويان در ويژگای     ين نماره مياانگ ی  چناين، مقايساه   دار وجود دارد  هم تفاوت معنی

شخصيتی وجدانی بودن نشان داد که بين دانشاجويان دارای سابك ياادگيری جاذب کنناده و      

 دار وجود دارد  دانشجويان دارای سبك يادگيری واگرا تفاوت معنی

دهد که  نشان می 6آورده شده است  نتايج جدول  6در جدول  1-3ی  هنتايج تحليل فرضي

F  دار است  لذا باا توجاه باه     معنی 333/3باشد که در س    می 68/4ها  بين گروهمشاهده شده

مبنای بار تفااوت باين دانشاجويان دارای       -1-3توان گفت که فرضايه   نتايج به دست آمده می

 گيرد  مورد تأييد قرار میپيشرفت ی  انگيزههای يادگيری متفاوت از لحاظ  سبك

ملاحظه شود( نياز   11شفه )جدول  گيری پیاز روش ها با استفاده  ميانگين نمرهی  همقايس

و  گارا  هام نشان داد که بين دانشجويان با سبك يادگيری واگرا و دانشجويان با سبك ياادگيری  

و دانشجويان با سبك يادگيری ان باق يابناده   گرا همچنين، بين دانشجويان با سبك يادگيری  هم

 دار وجود دارد  تفاوت معنی 34/3در س   

دهاد کاه    نشان می 6ذکر شده است  نتايج جدول  6در جدول  1-2ی  هتحليل فرضي نتايج

F دار است  لذا باا توجاه باه     معنی 331/3باشد که در س    می 60/4ها  مشاهده شده بين گروه

، مبنای بار تفااوت باين دانشاجويان باا       1-2ی  هتوان گفات کاه فرضاي    نتايج به دست آمده می

 گيرد  لحاظ عملكرد تحصيلی مورد تأييد قرار میهای يادگيری متفاوت از  سبك
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گياری شافه نياز نشاان داد کاه باين        هاا باا اساتفاده از روش پای     ی ميانگين نماره  مقايسه

 34/3گارا از لحااظ عملكارد تحصايلی در سا         های يادگيری واگرا و هم دانشجويان با سبك

 ملاحظه شود(  13دار وجود دارد )جدول  تفاوت معنی

باا  پيشرفت ی  انگيزههای يادگيری مختلا در مقياا  ميانگين دانشجويان با سبكی  هايسمق   11جدول 

 استفاده از روش شفه
 کننده جذب انطباق یابنده گرا هم واگرا های یادگیری سبک ها میانگین
 - - * - واگرا 44/62
 - * - * گرا هم 41/66
 -  * - ان باق يابنده 14/64
 - - - - جذب کننده 48/60

* p< 34/3  

های يادگيری در عملكرد تحصيلی با اساتفاده از   های مختلا سبك ميانگين گروهی  همقايس   13جدول 

 روش شفه
 جذب کننده ان باق يابنده گرا هم واگرا های يادگيری سبك ها ميانگين
 - - * - واگرا 34/14
 - - - * گرا هم 04/14
 - - - - ان باق يابنده 18/14
 - - - - نندهجذب ک 48/14

* p< 34/3  
 

 گیری بحث و نتیجه
های فاردی هماواره در    يادگيری با توجه به اصل تفاوتی  هشناسان پرورشی در زمين روان

های آموزشی بالا ببرند  در اين  يادگيری يادگيرندگان را در محي ی  هپی آن بودند تا بتوانند بازد

باشد مفهوم سبك ياادگيری اسات     ورشی میشناسان پر زمينه يكی از مفاهيمی که مد نظر روان

هاای   ای دقياق متغيرهاای مارتب  باا سابك      آن چه که اهميت دارد اين است که بتوان به گوناه 

برای بهسازی شراي  آموزشی حداکمر اساتفاده را کارد  در   ها  آن يادگيری را شناسايی کرد و از

ياادگيری متفااوت از لحااظ    های  دانشجويان با سبكی  هاين پژوهش، سعی شده است با مقايس

و عملكرد تحصيلی گامی مؤثر در جهت بهبود شراي  پيشرفت ی  انگيزههای شخصيتی،  ويژگی

 يادگيری برداشته شود 
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( MANOVAاول از روش تحليال وارياانس چناد متغياری )    ی  هبرای آزماايش فرضاي  

هاای   ای سابك هاای دانشاجويان دار   استفاده شد  نتايج به دست آمده نشان داد کاه باين گاروه   

، بااز باودن باه تجرباه، توافاق و      گرايای  برونهای شخصيتی ) يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی

دار وجاود   تفااوت معنای   34/3و عملكرد تحصيلی در س   پيشرفت ی  انگيزهوجدانی بودن(، 

ها نشان داد که باين دانشاجويان دارای    راهه روی خرده مقياا دارد  نتايج تحليل واريانس يك

، بااز باودن باه تجرباه،     گرايای  برونهای شخصيتی  های يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی سبك

های يادگيری  های دانشجويان با سبك توافق و وجدانی بودن تفاوت وجود دارد  ولی، بين گروه

چناين، باين    دار مشااهده نشاد  هام    نژندخويی تفاوت معنای  متفاوت در ويژگی شخصيتی روان

و عملكارد تحصايلی   پيشرفت ی  انگيزههای يادگيری متفاوت از لحاظ  دانشجويان دارای سبك

 دار وجود دارد   تفاوت معنی

(، لايمن  3338های عممان و همكاران ) نتايج حاصل از آزمون اين فرضيه با نتايج پژوهش

-(، جكساون و لاتای  3332(، داف و همكااران ) 3330(، برتاون و نلساون )  3330و همكاران )

(، بوساتو و همكاران 1668(، بوساتو و همكاران )1660(، فرنهام )1663هام )(، فرن1660جونز )

 ( م ابقت دارد 1286( و منصوری )1288(، رحمانی شمس )1666)

هاای   توان اين گونه استنباط کرد که، با توجه باه تفااوتی کاه باين گاروه      به طور کلی، می

پيشرفت ی  انگيزههای شخصيتی،  های يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی دانشجويان دارای سبك

پيشاارفت ی  انگياازههااای شخصاايتی و  و عملكاارد تحصاايلی وجااود دارد، شااناخت ويژگاای 

يادگيری مهم باشاد  باه هماين دليال، شناساايی ارتبااط باين        ی  هتواند در زمين يادگيرندگان می

ر باه  های ياادگيری منجا   با سبكها  آن و عملكردپيشرفت ی  انگيزههای شخصيتی افراد،  ويژگی

هاا در   شاود کاه بارای پارورش ايان ويژگای       ريازی تحصايلی باه صاورتی مای      هدايت برنامه

اتخاذ شاود تاا پيامادهای آموزشای و پرورشای      ها  آن يادگيرندگان، الگوهای تربيتی متناسب با

 ممبتی را به بار آورد 

هاای   مؤيد اين م لاب اسات کاه باين گاروه      1-1ی  هنتايج به دست آمده از تحليل فرضي

، بااز  گرايای  بارون های شخصيتی  های يادگيری مختلا از لحاظ ويژگی شجويان دارای سبكدان

دار وجاود دارد، ولای باين     تفاوت معنای  34/3بودن به تجربه، توافق و وجدانی بودن در س   

هاای شخصايتی    هاای ياادگيری مختلاا از لحااظ ويژگای      های دانشجويان دارای سابك  گروه
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دار مشاهده نشد  نتايج به دست آمده از آزمون اين  فاوت معنیت 34/3نژندخوای در س    روان

(، برتاون و نلساون   3330(، ليمن و همكااران ) 3338های عممان و همكاران ) فرضيه با پژوهش

(، فرنهاام  1663(، فرنهاام ) 1660جاونز ) -(، جكسون و لاتای 3332(، داف و همكاران )3330)

( م ابقات  1286( و منصوری )1666همكاران ) (، بوساتو و1668) و همكاران(، بوساتو 1660)

های فردی در دانشجويان و اعتقاد به وجاود ايان اصال     تفاوت مسألهيادگيری ی  هدارد  در زمين

 هاای ياادگيری مختلاا    چنين، با توجه به اين که افراد با سبك مهم در امر تعليم و تربيت و هم

دار در  تواناد دليال تفااوت معنای     یما  توانند دارای ويژگی شخصيتی متفاوت باشاند، خاود   می

 های شخصيتی باشد  های يادگيری متفاوت در ويژگی های دانشجويان با سبك های نمره ميانگين

هاای دانشاجويان دارای    نشان داد که باين گاروه    1-1-1ی  هچنين، نتايج تحليل فرضي هم

تفااوت   34/3های يادگيری مختلا از لحاظ ويژگی شخصيتی روان نژندخويی در س    سبك

تواند اين باشاد کاه افارادی کاه دارای ويژگای شخصايتی        می دار وجود ندارد  يك تبيين معنی

باشند به علت داشتن احساسات منفی توانايی مناسابی بارای ساازگاری باا      می نژند خويی روان

هاا و   محي  ندارند و اين احتمال وجود دارد که افكار غيرمن قی، قدرت کمتری در کنترل تكانه

زا محي ، داشته باشند  مهمترين ويژگی اين افراد اين است کاه از   ان باق خود با شراي  استرا

شود  همان طور  می باشند که اين عامل باعث ناسازگاری فرد با محي  می ثبات لحاظ عاطفی بی

ذکار شاد، عوامال شاناختی، عااطفی، هيجاانی و فيزيولاوميكی در         پاژوهش ی  که در پيشاينه 

ن کاه افاراد باا ويژگای شخصايتی      باشاند  باا توجاه باه ايا      مای  يری تأثيرگاذار های يادگ سبك

نژندخويی افرادی هستند که از لحاظ شناختی، هيجانی و عاطفی دارای ثبات نيستند، ايان   روان

تواناايی اساتفاده از سابك ياادگيری باه خصوصای را در       ها  آن شايد دليلی بر اين امر باشد که

و (، بوسااتو  1663های فرنهاام )  های اين فرضيه با پژوهش ، يافتهيادگيری م الب نداشته باشند

 ( م ابقت دارد 1660جونز )-(، جكسون و لاتی1666و  1668) همكاران

هاای   نشان داد که باين دانشاجويان دارای سابك    1-1-3ی  هچنين، نتايج تحليل فرضي هم

دار وجاود   وت معنیتفا 34/3در س    گرايی برونيادگيری مختلا از لحاظ ويژگی شخصيتی 

شافه نشاان داد کاه باين گاروه       گياری  پای ها با اساتفاده از روش   ميانگين نمرهی  هدارد  مقايس

 گرا همدانشجويان دارای سبك يادگيری ان باق يابنده و گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری 

ن دارای داری وجود دارد  اين بدين معنی است که گروه دانشاجويا  تفاوت معنی 34/3در س   
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دارای  گارا  هام از گروه دانشجويان دارای سابك ياادگيری    تر بيشسبك يادگيری ان باق يابنده 

های عمماان و همكااران    های اين فرضيه با پژوهش باشند  يافته می گرايی برونويژگی شخصيتی 

 ،(3332(، داف و همكاااران )3330ون )(، برتااون و نلساا 3330(، لاايمن و همكاااران ) 3338)

( و رحمانی شامس  1668) و همكاران(، بوساتو 1660(، فرنهام )1660جونز )-لاتیو جكسون 

 ( م ابقت دارد 1288)

هاای   يد اين اسات کاه باين دانشاجويان دارای سابك     ؤم 1-1-2ی  هنتايج آزمايش فرضي

تفااوت   34/3يادگيری متفااوت از لحااظ ويژگای شخصايتی بااز باودن باه تجرباه در سا            

های دانشاجويان در ويژگای شخصايتی بااز      های نمره ميانگينی  هايسداری وجود دارد  مق معنی

شفه نشان داد که بين گروه دانشجويان دارای سبك  گيری پیبودن به تجربه با استفاده از روش 

چناين، باين گاروه     و هام  گارا  هام يادگيری واگرا و گاروه دانشاجويان دارای سابك ياادگيری     

 گرا همبنده و گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری دانشجويان دارای سبك يادگيری ان باق يا

داری وجود دارد  اين يافته به اين معنی است که افراد دارای سابك   تفاوت معنی 34/3در س   

از افراد دارای سبك ياادگيری   تر بيشيادگيری ان باق يابنده و افراد دارای سبك يادگيری واگرا 

هاای   باشند  نتايج اين فرضيه باا پاژوهش   می تجربه دارای ويژگی شخصيتی باز بودن به گرا هم

(، داف و 3330(، برتااون و نلسااون )3330(، لاايمن و همكاااران )3338عممااان و همكاااران )

( 1660( و فرنهاام ) 1666) و همكااران (، بوساتو 1668) و همكاران(، بوساتو 3332همكاران )

 باشد  می هماهن 

هاای   شان داد که بين دانشاجويان دارای سابك  ن  1-1-4ی  هبه علاوه، نتايج تحليل فرضي

دار وجاود دارد    تفاوت معنی 34/3يادگيری متفاوت از لحاظ ويژگی شخصيتی توافق در س   

ها نشان داد که دانشجويانی که سبك يادگيری جذب کننده داشتند، نسبت به دانشاجويانی   يافته

برخاوردار بودناد  ايان نتاايج باا      ی تار  بيشداشتند، از ويژگی توافق  گرا همکه سبك يادگيری 

(، 3330(، برتاون و نلساون )  3330(، ليمن و همكااران ) 3338های عممان و همكاران ) پژوهش

 و همكااران (، بوسااتو  1668) و همكااران (، بوسااتو  1660(، فرنهاام ) 3332داف و همكاران )

 ( م ابقت دارد 1286( و منصوری )1666)

های يادگيری متفااوت   بين دانشجويان دارای سبكنشان داد که  1-1-4ی  هآزمايش فرضي

داری وجاود دارد    تفااوت معنای   34/3از لحاظ ويژگای شخصايتی وجادانی باودن در سا        
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( 1668) و همكااران (، بوسااتو  1660هاای فرنهاام )   هاای پاژوهش   های اين فرضيه با يافته يافته

هاای   های نمره ميانگينی  ه( م ابقت دارد  مقايس1686( و منصوری )1666) و همكارانبوساتو 

دانشجويان در ويژگی شخصيتی وجدانی بودن نشان داد که بين گروه دانشجويان دارای سابك  

تفااوت   34/3يادگيری جذب کننده و گروه دانشجويان دارای سبك يادگيری واگارا در سا     

ناده  دار وجود دارد  اين بدين معنی است که، دانشجويان دارای سبك ياادگيری جاذب کن   معنی

 از دانشجويان دارای سابك ياادگيری واگارا دارای ويژگای شخصايتی وجادانی باودن        تر بيش

 باشند  می

هاای ياادگيری    نيز نشان داد که بين دانشاجويان دارای سابك   1-3ی  هنتايج تحليل فرضي

هاای ايان    دار وجود دارد  يافتاه  تفاوت معنی 34/3در س   پيشرفت ی  انگيزهمختلا از لحاظ 

ی  ه( م ابقات دارد  مقايسا  1666، 1668های بوساتو و همكااران )  های پژوهش يافتهپژوهش با 

های يادگيری مختلا نشان داد که باين   دانشجويان با سبكپيشرفت ی  انگيزههای  ميانگين نمره

چنين، بين دانشاجويان دارای سابك    و واگرا و هم گرا همهای يادگيری  دانشجويان دارای سبك

 هاا نشاان   دار وجود دارد  اين يافتاه  تفاوت معنی 34/3ن باق يابنده در س   و ا گرا هميادگيری 

هاای   ، نسابت باه دانشاجويانی کاه سابك     گارا  همدهد که دانشجويان دارای سبك يادگيری  می

 بالاتری برخوردار هستند پيشرفت ی  انگيزهيادگيری واگرا و ان باق يابنده دارند از 

هاای   مؤيد اين امر است، که بين دانشجويان با سبك 1-2ی  هبالاخره، نتايج آزمايش فرضي

دار وجاود دارد    تفااوت معنای   34/3يادگيری مختلا از لحااظ عملكارد تحصايلی در سا       

های دانشجويان در متغير عملكارد تحصايلی نشاان داد کاه دانشاجويان       ميانگين نمرهی  همقايس

ياادگيری واگارا، از عملكارد     ، نسبت به دانشاجويان دارای سابك  گرا همدارای سبك يادگيری 

های عممان و همكاران ليمن و همكاران  تحصيلی بالاتری برخوردار بودند  اين با نتايج پژوهش

(، و ليانچ  1664(، کرنول و منفردو )3332(، داف و همكاران )3330(، برتون و نلسون )3330)

 ( م ابقت دارد  1668و همكاران )

هاای فاردی باين     ياادگيری توجاه باه تفااوت    ی  هزمين به طور کلی، با توجه به اين که در

هاای ياادگيری يادگيرنادگان و     باشد  مشخص کردن سابك  می يادگيرندگان بسيار حااز اهميت

هاای مناساب آموزشای و تربيتای اماری      کاار   راهراهبردهاا و  ی  هو ارااها  آن ويژگی شخصيتی

های يادگيری  هر کدام از سبك دهد که می نشان پژوهشهای اين  رسد  يافته می ضروری به نظر

هاای   باشاد و ايان ارتبااط و تناساب باين ويژگای       مای  با ويژگی شخصيتی خاصای در ارتبااط  
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شود که يادگيرندگان بهتر م الب درسی را بياموزند و  می های يادگيری باعث شخصيتی و سبك

د کاه  رسا  مای  چناين، باه نظار    شان داشته باشند  هام  مندی از خود و يادگيری احساا رضايت

ار ضاروری  ييادگيرندگان امری بسپيشرفت ی  انگيزههای يادگيری و  شناسايی ارتباط بين سبك

ی  هباشد، زيرا که شناسايی ارتباط بين اين عوامل منجر به اراا می شناسی تربيتی روانی  هدر زمين

يان  های ا شود  يافته می ريزی دقيق تحصيلی های مناسب جهت هدايت صحي  و برنامهکار  راه

های يادگيری و عملكرد تحصيلی صاورت   ارتباط بين سبكی  هپژوهش و تحقيقاتی که در زمين

هاای   های ياادگيری و ويژگای   گرفته، همگی بر اين واقعيت تأکيد دارند که هماهنگی بين سبك

( معتقد است کاه بای تاوجهی باه امار      1684دهد  کلب ) می افراد عملكرد تحصيلی را افزايش

باا   بناابراين، شاود    مای  آموزشیی  هيادگيری منجر به کاهش بازدی  هدر زمينهای فردی  تفاوت

هاای   سابك ی  ههای فردی يادگيرندگان در زمينا  های اين پژوهش توجه به تفاوت توجه به يافته

 تواند از عوامل مؤثر در عملكرد تحصيلی باشند   می يادگيری

دشواری ميسر اسات  در ايان   بالاخره، تأمين شراي  م لوب برای اجرای يك پژوهش به 

هايی از قبيل تعميم نتاايج مرباوط آن باه سااير دانشاجويان و       پژوهش نيز محقق با محدوديت

و معدل تحصايلی باه عناوان تنهاا      نامه پرسشها از طريق  مقاط  تحصيلی ديگر، گردآوری داده

ج باه دسات   شاخص ارزيابی عملكرد تحصيلی دانشجويان رو به رو بوده است  با توجه به نتاي

هاای   شود که اساتيد، معلمان و مربيان امر آماوزش در روش  می آمده از پژوهش حاضر پيشنهاد

را بار  ها  آن ثيرأهای يادگيری و ت سبكی  ههای فردی دانشجويان را در زمين تدريس خود تفاوت

 های شخصيتی و عملكرد تحصيلی در نظر داشته باشند  پيشرفت، ويژگیی  هانگيز

 

 

 منابع
 رسیفا

بررسی راب ه سااده و چندگاناه خلاقيات، انگيازه پيشارفت و      (  1281برومند نسب، مسعود )
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