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Abstract 
This study explored the relationship between teachers’ perceived person-

environment fit and social-contextual burnout, focusing on the mediating roles of 
self-regulation and co-regulation during the 2021-2022 academic year. The sample 
consisted of 386 teachers from 36 schools in Zahedan, selected via multi-stage 
cluster sampling. Data were collected using standardized questionnaires and 
analyzed through Structural Equation Modeling (SEM) in AMOS. Based on the 
results, perceived person-environment fit had a significant negative direct effect on 
burnout, meaning better alignment diminishes exhaustion. Further, self-regulation 
acted as a significant negative mediator, suggesting that good fit promotes self-
management strategies that lower burnout. Conversely, co-regulation served as a 
significant positive mediator, revealing a complex interaction where collaborative 
efforts might correlate with higher burnout owing to interpersonal demands or 
conflict resolution in misaligned contexts. Despite this, perceived fit remained a 
critical determinant of agentic behavior. The findings highlight that teachers’ 
perception of organizational alignment directly influences their use of proactive 
coping mechanisms. When teachers feel valued and supported, they would be more 
empowered to engage in self-management and collaboration. This emphasizes the 
importance of both individual resilience and collective support systems in mitigating 
job exhaustion. The study confirms that burnout is deeply rooted in the structural 
and social conditions of the school environment, not just an individual psychological 
issue. Hence, educational administrators should prioritize improving the overall 
organizational climate rather than focusing solely on individual stress management. 
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Interventions enhancing perceived fit—through better resource allocation, clearer 
communication, and stronger professional communities—are essential for fostering 
an environment where agentic strategies thrive. Through aligning institutional 
realities with teacher expectations, schools can achieve sustainable reductions in 
burnout. Ultimately, maintaining educator well-being requires a holistic approach 
addressing both individual agency and broader workplace factors. Understanding 
these dynamics would support targeted policy-making for the long-term health of 
the teaching workforce. 

 

Keywords: Perceived person-environment fit, agentic strategies, teachers' social-
contextual burnout, Zahedan schools. 
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Introduction 
Job burnout is a complex psychological syndrome which develops gradually 

in response to prolonged exposure to extensive, chronic, and exhausting 

work-related stress. This phenomenon not only threatens the mental and 

physical health of teachers but also has detrimental effects on the quality of 

education as well as social interactions within the school environment. In 

recent years, researchers' attention has shifted from examining individual 

factors in isolation to exploring the interactions between individuals and 

their work environment. A key construct in this context is the "perceived fit" 

between the teacher and the work environment. It reflects the alignment 

between the teacher’s expectations, values, and abilities with the resources, 

demands, and organizational culture of the school. When such fit exists, job 

satisfaction grows, and stress decreases. However, the mechanisms through 

which this fit influences burnout require more rigorous analysis. Social-

contextual burnout, as a dimension of burnout rooted in incompatibility with 

the school's structural and social relationships, has gained special 

significance. The main hypothesis of this study rests on the principle that 

agentic strategies, including self-regulation (individual efforts to change 

conditions) and co-regulation (collaborative efforts with others), serve as 

mediating variables. This implies that a teacher’s perception of fit with the 

work environment determines the extent of their use of these strategies, 

thereby influencing their level of burnout. Thus, the primary objective of this 

study was to gain a deeper understanding of how these variables interact 

along the 2021-2022 academic year. The goal is to clarify the moderating 
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and mediating roles of these strategies in predicting teachers' social-

contextual burnout. 

 

Methodology 
This research employed a descriptive-correlational approach utilizing 

Structural Equation Modeling (SEM) to test potential causal relationships 

among variables. The statistical population consisted of all teachers working 

in public and private schools in Zahedan. For sample selection, a multi-stage 

cluster sampling method was applied; initially, several educational districts 

were selected, followed by random selection of boys’ and girls’ elementary, 

middle, and high schools. Ultimately, 386 teachers were identified as 

participants. Data collection tools included three standardized 

questionnaires: 1) The Agentic Strategies Scale, measuring teachers' 

tendency toward proactive action to improve working conditions; 2) The 

Socio-Contextual Teacher Burnout Inventory (STBI), developed by 

Pietarinen et al., which appraises various dimensions of burnout arising from 

the school's social context; and 3) The Perceived Fit Between Teachers and 

Work Environment Questionnaire, comprising two components: "receiving 

professional recognition" and "productive and capable work environment." 

The validity and reliability of these instruments were confirmed prior to 

administration. Collected data were analyzed using Amos software and SEM 

techniques to ascertain the overall model fit as well as the direct and indirect 

effect paths between variables. 

 

Results 
Analyses derived from the Structural Equation Model in Amos indicated 

that the proposed model demonstrated an acceptable fit with empirical data. 

The findings suggested that perceived fit between the teacher and the work 

environment is a strong and significant predictor of diminished social-

contextual burnout. Specifically, results revealed that this fit influences 

burnout through indirect pathways as well. In the self-regulation model, a 

significant negative path coefficient of -0.58 was observed, exhibiting that 

increased self-regulation leads to lowered burnout. Similarly, in the co-

regulation model, this coefficient was -0.35. Further, the direct mediating 

roles of self-regulation and co-regulation in relation to burnout were 

calculated at 0.09 and -0.28, respectively, with all these paths being 

statistically significant. Notably, perceived fit positively and significantly 

predicted teachers' agentic strategies, with path coefficients of 0.61 for self-

regulation and 0.65 for co-regulation. These figures suggest that the greater 

the teacher's sense of fit with their work environment, the more they utilize 

active strategies to manage challenges. 
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Discussion 
The results of this study confirm that agentic strategies play a key role in 

mitigating the risk of experiencing social-contextual burnout. This finding 

aligns with stressor-resource theories and adaptation frameworks. The 

connection among these variables stems from the social nature of the 

teaching profession; learning, institutionalizing, and successfully applying 

these strategies are entirely contingent upon the supportive social interaction 

context of schools. When teachers feel they operate in a compatible and 

predictable environment, they are more motivated to employ self-regulation 

and collaborate with colleagues (co-regulation). This understanding suggests 

that agentic strategies are not static but can be enhanced, taught, and 

stabilized within the school context. Administrators and educational 

policymakers can assist teachers in mastering diverse and effective strategies 

through creating spaces where professional recognition and necessary 

resources are available. Ultimately, this not only leads to a significant 

decline in job burnout but also, by strengthening positive dynamics in 

schools, establishes a healthier, more dynamic, and suitable work 

environment for all stakeholders in the educational system. 
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  فرسودگی   در   کاری   محیط   و   معلم   بین   شده   ادراک   تناسب   نقش 

 کنشگرانه  راهبردهای   گری واسطه   با   زاهدان   معلمان   بافتی -اجتماعی 
 

 رهدار الله روح

 زارع   مریم 

 مهدی رحیمی

 چکیده 
بررس  ني ا هدف  با  ب  یپژوهش  ادراک  نيرابطه  محتناسب  و  معلم  فرسودگ  طيشده  با    ی کار 

( در  یميتنظو هم   یميکنشگرانه )خودتنظ  یراهبردها  یابر نقش واسطه   ديمعلمان، با تأک  یبافت-یاجتماع
مدرسه پسرانه و دخترانه    36معلم از    386شامل    ی انجام شد. جامعه آمار  1400-1401  یليسال تحص

نمونه   يیابتدا  یهاورهد روش  به  که  بود  زاهدان  شهر  دوم  متوسطه  مرحله   یاخوشه   یريگ تا    ی اچند 
گردآور  شدند. انتخاب   پرسشنامه داده  ی ابزار  راهبردها  یهاها  فرسودگ  یاستاندارد   یکنشگرانه، 

در    یاختارها با مدل معادلات سداده   ل يکار بود. تحل  طيشده معلم و محو تناسب ادراک   یبافت-یاجتماع
ادراک   Amosافزار  نرم تأثنشان داد که تناسب    ی هش فرسودگبر کا  یدارمعنیو    یمنف  م،يمستق  ريشده 

همچن واسطه   یميخودتنظ  نيدارد.  هم   یمنف  یانقش  واسطه   یميتنظو  و    یانقش   فاي ا  دارمعنیمثبت 
اکندیم سازمان  ی حاک  هاافتهي   ني .  جو  با  تناسب  از  معلم  ادراک  که  است  آن  از    زان يم  ،یاز  استفاده 

 دارد. معلمان  یشغل ی بر سطح فرسودگ یتوجهقابل  ريکرده و تأث نييکنشگرانه را تع یراهبردها
 
  -، فرسودگی اجتماعی کنشگرانه   ی راهبردها تناسب ادراک شده بين معلم و محيط کاری،  :  گان واژ   کلید 

 بافتی معلمان، مدارس زاهدان. 
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 مقدمه
معلم اين رسالت را به دوش    کهاست    ت يو ترب  ميکار، تعل  نيتریاساس  ،یجامعه انسان  در

ام آموزشی، داشتن معلمانی آگاه و  ترين ضروريات هر نظ. بر اين اساس، يکی از مهمکشدیم

ای خود را به شايستگی انجام داده و فراتر از آن، متوليان توانمند است تا بتوانند وظايف حرفه

باشند   پرورش  و  آموزش  در  سازنده  دگرگونی  و    اصطلاح (.  Kadkhodaei, 2019)تغيير 

 Herbert  توسط  1۹۷4  سال  در  بار  اولين  که  است   يدجد  نسبتاً  اصطلاح  يک  شغلی  فرسودگی

Freudenberger و   بوده همراه نشدهحل و مدتطولانی استرس با که  است  شد و ذهنيتی مطرح  

معلمان   یفرسودگ   .(Afzali & Ismaili, 2016)بگذارد    منفی  فرد تأثير   یزندگ   و  برکار  تواندمی

که    ايجاد کنندرا در کلاس    یطيمح  ديمعلمان با  رايز  ،توجه است   ستهيشااست که    یموضوع

ارتقا معلم  شود  ی ريادگ ي   یباعث  فرسودگی  واقع  در  برا  تواندیم،  برا   یهم  هم  و    ی معلمان 

باشد.  ،رانيفراگ  )  فرسودگی   مضر  شديد  (،Job Burnoutشغلی  واکنش  عدم    به  معلّمان  به 

  قرار  جهيدرنت  و  دارد  شارها  شانیشغل  فشارهای  وها  استرس  با   زيآمت يسازش موفق  توانايی در

به عنوانزااسترس  صخا  موقعيت   در  معلّمان  مدت  گرفتن طولانی ظاهر   مزمن  بيماری  يک  ، 

  تأخيرهای   و  هابت يغ  روانی،  یهایخستگ  هب  منجر  آنان  و نگرش  رفتار  بر  منفی  اثر   با  و  شودیم

نداشتناحرفه  یها ت يفعال  به  منفی  نگرش  متوالی، برای  زهيانگ  ی،  وظايف،    دادن  مانجا  کافی 

و  محيط  در   تضاد  و  کشمکش نهايت،  کار   ,Ghanbari & Majouni)  شودیم  شغل  ترک   در 

نظر شخص  یشغل  یفرسودگ   (.2022 از  برا  یهم  به عقيده  است،    نهيکار، پرهز  طيمح  یو هم 

Pyhältö et al. (2021)  خود که    انينسبت به همتا  برندیرنج م  یشغل  یکه از فرسودگ   یمعلمان

نکرتج  را  یفرسودگ  بدهربه  افسردگ   شتري اند؛  علائم  که  دارد  و    یاحتمال  خواب  اختلالات  و 

  ، یوانسلامت ر  ی؛شغل  یفرسودگ به گفته محققان،    .جربه کنندزودتر از موعد را ت  یبازنشستگ

مرتبط با فرد و    یمنف  یهاممکن است منجر به نگرشو    بردیم  نيفرد را از ب  یو جسم  یذهن

  Jaco bson (2016)  (.Karanfil & Khatami, 2021)  از شغل شود  یريگ باعث کناره  جهيدر نت

بار  ، بلکه  گذاردیآموزان تأثير مدانشفرسودگی شغلی معلمان نه تنها بر موفقيت  معتقد است  

و   تحصيلاتاز دو جهت  و    کندیمالی سنگينی را بر مدارس و به تبع آن بر جامعه تحميل م

دانش پيشرفت  بر  مالی  میگذاردیمر  تأثيموزان  آديگری  بيان  همچنين  محقق  اين    کند؛ ؛ 

دانش موفقيت  بر  معلمان  شغلی  ناهفرسودگی  دليل  به  منفی  آموزان  تأثير  آموزش  در  ماهنگی 
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، تمايل دارند که بدون آمادگی وارد کار  کنندیمعلمانی که فرسودگی شغلی را تجربه م  و  دارد

  . کنند یآموزان دريافت موزشی که دانشهستند تا کيفيت آم  کار  شوند و بيشتر نگران انجام آن

 نيدر رابطه ب  یامقابله  یراهبردها  یابر نقش واسطه  رياخ  یهادر سال  زين  یگريد  یاهپژوهش

  Galanis et al. (2024) توسط یا، مطالعه مثال یاند. براتمرکز داشته ی و فرسودگ   یاسترس شغل

م در  که  داد  مرزمعل  انينشان  مناطق  را  ،یمان  از  م  ی ردها هباستفاده  های  اثر  تواندیکنشگرانه 

ز  یبافت  یفشارها  یمنف حد  تا  ا  یخنث  یاديرا  تأک   نيکند.  آموزش    ديپژوهش  که  داشت 

معلمان، ضر  ت ي ريمد  یهامهارت به  توجه  یمحافظت  بيبحور  ادامه،    در  .کندیم  جاديا  یقابل 

که ادراک ناعادلانه    ددهینشان م  یو سازمان  یصنعت  یشناسانجام شده در حوزه روان  قاتيتحق

 Kordnoghabi and Veisi  در پژوهش  است.  یزشياز مشکلات انگ  یاري بس  شهيکار، ر  طياز مح

ندارد، دچار    یاو همخوان  یازهايبا ن  یطيمعلم احساس کند منابع مح  ی کرد که وقت  انيب  (2024)

اجتم ا شودیم  یاحرفه  ی اعانزوا  پ  ني.  اول  یبرا   یاصل  نهي زمشيانزوا    ی فرسودگ   هيبروز علائم 

سازمان  یعاطف تعهد  کاهش  س  ی و  است   یآموزش  ستميدر  رايج  .زاهدان  از  و  يکی  ترين 

آزمون دمعتبرترين  شغلی  فرسودگی  تعريف  برای  افرادها  فهرست  ر  امتيازدهی  سيستم   ،

شغلی   نمره  Maslach (1981)فرسودگی  مقياس  سه  شامل  که  ، عاطفی  خستگی  یگذاراست 

شخ است  و  (Depersonalization)   صيت مسخ  شخصی   عدبيک    ،عاطفیخستگی  .  موفقيت 

زندگی همراه است  کيفيت  کاهش  با  که  فيزيکی و روانی است  ابعاد  با  ؛  پيچيده و چندعاملی 

احساس شديد جدايی از  که به    دهدیدر بعد بين فردی فرسودگی شغلی رخ م  مسخ شخصيت

به بعد خو   ؛اشاره داردخود و تحريف محيط اطراف   ارزيابی د  در حالی که موفقيت شخصی 

م مربوط  شغلی  ميان  .  شودیفرسودگی  اين  برخوردار در  اوليه  اهميت  از  عاطفی  فرسودگی 

  (.Rumschlag, 2017) شودیاست، زيرا اين امر اغلب منجر به ساير ابعاد فرسودگی شغلی م

کار محيط  تناسب  معلمان،  شغلی  فرسودگی  با  مرتبط  متغيرهای  از  است؛    -يکی  معلم 

محيط کار است و  -عدی است که به معنای سازگاری بين فردمحيط مفهومی چندبُ-ب فردتناس

-مفهوم اصلی تناسب فرد.  دنها با هم مطابق باشهر دوی آن   یهایژگ يکه و  دهدی زمانی رخ م

ت که فرد اس  یاارتباط دوطرفه  جهينتی فرد  و رفتارها  هادگاهي که د  به اين امر اشاره داردمحيط  

 یمهم، نقش رهبر  یهااز جنبه  گريد  یکي(.  Özdemir & Ergun, 2015)دارند  هم    او سازمان ب

  جهينت  Leiter and Maslach (2024)  پژوهشتناسب ادراک شده است.    ليدر تسه  نيآفرتحول
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  ی هستند، سطح فرسودگ  یر يگ م يارکت دادن معلمان در تصمکه به دنبال مش  یرانيگرفت که مد

م کاهش  ادهندیرا  م  یتيريمد  وهيش  ني.  کنت  شودیباعث  کنند  احساس  بر    یشتريب  رلمعلمان 

  شواهد   کنشگرانه مرتبط است.  یراهبردها  شيبا افزا  ماًيامر مستق  نيکار خود دارند که ا  طيمح

  يی ها فرصت   ايمثبت    جوّ  :مانند  ،مدرسه  طي مح  یطور خاص منابع اجتماعکه به  دندهینشان م

در کاهش   ینقش اساس  دنتوانیم  یاو شناخت حرفه  از محيط  سازنده  بازخورد  افت يدر  یبرا

 د نکن   فايخوب ا   یعملکرد شغل  نيو هم چن  ی شغل  ت ي رضا  یمعلمان و ارتقا  یشغل  یفرسودگ 

(Pietarinen et al., 2013) . 

که به انجام شد    «یآموزش  یشناسدر ژورنال »روان   Veisi et al. (2025)  که توسط  یپژوهش

ب   یبررس آس  یکار   یفشارها  نيتعامل  در  معلمان  روان  سلامت  ا  یشرق  یايو    ن يپرداخت. 

رابطه   تواندیم  گر،ليتعد  ريمتغ  کيبه عنوان    ،یسازمان  ت يداشت که ادراک حما  ديمطالعه تأک 

به زاهدان نپرداخت،    ماًيپژوهش مستق  نيکند. اگرچه ا   فيرا تضع  یسودگ عدم تناسب و فر   نيب

  Veisi et al. (2024)  نيهمچن  مشابه است.  ینگفره  یهابه بافت   ميآن قابل تعم  یاصول کل  اما

مطالعه  آمر  یرو  یادر  راهبردها  ،يیکا يمعلمان  از  استفاده  که  دادند  نه   یامقابله  ینشان  فعال، 

کاهش م  یتنها فرسودگ  ن  یشغل  ت ي بلکه رضا  دهد،یرا  پژوهش بر   ني. ادهدیم  شي فزاا   زيرا 

مهارت  ت يماه معلمان    یهاآموزش  به  مسئله  پ  ت داش  ی اژهيو  ديتأک حل  که    شنهاديو  کرد 

-تناسب محيط کارعدم    ها متمرکز شوند.مهارت  نيا  ت يبر تقو   ديضمن خدمت با  یهابرنامه

  مرتبط با امل  و ع از    ،شودیمشخص مدر آن  منابع کم  وجود  و    محيط  که با تقاضاهای زياد  معلم

اگر تقاضاها بر    ژهيوعدم تطابق ميان تقاضاهای يک شغل و منابع آن به  ؛است فرسودگی شغلی  

بدترين حالت، فرسودگی شغلی   نارضايتی شغلی و در  ايجاد استرس،  کنند، باعث  منابع غلبه 

چون.  شودیم و    تقاضاهايی  مداوم  کاری  لازم اضافه  فرصت  کار   برای  عدم  از  پس  بهبودی 

 اس عدم(. علاوه بر اين احسPietarinen et al., 2013)   گزارش شده است   هار پژوهش د  شديد

کاری  کنترل مسائل  ببر  و  ناکافی  پاداش  پوچی،  روابط    یعدالتی،  در  مشکلاتی  با  همراه 

اجتماعی حمايت  فقدان  پعن  به  اجتماعی،  معلمان   ی ها کنندهینيبشيوان  شغلی  فرسودگی 

  ی ها اند که تفاوتنشان داده زين  یقيتطبمطالعات    (.Mahmoody et al., 2015اند )شناسايی شده

مناط  یفرهنگ ا در  مختلف  تغ  ران،يق  را  تناسب  ادراک  بررسدهدیم   ريينحوه  صورت    یهای. 

  تياز معلمان بلوچ نشان داد که حما   یانمونه  یرو  Obschonka et al. (2023)گرفته توسط  



 269 …بافتی معلمان  -نقش تناسب ادراک شده بین معلم و محیط کاری در فرسودگی اجتماعی و همکاران:    رهدار

و شبکه مهممکم  ،یمحل  یاجتماع  یهاخانواده  محکنش  یردهاراهب  یبرا  یل  در  کار    طيگرانه 

ا بدون  ا  نيهستند.  برابر   زين  یفرد   یراهبردها  نيبهتر  یحت  ،یجتماع پشتوانه  در  است  ممکن 

 . اورنديدوام ن یساختار یفشارها

  های معلمان با مسائل شغلی، از ديگر عواملی است که از سوی ديگر راهبردها و نوع کنش

شناختی و رفتاری معلمان برای    یهاز تلاشاغلب در ادبيات افرسودگی شغلی ارتباط دارد.  با  

کار   به  مربوط  استرس  بر  تسلط  يا  تحمل  مقابله  بهکاهش،  راهبردهای  راهبردهای  عنوان  ای، 

م برده  نام  اجتماعی  راهبردهای  و  موقعبنابراين  .  شودیپيشرفت  با  مواجهه    ی ها ت يهنگام 

ماسترس جامعه  هم  و  معلم  فرد  هم  مزا،  راهبردها  توانندیعلمان  مقابله    یاز  جهت  مختلفی 

ها را  ناشی از موقعيت سازگار يا آن  یهابا چالش  توانندیها م، آنن مثالاستفاده کنند. به عنوا

و يا هر دو    یميتنظراهبردهای خودتنظيمی يا هم  : شامل  توانندیم  ين راهبردهااناديده بگيرند.  

ی خودتنظيمی، خودتنظيمی را به عنوان  د. مطالعه حاضر با تکيه بر ادبيات مربوط به يادگيرنباش

جهت مقابله با عوامل    يیهاوهي ساخته معلم يعنی تفکر، احساس و رفتار به ش  خود  یراهبردها

اين  و   .داندیم  ی شغلیزااسترس در  ديگر  استفاده  هممطالعه    از سوی  شناسايی و  به  تنظيمی 

 Pietarinen et) زا اشاره داردهت مقابله با عوامل استرسج ،فعال از منابع اجتماعی در دسترس

al., 2013.)  زمانپژوهش  یبرخ  ن،يچنهم بعد  بر  مطالعه    ديتأک   دهيپد  نيا  یو طول  یها  دارند. 

های  ( نشان داد که اثر1403دانشگاه زابل )   یشناسگروه روان  ارانيانجام شده توسط دانش  یطول

ترک حرفه به  منجر  بلندمدت  در  ادراک شده  تناسب  اما  شودیم  ديشد  یتفاوتیب   اي  یاعدم   .

از خروج    یترنيينرخ پا  کردند،یکنشگرانه استفاده م  یاز راهبردها  ائماًاز معلمان که د  یگروه

نشان که  کردند  تجربه  را  شغل  تاباز  آن  یآوردهنده   Moon and  قاتيتحق  هاست.بالاتر 

Tucker (2024)  من معلمان  روان  الگوهادر حوزه سلامت  محروم،  گزارش    یمشابه  یاطق  را 

معلمان از سويی ديگر    دارد.  ژهيو  ديتأک   یامقابله  یدهاهبررا  ی سازیبوم  ت ياند که بر اهمکرده

موقع  يیهایاستراتژ  توانندیم با  که  کنند  اتخاذ  ب  یهات يرا  کنار  مانع  ندياي سخت  های  اثر  و 

و    یريپذآموخته شده و مورد استفاده معلمان از نظر واکنش  یدهاشوند. راهبر  شغلیاسترس  

است  متفاوت  بودن  پژوهشفعال  در  نيز؛  فعال،   ها  راهبردهای  موثربودن  بر  مبنی  شواهدی 

درک شده است( در   یزاها رفع يا حذف عوامل استرسبينانه )که هدف آناجتماعی و خوش

 ,.Pietarinen et al)وجود دارد  آموزان  کاهش فرسودگی شغلی معلمان و بهبود عملکرد دانش
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و دستيابی به هدف را   دارمعنی  دفه  یر يگ ( احتمالاً جهت های)استراتژ  دها(. اين راهبر2013

م کاهش  را  شغلی  فرسودگی  نتيجه  در  و  به  ؛دندهیتسهيل  که  کسانی  راهبردهای    یجاثانياً 

ها و تقاضاهايی که در  در مواجهه با چالش  کنندیاجتنابی، از اقدام مستقيم و مشارکت استفاده م

آن   با  مکارشان  مشوندیروبرو  میثرتر  ؤ ،  مکنندعمل  اقدامات  چنين  نوبهثب.  به  به  تی  خود 

. دهدیدر نتيجه فرسودگی شغلی را نيز کاهش م  انجامد ومیموفقيت، رضايت و تعهد کاری  

الاً  که احتم  کندیبينانه، باورهای کارآمدی اجتماعی را ترويج ماجتماعی خوش  یاين راهبردها

در چالش  پايداری  با  ممواجهه  افزايش  را  نها  (.Väisänen et al., 2018)  دهندیها   تيدر 

Meneguin et al. (2023)    جد  یکيدر بررس  نيدترياز  به  شده،  منتشر  نقش   یمقالات 

گرفت    جهيپژوهش نت  نيکار پرداختند. ا  طيادراک معلم از مح  یريگدر شکل  نينو   یها یفناور

فناور اگر  درست  یکه  م  یسازادهيپ  یبه  افزا  تواندینشود،  شناخت  شي باعث  نت  یبار  در    جه يو 

  ل ي تسه  ی برا  ی به عنوان ابزار  تواندیگردد. اما اگر با آموزش مناسب همراه باشد، م  یفرسودگ 

 عمل کند.  یبافت-یتعاملات اجتماع

میپژوهش نشان  نيز  بهها  معلمان  نزد  در  شغلی  فرسودگی  که  وادهد  مختلف  بسته  عوامل 

دارد:   پی  در  نيز  مختلفی  پيامدهای  و  نتايج  و  پژوهشی    ،Yang et al. (2022)بوده  نشان  در 

از    که  اندداده نامساعد  معلم  جو مدرسه  ادراک  ارتباط  توسط  نوع فرسودگی شغلی  با هر سه 

بينی و  خوش که اند يافتهدرپژوهشی  در Sullanmaa et al. (2022)ه است. داشت یداریمنفی معن

به نسبت  معلمان  با  شاشغلبدبينی  دارد.    ادراکشانن  ارتباط  مدرسه  محيط  در  موجود  جو  از 

Räsänen et al. (2022)  کردهنتيجه  پژوهشی  در شغلی را    یمعلمانی که فرسودگ   اند کهگيری 

می معرض  کنند،  تجربه  میدر  قرار  اين شغل  ترک  و  معلمی  به شغل  تعهد  نتايج    .گيرندعدم 

و    افزايش دادهفرسودگی عاطفی را    ،ادراک استرس  نشان داده است که،  Tan (2022)  پژوهش

خو ادرا شخصی  به    ضعيفکفايی  دکات  موفقيت  منجر  کاهش  مدرسه  محيط    . شودیمدر 

Valero et al. (2022)    پژوهشی کهيافتهدردر  بين فرسودگی عاطفی و مسخ شخصيت و   اند 

خستگی   اند که،در تحقيقی نشان داده Tikkanen et al. (2022). استرس رابطه مثبت وجود دارد

ب احساس  و  معلمان  دانش  یتيکفایعاطفی  با  تعامل  نمدر  را  با  به  توانیآموزان  مؤثر  طور 

داد.)هم  يیهایاستراتژ کاهش  پژوهش    تنظيمی(  داده   Roloff et al. (2022)نتايج  نشان  نيز 

 .Pellerone et al.  طه مثبت داردبا هر سه بعد فرسودگی شغلی راب  يی رنجورخو رواناست که  
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تحقيقی    (2020) که،  يافتهدردر  بين خستگی عاطفی و مسخ شخصيت و  تگی  همبساند  مثبت 

 ی امطالعه در    Xu (2019).  ردو مسخ شخصيت وجود دا  جسمی  همبستگی منفی بين خستگی

 کنند و تعارض که معلمان سطح پايين تا متوسط فرسودگی شغلی را تجربه مینشان داده است  

شخصيت    هانقش  مسخ  و  عاطفی  خستگی  و  معلمان  با  مثبت    ست. ا  تهداش  دارمعنیارتباط 

(Nejati mehr et al. (2025  پژوهش بررس  یدر  هدف  ب  یبا  و    ورزیخودشفقت   نيرابطه 

  ، یآورتاب  یاسال، با در نظر گرفتن نقش واسطه  10  یمعلمان با سابقه بالا  ی شغل  یفرسودگ 

که خودشف دادند  به  یورزقت نشان  مستقهم  طر  ميصورت  از  هم    ی فرسودگ   ،یآورتاب  قيو 

درصد    42پژوهش،    نيا  یها افتهي. بر اساس  کندیم  ینيبشيپ  دارمعنیو    یفطور منرا به  یشغل

وار خودشفقت   یشغل  یفرسودگ  انسياز  اساس  تاب  یورزبر  تب  یآورو  است.    نييقابل 

( با  یآگاهو ذهن  یبا خود، اشتراکات انسان  ی)مهربان  یورزابعاد سازگارانه خودشفقت   ن،يهمچن

(  یافراط یانزوا و همانندساز ،یقضاوتگارانه آن )خودناساز  و ابعاد یرابطه منف یشغل یفرسودگ 

فرسودگ  ا  یشغل  یبا  داشتند.  مثبت  اهم  هاافتهي  نيرابطه  مثبت    یروانشناخت  یرهايمتغ  ت يبر 

خودشفقت  تاب   یورزمانند  فرسودگ   یآورو  کاهش  تأک   یشغل  یدر    دارد.   ديمعلمان 

(Soleimani et al. (2024  انياز رابطه م  یمدل مفهوم  ک يبرازش    یررسبا هدف ب  یدر پژوهش 

در کارکنان   یاسترس شغل یگر يانجيبا م   یروانشناخت ی ستيو بهز یشغل  یبا فرسودگ  یآگاهذهن

صنعت  کي ذهن  یشرکت  که  دادند  مستقبه  یآگاهنشان  فرسودگ   م يطور    ر يتأث  یشغل  ی بر 

بلکه  یدارمعنی طر  ريتأث  نيا  ندارد؛  شغل  قياز  استرس  م  یکاهش  اساس  رديپذیصورت  بر   .

ذهن  نيا   هایهافتي شغل  یآگاهپژوهش،  استرس  کاهش  غبه  ،یبا  کاهش    ميرمستقيطور  باعث 

افزا  یشغل  یفرسودگ  اشودیم  یروانشناخت  یستيبهز   شيو  اهم  افتهي  ن ي.  به    ت يبر  توجه 

شغل  یانجيم  یرهايمتغ استرس  بررس  یمانند  ب   یدر  متغيرابطه  و    یروانشناخت  یرهاي ن  مثبت 

 . دارد ديتأک  یشغل یگ فرسود 

فرسودگ   رياخ  قاتيتحق  اگرچه مورد  ابعاد    یشغل  یدر  و  سطوح  از  را  ما  درک  معلمان، 

و    یدگ يچيحال پ  نيداده است. با ا  شيکه در آن نقش دارد، افزا  یعوامل  نيچنمختلف آن و هم

اغلب در مطالعات مربوط به  های متفاوت  فرهنگدر  مدارس    یکار اجتماع  یهاطي مح  يیايپو 

ب  یشغل  یفرسودگ  ناد  نيدر  ا  .است گرفته شده    دهيمعلمان  بررس  نيهدف  عوامل   یپژوهش، 

با    نيچنهمو    معلمان را کاهش دهد  یشغل  یاست که ممکن است فرسودگ   گريکديمرتبط با  
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شده و    کار درک  ط يکنشگرانه معلمان، تناسب مح  یردهاراهب  نيروابط متقابل ب  ل يو تحل  هيتجز

ش  ی شغل  یفرسودگ  هدتجربه  بهف  ده،  آو  ما  بهتردست  درک  از  ردن  پو ی  دگ يچيپی    يی اي و 

دارد که يک    بنابراين اين پژوهش از اين جهت اهميت   معلمان است.  یشغل  یفرسودگ   نديفرآ

مدل جديد فرسودگی شغلی از نوع فرسودگی اجتماعی بافتی معلمان را که در آن نقش اساسی 

آن د از  و  نموده  اجرا  را  در    يیجاارد  تاکنون  مدل  اين  مايکه  است،  نشده  کار   تواندیران 

تحقيقات از اين دست اضافه نمايد. لذا پژوهش پيش رو، درصدد   بدنهمفيدی را به  اطلاعات  

ی  گر واسطهبا  است که آيا تناسب ادراک شده بين معلم و محيط کاری  سؤالپاسخگويی به اين 

 ؟کندیمبينی شبافتی معلمان را پي-ی اجتماعی راهبردهای کنشگرانه، فرسودگ 

مورد    متغيرهای  ارتباط با  در  گرفته  انجام  یهاپژوهش  به  توجه  با  و  نظری  مبانی  اساس  بر

 گرديده است:  ترسيم گونه بدين حاضر پژوهش فرضی مدل مطالعه،

 
Figure 1. Proposed model of the present study 

 

تحقيق، فرضيات زير به    ، مدل تحليلی و اهدافبا توجه به سوابق تجربی و نظریهمچنين  

 شود: آزمون و بررسی گرفته می

-ی فرسودگی اجتماعیدار یمعنتناسب ادراک شده بين معلم و محيط کاری به صورت    -1

 .کندیمبينی شيپبافتی معلمان را 

کاری    -2 محيط  و  معلم  بين  شده  ادراک  واسطهدارینمع  صورتبهتناسب  با  گری  ی، 

 .کندیمبينی شيپمعلمان را  فرسودگی بافتی و اجتماعینظيمی( ت)خود کنشگرانه یراهبردها

  ی راهبردهاگری  ی، با واسطه دار ی معن   صورت به تناسب ادراک شده بين معلم و محيط کاری    -3

 . کند ی م بينی  ش ي پ معلمان را    تنطيمی( فرسودگی بافتی و اجتماعی )هم   کنشگرانه 
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 شناسی پژوهش روش 

حاضر  کرديرو توسعه  ی کمّ  ،پژوهش  جزء  هدف،  نظر  از  است.  و  اای    ق يتحق  نيروش 

تحل  پژوهش  نيا  واقع  درست.  ا  ی همبستگ-توصيفی الگوها  لي به  و  روابط  درک   ان ي م  یو 

کاریرهايمتغ محيط  و  معلم  بين  شده  ادراک  تناسب  فرسودگی    ،ی  و  کنشگرانه  راهبردهای 

همبستگی  -اجتماعی مطالعه  طريق  از  آن  پردازدیمبافتی  در  يک  متغروابط    که  قالب  در  يرها 

معلمان شهر زاهدان کليه  اين پژوهش را    جامعه آماری.  رديگ یمدل مفهومی مورد بررسی قرار م 

تمامی  ) از  بلوچستان(  تعداد   1400-1401در سال تحصيلی  ی تحصيلی  هادورهسيستان و  به 

تشکيل    ۷838 بدهندیمنفر  تعيي.  نمونه  رای  حجم  انتخاب    366ن  کوکران  فرمول  طريق  از 

نمونه روش  کهامرحله  چند  یا خوشه  گيری،شدند.  بوده  ب  ، ی  شهرستان   ني از  مدارس  تمام 

مدرسه در   12  ،يیابتدا  دورهمدرسه در    12  که به تفکيکمدرسه پسرانه و دخترانه    36  ،زاهدان

انتخاب شدند که در    یورت تصادفص متوسطه دوم به  دورهمدرسه در    12متوسطه اول و    دوره

پ منامسشرقالب  توز  انيه  نمونه    .ديگرد  عيمعلمان  افت  از  پيشگيری  بيشتر    10جهت  درصد 

شدن   گذاشته  کنار  از  پس  و  شد  گرفته  مخدوش،  هانامهپرسشدرنظر  نامه پرسش  386ی 

 دريافت گرديد و مورد تحليل قرار گرفت. 
 

 روش 
 ابزارهای پژوهش 

ی آورجمع  et al. (2013)n inerPietaنامه  مورد نياز اين پژوهش از طريق پرسشی  هاداده

اين   بر  نامه  پرسششد.    ی بافت  یاجتماع  یفرسودگ ،  هنکنشگرا  یراهبردها  بخش:  3مشتمل 

نامه مذکور، حاوی  باشد. پرسش ی می کار  طيمعلم و مح  نينقش تناسب ادراک شده بو    معلمان

،  0/ ۷3( با ضريب آلفای  سؤال  ۷معلمان )  انهي کنشگرا  یبردهاراه  اسيمقکه متشکل از    سؤال  22

)  بافتی -یاجتماع  یفرسودگ مقياس   آلفای    سؤال(  ۹معلمان  تناسب  مقياس    و   0/ ۷۷با ضريب 

شده   محبين  تجربه  و  آلفای    سؤال(  6)  یکار  طيمعلم  ضريب  آن   0/ 86با  سازندگان  توسط 

 د.اجرا گردي گزارش شده بود؛ ترجمه و

شامل  :  نهکنشگرا  یراهبردها  مقیاس مقياس  ا   ۷اين  د س سؤال  که  عامل  ت  و    خودتنظيمی ) و 

  ی بند مرتبه   ليکرت   ی ا درجه   ۷بر اساس طيف ليکرت    ند و سنج ی راهبردهای کنشگرانه را م (  تنظيمی هم 
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مولفه های    ( و هر کدام از 0/ ۷۹3نامه در اين پژوهش با ضريب آلفای ) ه است. پايايی اين پرسش شد 

هم 0/ ۷01)   خودتنظيمی  و  شد 0/ ۷23)   تنظيمی (  تأييد  تحلي  .(  عاملی  ل  در  بارهای  تأييدی،  عاملی 

گويه بين  استاندارد شده  نشانبه  0/ ۷8تا    0/ 46ها  که  آمد  روايی همگرای  دست  کفايت  دهنده 

 . ها و برازش مناسب سازه مورد نظر است گويه

  بينی بد  ی اجتماع   ی ها نه ي زم  يين تع   ق ي از طر   اس ي مق   ن ي ا : معلمان  ی بافت -ی اجتماع  ی فرسودگ   مقیاس 

ب  م   ۹شد و شامل    جاد ي ا   ، شده   ه ب تجر   ی ت ي کفا ی و    -ی اجتماع   ی که سه عامل فرسودگ   باشد ی سؤال 

  3بينی نسبت به جامعه معلمان ) بد   سؤال(، ب(   3) ی  خستگ   : الف( رد ي گ ی معلمان را اندازه م بافتی  

  ۷  طيف ليکرت موارد بر اساس    همه (.  سؤال   3اگرد ) در تعامل معلم و ش ی  ت ي کفا ی سؤال( و ج( ب 

شده  د بن ه مرتب   ليکرت   ی ا درجه  پرسش است.  ی  اين  آلفای  پايايی  ضريب  با  تحقيق  اين  در  نامه 

تأييد  ( 0/ ۷05( و عدم کفايت ) 0/ ۷10)   (، بدبينی 0/ ۷03خستگی ) مولفه های  ( و هر کدام از  0/ ۷0۹) 

دست آمد  به   0/ 81تا    0/ 48ها بين  در تحليل عاملی تأييدی، بارهای عاملی استاندارد شده گويه .  شد 

 .و برازش مناسب سازه مورد نظر است   ها ه دهنده کفايت روايی همگرای گوي که نشان 

بین معلم و محیط کار  بين  تناسب   اسيمق:  مقیاس تناسب ادراک شده  شده  و   ادراک  معلم 

:  سنجدیکار را م  طيسؤال است که دو عامل تناسب تجربه شده معلم و مح  6شامل    ،کار  طيمح

سؤال(.    3سازنده و توانمند )  یوکارب( ج سؤال( و    3شده )  افتيدر  یاالف( شناخت حرفه

 سنجدیم  یاجامعه حرفه  کي از    یعضو  معلم را به عنوانمثبت  تجربه    ،یاعامل شناخت حرفه

  تيسازنده و توانمند، ظرف   یکار عامل جو ؛  شخص محور به تناسب ادراک شده(  کرديرو  یعني)

  ی عني)  کندیم  یريگ ازهاند  یا جامعه حرفهيک  در    نهي کمک به تناسب به  یرا برا  مشترک معلمان

شد  طيمح  کرديرو درک  تناسب  به  همهمحور  اساس   ه(.  بر   ی ادرجه  ۷  کرتيل  طيفموارد 

( و هر کدام  0/ ۷6نامه در اين تحقيق با ضريب آلفای ) پايايی اين پرسش   .ه است شد  یبندرتبه  ليکرت 

ی، بارهای عاملی  أييد در تحليل عاملی ت ( تأييد شد.  0/ ۷۷4)   و جوکاری (  0/ ۷22)   شناخت های  لفه ؤ م از  

ها و  نده کفايت روايی همگرای گويه ده دست آمد که نشان به   0/ ۷8  تا   0/ 46ها بين  استاندارد شده گويه 

 .برازش مناسب سازه مورد نظر است 
 

 روش تجزیه و تحلیل 
و وارد SPSS افزارنرم  در هاداده تحليل مورد شد  و  به  قرارگرفت.   تجزيه  اين پژوهش   در 
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و نمودار و    ميانگين، انحراف استاندارد   : شامل   ، آمار توصيفی   ی ها ها از روش تحليل داده   ه و تجزي ر  منظو 

. کليه  شد   ( استفاده SEM)   ی از مدل معادلات ساختار   ، توزيع فراوانی استفاده شد. در بخش آمار استنباطی 

 انجام شد.   23نسخه    Amosو    26نسخه    SPSSاز نرم افزار  ی آماری با استفاده  ها ل ي تحل 
 

 هایافته
مشارکت  مجموع  تحقيقاز  و    35/ 5،  کنندگان  مردان  زنان    64/ 5درصد  . اندبودهدرصد 

که کمترين درصدی  های مختلف سنی دسته، پاسخگويان به گروهلحاظ سنبه بندی شده بود 

بين   سنين  به  گروه    55تا    50و    25تا    20متعلق  هردو  از  هريک  که  از    6/ 2ساله  درصد 

ساله   3۷تا    32و    43تا    38بيشترين درصدی متعلق به سنين    کنندگان را تشکيل داده و مشارکت 

و    26/ ۹ترتيب  به سنين    25/ 4درصد  است.  شده  گزارش  نيز    4۹تا    44و    31تا    26درصد 

تحصيلات   18/ 1و    1۷/ 1ترتيب  به براساس  است.  داده  تشکيل  را  پاسخگويان  کل  از  درصد 

و ليسانس  به  متعلق  درصدی  ليسا  بيشترين  ترتيب  فوق  به  و    58نس  و   33/ ۹درصد  درصد 

درصد گزارش شده است.    5/ 4نيز    وق ديپلمدرصد ف  2/ 6کمترين درصدی به دکترا و بالاتر با  

با    سال  20تا    16های مختلف تقسيم شده که گروه  براساس سابقه تدريس، پاسخگويان به گروه

تا    6،  رصدد  1۹/ 2سال    5تا    1ها  بيشترين درصدی به خود اختصاص داده و ساير گروه  21/ 8

سال    30تا    26،  درصد  ۹/ 1سال    25تا    21،  درصد  1۷/ 1  سال  15تا    11،  درصد  14سال    10

گروه    16/ 3 به  متعلق  درصدی  کمترين  و  با    36تا    31درصد  شده   2/ 6سال  گزارش  درصد 

استخدام وضعيت  براساس  رسمیاست.  معلمان  پيمانی  ۷8/ 5  ،  معلمان  درصد،   16/ 8  درصد، 

 .اندداشتهدرصد در اين تحقيق سهم  1/ 6التدريس با درصد و معلمان حق 3/ 1 راردادیق

درچنانچه کنشگرايانه،  شودیممشاهده    1جدول    ،  راهبردهای  ابعاد  از  يک  هر  ميانگين   ،

و   خودتنظيمی  ترتيب  ميتنظهمشامل  به  ابعاد    نيچنهماست.    16/ 81و    23/ 31ی  ميانگين 

اجتماعی بد-فرسودگی  نس بافتی شامل خستگی،  در  بينی  کفايت  و عدم  معلمان  جامعه  به  بت 

ميانگين ابعاد تناسب ادراک    نيچنهماست،    8و    10/ 6۷،  ۹/ 85تعامل معلم و شاگرد به ترتيب  

شناخت   شامل  کاری  محيط  و  معلم  بين  و احرفهشده  سازنده  جوکاری  و  شده  دريافت  ی 

ترتيب   به  و   14/ ۷8و    16/ 43توانمند  معيار  انحراف  ميانگين،  بر  علاوه  بالا  در جدول  است. 

 موارد ذکر شده نيز قابل مشاهده است.   هایهحداقل و حداکثر نمر
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Table 1. 

Descriptive statistics of research variables 
Max Min SD Mean Dimension Variables 

28 10 3.74 23.31 self-regulation (SELF-REG) 
Proactive Strategies 

21 6 3.38 16.81 co-regulation (CO-REG) 

21 3 4.44 9.85 exhaustion (EXH) 

Teachers' Socio-

contextual Burnout 

21 3 4.81 10.67 
Cynicism towards teacher 

community (CYN) 

17 3 3.21 8 
inadequacy in teacherepupil 

interaction (INAD) 

21 5 3.98 16.43 
Received professional 

recognition (RECOG) 
Perceived Fit between 

Teachers and Work 

Environment 21 4 4.37 14.78 
constructive and enabling work 

climate (CLIMATE) 
 

 مدل ساختاری پژوهش 
گيری که در نرم افزار اندازه  مدل  بودن  قبول  قابل  از  اطمينان  از  مدل ساختاری پژوهش، پس 

Amos    ی حاصل از ها افته در توضيح ي   نمايش داده شده است.   3و    2ترسيم گرديد که در نمودار

تنظيمی( پژوهش بايد بيان داشت که به دليل همبستگی بالای متغيرهای واسطه )خودتنظيمی و هم 

مجزا   صورت به را    ها مدل ها که بتوان در يک متغير جمع کرد؛  همسو نبودن آن به دليل    ن ي چن هم و  

 شده است.ای، يک مدل مجزا ترسيم ترسيم شده که برای هر کدام از متغيرهای واسطه 

 
Figure 2. The model of the final structure of research with the mediating role of self-

regulation 
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Figure 3. The model of the final structure of research with the role of co-regulation 

intermediaryposed model of the present study 
 

 . دهدیمنشان   را پژوهش ساختاری مدل غيراستاندارد و استاندارد ضرايب   4جدول   ادامه در

فوق استاندارد ضرايب  براساس  مدل ساختاری مستقيم رهایمسي که  شودی م ملاحظه جدول 

سطح   هستند. دارمعنی حاضر، پژوهش غيراستاندارد،  و  استاندارد  ضرايب  ی، دارمعنیمقادير 

 .باشدیم دهقابل مشاه فوق جدول خطای معيار و نسبت بحرانی در
Table 4 . 

Standard and non-standard coefficients of the structural model of research (self-

regulation) and (co-regulation) 

P C.R S.E Β B 

Path CO-

REG 

SELF

-REG 

CO-

REG 

SELF

-REG 

CO-

REG 

SELF

-REG 

CO-

REG 

SELF

-REG 

CO-

REG 

SELF

-REG 

      0.77 0.75 1 1 Fit → RECOG 

0.001 0.00 6.50 6.11 0.20 0.24 1.04 1.06 1.36 1.75 Fit → CLIMATE 

0.001 0.001 5.58 5.60 0.14 0.13 0.65 0.61 0.81 0.77 Fit → SELF-REG 

0.004 0.001 -3.61 -2.88 0.21 0.16 -0.58 -0.35 -0.78 -0.48 Fit → Burnout 

0.013 0.001 0.71 -2.47 0.14 0.12 0.09 -0.28 0.10 -0.30 
SELF-REG → 

Burnout 

      0.73 0.71 1 1 Burnout  → EXH 

0.001 0.001 5.77 5.65 0.22 0.21 0.85 0.75 1.32 1.23 Burnout  → CYN 

0.001 0.001 4.85 4.94 0.12 0.14 0.78 0.88 0.59 0.70 Burnout  → INAD 
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 افزار نرم در استراپ بوت  دستور خروجی غيرمستقيم، مسيرهای یدارمعنی تعيين برای

Amos  آزمون5جدول   ادامه در است. شده گزارش ) بوت :   یبرا (Bootstrappingاستراپ 

 . دهدیم نشان را غيرمستقيم مسيرهای
Table 5 . 

The results of the bootstrap test for the coefficients of the indirect paths of the 

structural model 

P 
Upper 

Bounds 

Lower 

Bounds Boot Criterion 

variable 
Mediator 

variable 
Predictive 

variable Model 

0.04 1.40 0.66 0.98 Burnout SELF-REG Fit SELF-REG 

0.00 1.50 0.71 1.04 Burnout CO-REG Fit CO-REG 

 

ی بين تناسب  ا واسطه تنظيمی، نقش  خودتنظيمی و هم   5دست آمده از جدول  ه  ه نتايج ب با توجه ب 

و کل نيز  مستقيم، غير مستقيم  ی  ها اثر   6گی را برقرار کرده است. در ادامه در جدول  ادراک شده و فرسود 

 آورده شده است. 
Table 6 . 

Direct, indirect and total effects of the structural model of self-regulation 

Total effects Indirect effects direct effects Path Model 

0.98 ** 0.98 * -0.47 ** Fit → Burnout SELF-REG 

1.04 ** 1.04 ** -0.77 ** Fit → Burnout CO-REG 

 

جدول   نتايج  به  توجه  مدل   6با  دو  هر  در  فرسودگی  بر  شده  ادراک   ساختاری تناسب 

همميخودتنظ و  اثر  تی  شاخص  داریمعننظيمی،  ادامه  در  دارد.  منفی  در و  مدل  برازش  های 

 گردد.معرفی می ۷جدول 
Table 7 . 

Fitness indices of the present research model (self-regulation and co-regulation) 

CIMIN/DF CFI PCFI GFI RMSEA HOELTER Model 

1.277 0.952 0.706 0.974 0.027 362 SELF-REG 

1.587 0.949 0.685 0.945 0.039 295 CO-REG 

 

جدول   همانطور در  مدل گرددیم مشاهده ۷که   مطلوبی برازش از پژوهش، ساختاری ، 

 است.  برخوردار
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 یریگجه یبحث و نت
به صورت مستقيم،  نشان داد که تناسب ادراک شده معلم و محيط کاری  اين پژوهش   نتايج

تنظيمی، فرسودگی بافتی و اجتماعی شغلی  ی در هر دو مدل خودتنظيمی و همدارمعنیمنفی و  

در مدل تناسب ادراک شده معلم و محيط کاری با نقش    چنينکند. همبينی میمعلمان را پيش 

بينی کرده  فرسودگی بافتی و اجتماعی معلمان را به صورت منفی پيشای خودتنظيمی،  واسطه

واسطه نقش  با  کاری  محيط  و  معلم  شده  ادراک  تناسب  ديگر  از سوی  هماست.  تنظيمی، ای 

پيش مثبت  به صورت  را  معلمان  اجتماعی  و  بافتی  از  فرسودگی  بخش  اين  است.  کرده  بينی 

  Pietarinen et al. (2013)  ،Tikkanen et al. (2022)  ،Pyhältö et al. (2021)ی  هاافتهنتايج با ي

 همسويی دارد.  Roloff et al. (2022) و

کاری   محيط  و  معلم  شده  ادراک  تناسب  اينکه  نخست  و  يافته  منفی  مستقيم،  به صورت 

تنظيمی، فرسودگی بافتی و اجتماعی شغلی معلمان  ظيمی و همی در هر دو مدل خودتندارمعنی

علم و محيط تناسب ادراک شده م  توان بيان کرد کهکند. در تبيين اين يافته میبينی میرا پيش

که    دهد ی و زمانی رخ م   شاره دارد محيط کار ا -ازگاری بين فرد س مفهومی چندبعدی است که به  کاری  

  ی طور خاص منابع اجتماع که به   د ن ده ی نشان م   شواهد .  د ن ها با هم مطابق باش آن   هر دوی   ی ها ی ژگ ي و 

مثبت    : مانند   ، مدرسه   ط ي مح  سازنده   افت ي در   ی برا   يی ها فرصت   ا ي جو  محيط   بازخورد  شناخت    از  و 

  ن ي و هم چن   ی شغل   ت ي رضا   ی معلمان و ارتقا   ی شغل   ی در کاهش فرسودگ   ی نقش اساس   د ن توان ی م   ی ا حرفه 

. بنابراين بر اساس نتايج اين پژوهش ( et al., 2013Pietarinen)  د ن کن   فا ي خوب ا   ی عملکرد شغل 

مع منابعهرچه  از  سرشار  و  مثبت  پويا،  سازنده،  را خلاق،  خود  کاری  محيط  و    لم  اجتماعی 

انسانی بداند، تناسب بيشتری بين خود و محيط کاری خود احساس خواهد کرد در نتيجه از 

روانی و جسمان توان  کمتری دچار  انرژی و  به فرسودگی  و  بود  برخوردار خواهد  بيشتری  ی 

 خواهد شد.

نقش واسطه با  کاری  معلم و محيط  ادراک شده  تناسب  اينکه  ديگر  ای خودتنظيمی، يافته 

اين يافته    بينی کرده است، در تبيينفرسودگی بافتی و اجتماعی معلمان را به صورت منفی پيش

بيان   تنظ  یميخودتنظ که    کنندیممحققان  مستلزم  خود   ار،رفت  ميفعال  احساسات  و    شناخت 

ديگرمی سوی  از  همچنين  تنظ  توانندیم  رانهيشگ يپ  یهایتژاستراباشد،  بر  اول  درجه    م يدر 

ها( جو سازمانی  . بنابراين زمانی که افراد )معلم( تمرکز کنندیم يکار خود )خودتنظرفتارها و اف
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سازنده، پويا و خلاقی را در اطراف خود احساس و تجربه کنند يا به عبارتی تناسب خوبی بين  

ی بيشتری جهت تنظيم رفتار و افکار خود جهت  ود تجربه کنند، انگيزهخود و محيط کاری خ 

دستيابی به اهداف فردی و شغلی خود پيدا خواهند کرد. افراد خودتنظيم معمولاً افرادی موفق 

با   بیو  تنطيم  انگيزه و خود  با  افراد  اين  بالا هستند.  کمترانرژی  را    ترديد  نوع فرسودگی  هر 

 ثر عمل خواهند کرد.  ؤ در جامعه م  احساس خواهند کرد و از جهت فردی و شغلی

ز اين امر است که تناسب ادراک شده معلم و محيط کاری  آخرين يافته اين پژوهش حاکی ا

بينی  تنظيمی، فرسودگی بافتی و اجتماعی معلمان را به صورت مثبت پيشای همبا نقش واسطه 

توان گفت که با توجه به فرهنگ جمع محور کشور ما، در  کرده است. در تيببين اين يافته می

هر محيط کاری از جمله مدرسه که محيطی خلاق و پوياست افراد تمايل دارند که در هنگام  

دانشچالش با همکاران و  متقابلورآموزان  ها  دانش و   ابط  اشتراک  با  و  باشند  داشته  مثبت  و 

کنن مشکل  راهبردهاد.  تجربه حل  از  بد  یميتنظهم  یاستفاده  کاهش سطح  وبا    يی نارسا  بينی 

اگر  همراه   بنابراين  هم است  اين  مورتنظيمیدر  آنچه  نشود  ها  برآوزده  است  فرد  ذهنی  نياز  د 

مثال، تجارب معلمان از اصطکاک   یبرا  تواند باعث ايجاد احساس فرسودگی در فرد شود؛می

به احساس  ها  در برخورد با چالشآموزان  دانش همکاران و  ساز با  مشکل  یمخرب و برخوردها

بنابراين با وجود تمايل و استفاده   (.et al., 2014 Aloe)  کندیکمک م در آنها    یاحرفه  یتيکفایب

هم اين از  در  شد.  خواهد  فرسودگی  به  منتهی  آن  نشدن  اجرا  درست  صورت  در  تنظيمی، 

 .  بينی کندی توانسته است مدل مذکور را پيشداریمعنتنظيمی با ضريب کم اما نيز هم پژوهش 

اشاره کرد، با    توان به ابزار مورد استفاده در اين پژوهشهای اين پژوهش میيت از محدود

اينکه   مق  يیرواوجود  ا  یهااسيسازه  در  استفاده  تأ  نيمورد  مورد  و    دييمطالعه  گرفت  قرار 

ا   نيچنهم  با  بود.  قبول  قابل  ا  نيمدل  در سا  هااسيمق  نيحال،  يا  هانظام  ريتاکنون  مدرسه  ی 

ايران  هاطيمح در  معلمان  کاری  برای    دييتأی  بيشتری  سازه  اعتبار  بنابراين  است.  نشده 

نياز است. همچنين  هااسيمق اين مطالعه مورد  ب  نيا ی معرفی شده در  معلمان    نيپژوهش در 

 . محتاط بود ديبا  گريآن به جوامع د ميتعم یشده است لذا برا انجام زاهدان شهر

معادلات ساختاری بوده و روش مذکور عليّت  با توجه به اينکه طرح پژوهش حاضر از نوع  

ی آتی از مطالعات آزمايشی و نيمه آزمايشی  هاپژوهشدر    رددگ یمشنهاد  کند، پيرا اثبات نمی

نظر طور خاص بهفعال معلمان به  یهاراهبرد  اين پژوهش نشان داد که  جينتانيز استفاده گردد.  
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تع  رسدیم فرسودگ   یبرا  ی مهم  یهاکنندهنييکه  نظر   یشغل  یعلائم  از  شده  درک  تناسب  و 

، اعتبار و  گرددیمبنابراين پيشنهاد  هستند.  معلمان    یاشده در جامعه حرفهساخته  یاجتماع  منابع

  ی برا  ی اضاف  یهاگويهبا ساخت    توانیرا م   یميو خودتنظ  یميتنظهم  ی اقدامات راهبرد  يیايپا

مق دو  پيشنهاد    داد.  شيافزا  یفرع  سايهر  ب  یدگ يچي پ  ددگریمهمچنين  متقابل    ن يروابط 

استراتژ  شدهتجربه  بافتی-ی اجتماع  یفرسودگ  با  یهایمعلمان،  شده  درک  تناسب  و    ديفعال 

  ی هانهيکه در زم  بيشتر بوده  یطول  قاتيامر مستلزم تحق  نياکه  .  رديمورد مطالعه قرار گ   شتريب

پرورش  مختلف    یآموزش  یهانظامو    یاجتماع و  آموزش  سازمان  همچنين  بپذيرد.  صورت 

های اصلاحی جهت ايجاد محيطی سازنده، پويا و سرشار از دانش ايجاد کند تا تواند برنامهمی

زمينه را برای استفاده معلمان از راهبردهايی چون راهبردهای کنشگرانه و در نهايت فرسودگی  

 ده فراهم سازد.  در پرورش نسل آينکمتر اين نيروی موثر 

 

روند کلی   اهبردیان استاد راهنما، نظارت و ردر پژوهش حاضر نويسنده دوم، به عنو  سهم مشارکت نویسندگان:
اند. نويسنده اول در تدوين طرح تحقيق،  اصلاحات مقاله را بر عهده داشته  سازیپژوهش و تدوين و نهايی

يافته نتيجهفرآيند گردآوری، تحليل و تفسير  گيری از ها و نگارش متن مقاله را برعهده داشته و در مجموع 
ها و بسط و تفسير به صورت مشترک و با بحث و تبادل نظر کليه همکاران و با همراهی نويسنده سوم،  يافته

 انجام شد. نامه،به عنوان استاد مشاور پايان
 اين مقاله مستخرج از هيچگونه تعارض منافعی وجود ندارد.نويسندگان اذعان دارند که در اين مقاله  تضاد منافع:

 .است  رحيمی یمهد  دکتر مشاورت و زارع مريم دکتر راهنمايی با ارشد، نامه يانپا
 ها در طول فرآينددريافت نکرده و کليه هزينه یحمايت مال یپژوهش حاضر از هيچ مؤسسه و نهاد  منابع مالی:

 پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده است.  یاجرا

 د. ن معلمان حاضر در پژوهش تقدير و تشکر نماي   ی از مدارس و تمام   دانند ی م   لازم پژوهشگران بر خود    تشکر و قدردانی: 
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