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 Abstract 

Parental guilt represents a distressing moral emotion arising from the 
perception that one's behavior or choices have negatively impacted their 
child's development or well-being. In the contemporary socio-cultural 
landscape of Iran, working mothers are increasingly navigating the 
complexities of the intensive mothering ideology. This imposes idealized, 
self-sacrificing standards while they concurrently fulfill modern 
professional demands. This structural and emotional tension, often 
referred to as "double pressure," often manifests as significant parental 
guilt, highlighting a critical need for localized assessment tools. Thus, this 
study was undertaken to adapt and rigorously ascertain the psychometric 
properties of the Persian version of the Guilt about Parenting Scale 
(GAPS) specifically for Iranian working mothers. Utilizing a descriptive-
correlational design, 218 working mothers in Tehran with children aged 
2 to 12 years were selected through convenience sampling, all fulfilling 
the criterion of working at least 20 hours per week. The validation 
process involved a standard forward-backward translation protocol, 
followed by the appraisal of face and content validity by a panel of ten 
experts, yielding satisfactory Content Validity Index (CVI) and Content 
Validity Ratio (CVR) values. To explore construct validity, Confirmatory 
Factor Analysis (CFA) was performed using AMOS-24, which confirmed a 
robust single-factor structure with factor loadings ranging within 0.56- 
0.81, all significant at the 0.001 level. The structural model fit indices were 
within highly acceptable ranges: CMIN/DF = 2.37, RMSEA = 0.073, GFI = 
0.93, CFI = 0.95, and IFI = 0.95. Internal consistency was exceptionally 
strong, evidenced by a Cronbach’s alpha of 0.90 and a Composite 
Reliability (CR) of 0.80, with an Average Variance Extracted (AVE) of 0.50. 
Concurrent validity was established through a significant positive 
correlation with work-family conflict (r = 0.68) and a significant negative 
correlation with mindful parenting (r = -0.31). These findings collectively 
suggest that the Persian GAPS is a reliable and valid instrument within the 
Iranian context. Through providing a precise metric, this tool enables 
clinicians to identify mothers at risk of burnout and design interventions 
that promote a sustainable balance between professional and family life.  
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 :کلید واژگان
احساس گناه والدینی، اعتباریابی،  

 سنجی، مادران شاغل روان

 چکیده 
ویژگی بررسی  حاضر  پژوهش  بود.  هدف  والدینی  گناه  احساس  مقیاس  روانسنجی  های 

سال دارند،    12تا    2نفر از مادران شاغل شهر تهران که فرزند    218شرکت کنندگان این پژوهش،  
اساس نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. مادران در این پژوهش به پرسشنامه  بودند که بر  

( و  .Carlson et alخانواده )_ ی تعارض کار( ،پرسشنامه  (.Haslam et alگناه والدینیاحساس 
ذهن  فرزندپروری  دادند(  Mccaffrey et al.)  آگاهانهپرسشنامه  ساختار  .پاسخ  بررسی  جهت 

محتوا و    رواییمحتوا، نسبت  روایی  عاملی پرسشنامه از شاخص قابلیت اعتماد سازه، شاخص  
ها بیشتر  نتایج تحلیل عامل تأییدی نشان داد که بار عاملی گویه  .تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد

بودند و  دار  معنی  001/0در سطح  مکنون  ها به متغیر  ی مسیرها از گویهاست و همه   0/ 56از  
بود.  ی  هسازروایی  از    مقیاس برخوردار  برازش مدل در  شاخص مناسبی  قابل  ی  ه محدودهای 

با    CRآمد و مقدار  به دست    9/0آلفای کرونباخ مقیاس    قبولی قرار داشتند.  بود که    8/0برابر 
مقیاس   نسخه فارسی  که دهد  می نشان    تایجندهنده پایایی و قابل اعتماد بودن سازه است.  نشان

 احساس گناه والدینی یک مقیاس معتبر و قابل اعتماد است. 
   

، 33( 1شناختی، ) ، دست آوردهای روان در مادران شاغل ایرانی   (GAPS)(. اعتباریابی پرسشنامه احساس گناه والدینی  1405)   رکنی، ر.، و طاهری، آ.  استناد به این مقاله: 
 https://doi.org/10.22055/psy.2024.45630.3187. 35-48ص:  ص 
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 مقدمه

کند و  احساس گناه یک هیجان اخلاقی دردناک و طاقت فرساست که فرد هنگامی که رفتار اشتباهی دارد، تجربه می

و    شودها و تنگناهای اخلاقی برانگیخته میدر مواجهه با موقعیت کند که کاش رفتار متفاوتی داشتم. این احساس  آرزو می

رفتار یا عملش را که تأثیر نامطلوبی بر    مسئولیت فرد    ،نتیجه این قضاوت  که درنوعی ارزیابی از خود را به همراه دارد،  

بسیاری  (.  20Grossmann&  vaish, 2020; Yu ,22تغییر دهد )  کند تا رفتارش راپذیرفته و تلاش می  دیگری داشته است،

Greenbaum دانند )های مرتبط با احساس گناه، آن را نتیجه تخطی واقعی یا تصور تخطی از معیارهای اخلاقی میاز نظریه

et al., 2020  .) Lewis (1971) احساس گناه را ناشی از ارزیابی منفی از رفتار بدی که انجام شده یا رفتار خوبی که انجام

است و احساس  داند. این احساس به عبارتی شامل تمرکز بر یک رفتار خاص است که به طور منفی ارزیابی شدهنشده می

 شود. های وارده میپشیمانی و تنش ناشی از آن اغلب موجب انگیزه برای جبران و ترمیم آسیب 

و   ( et al Hoppen.2022 ,)  کرده است   دا ی پ  ش ی افزا   ی مطالعه در رابطه با احساس گناه بطور تصاعد   ر،ی اخ  یها در سال 

دهند، برای مثال: رابطه احساس گناه با خودکشی و آسیب رسانی های روانی نشان می تحقیقات، رابطه آن را با برخی آسیب 

(، همین طور نقش 2021et al.,  Schuster)   (، نقش احساس گناه در اختلال اضطراب اجتماعی 2019Sheehy ,به خود )

 ثیر احساس گناه مادری بر افسردگی مادرانأ (، ت Slobodin, 2020) گری بر روی فرزندان  احساس گناه مادری در کنترل 

 (& Milan, 2021 Derellaنقش احساس گناه بر احساس ناکارآمدی در مادران شاغل ،) (, 2021.Karakaya et al Öke.) 

های شناخته شده، احساس گناه والدینی است. با وجود اینکه مادران و پدران هر دو احساس انواع احساس گناه یکی از 

تر از پدران تعریف گیرانه کنند، اما به این دلیل که معیارهای فرزندپروری خوب برای مادران سخت گناه والدینی را تجربه می 

احساس  پژوهش   ترشایع   مادران   در   گناه  شده است،  اغلب  بنابراین  بررسی می است.  را  مادران  در  گناه  احساس  کنند ها، 

 (et al,2024 Rúdólfsdóttir; , 2017.et al Borelli.)   احساس گناه مادری مربوط به ادراک مادران در این باره است که به

 باشند  مادری   بهترین   تا   انگیزه دارند   اند یا ممکن است آسیبی وارد کنند. در واقع اغلب زنان فرزندان خود آسیبی وارد کرده 

استانداردهایی   حال،   این   با   باشند.   توانند می   که  به  این که رسیدن   کنندقضاوت می   آنها   اساس   بر   که خودشان را   به دلیل 

در   گناه   احساس   به   منجر   همین موضوع ناگزیر   شود.   محقق   کامل   طور   به   تواند نمی   هرگز   آنها   های خواسته   است،   غیرممکن 

احساس گناه مادری یک تجربه مکرر برای مادران است که به دلیل تخطی (.  2021et al. Constantinou ,) شود  مادران می 

Hillier ,آید )یا تصور تخطی از هنجارهای اجتماعی که برای یک مادر خوب تعریف شده است، در مادران بوجود می 

ثر است ؤ نگرش مادران درباره نقش و وظایف مادری و چگونگی رفتار با فرزند در ادراک این احساس بسیار م  . ( 2020

 (, 2021et al. Constantinou احساس گناه مادری همچنین مرتبط با احساس مسئولیت قوی برای روابط نزدیک، بویژه .)

ترین دلایل احساس گناه مادری، انتظارات سنتی جامعه از مادر بعنوان یک اسطوره رابطه مادر فرزندی است. یکی از شایع 

تواند متفاوت ادراک شود، اما همچنان های اجتماعی و فرهنگی مختلف می اینکه احساس گناه مادری در بافت است. علیرغم  

 (. 2021Collins ,شود ) ناپذیر جهانی محسوب می اجتناب   های جهانی دارد و یک پدیده تقریباًویژگی 

 ی ، فشار مضاعفیشغل  یهات یو انتظارات مربوط به آن در کنار مسئول  ینگرش به نقش گسترده مادر  ر، یاخ  یهادههدر  

خاطر است    نیموضوع به ا  نیا  تواند منجر به احساس گناه دوچندان در مادران شود.که می  کرده است   لیرا به مادران تحم

  مادران   شیخانواده و محل کار متناسب با افزا  یو اجتماع  یفرهنگ  یمادران شاغل، ساختارها  درصد  شیافزا   رغمیلعکه  
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احساس گناه در مادران، منجر به احساسات منفی    و این در حالی است که(  Ebrahimi, 2025) نکرده است رییشاغل تغ

ناامیدی و   و  آن ناکارآمدی  در  کارکرد شغلی  بر  منفی  تاثیرات  در  2021et al.,  Karakaya Ökeها شود )همچنین    .)

ای  است به گونه  های متفاوتی را برای زنان ایجاد کردهنقش  ،اشتغال زنانت و  لایش تحصیزا روند افهای اخیر در ایران  سال

شود. این موضوع باعث شده است زنان بطور همزمان سه عنوان تنها نقش اصلی همه زنان شناخته نمیکه مادری دیگر به

این احتمال وجود دارد   نقش مادری، همسری و شغلی را برعهده داشته باشند و انتظارات هر سه نقش را برآورده کنند، لذا

نقش   هاآنکه   انتظارات  به  نقش،  انتظارات یک  دادن  قرار  کنند)با اصل  توجه  کمتر  دیگر،  Shahabi,  Sadeghi &های 

آل که با  دانند، تغییر معنا و مفهوم مادر ایدهترین نقش خود می(.  علیرغم اینکه اغلب زنان ایرانی، مادری را مهم2019

آل باشد و علاوه بر رشد مشارکت مادران در بازار کار، پیوند خورده است، باعث شده است که مادر شاغل، مادر ایده

 (Mohammadi et al., 2022)استعدادهای شخصی و اجتماعی خویش، به تامین معاش خانواده کمک کند 

انتظارات از نقش مادری و تقسیم مسئولیت خانه داری و  ها در خانواده مسئولیت اصلی   در جامعه ایرانی به دلیل 

های خانوادگی و شغلی خود به  رسیدگی به فرزندان بر عهده زنان است و چون زنان خود را ملزم به ایفای تؤامان نقش

دانند، اغلب زنان شاغل به زمان و انرژی بیشتری برای رسیدگی به وظایف مادری و شغلی خود  بهترین وجه ممکن می

بینند. بنابراین به دلیل ناتوانی در گذاشتن زمان شان را در خطر مینیاز دارند و سلامت جسمی و روانی خود و خانواده

که این موضوع باعث   کنندای را تجربه میویژه فرزندان، اضطراب، نگرانی و احساس گناه فزایندهمناسب برای خانواده و به

ی سنتی همسری و  ها نانی که صرفاً به نقشنسبت به ز  تری بدر وضعیت نامطلو   روان  متلااز نظر سشود زنان شاغل  می

بعلاوه، احساس گناه مادری برای زنان در جوامع سنتی  (  Razeghi Nasrabad et al, 2019)  پردازند، قرار گیرندمادری می

دلیل شرایط فرهنگی حاکم، مسئولیت اصلی تربیت و نگهداری از فرزندان بر عهده مادر است  گرا مانند ایران که بهو جمع

های خانوادگی شده، دوچندان است. بنابراین مادران زمانی که به دلیل حضور های شغلی مضاف بر مسئولیت و مسئولیت 

شود ها منجر به آسیب دیدن فرزند میکنند که عدم حضور آن در محل کار در کنار فرزندشان حضور ندارند، احساس می

ای منفی در این زمینه تأخیر در فرزندآوری و وابستگی و  های مقابلهوجود  سبکو این موضوع احساس گناه زیادی را به

 ( Dehghanizadeh et al., 2020)اتکاء عاطفی به اطرافیان است 

های مادری باعث ایجاد احساس گناه مضاعف در مادران های شغلی به مسئولیت با وجود اینکه اضافه شدن مسئولیت 

رغم فراگیر بودن تجربه احساس گناه در والدین و به ویژه مادران و تأثیری که این موضوع بر والدین و  علیشده است و 

های اندکی جهت اندازه گیری و سنجش این موضوع  انجام پژوهش  (polat et al., 2022گذارد )همچنین فرزندانشان می 

های مرتبط با والدین و خانواده،  عنوان یک ابزار بالینی و جهت استفاده در پژوهششده است. لذا وجود یک ابزار کارآمد به 

 . (et al. Haslam, 2020ای از سلامت روان و رفاه کارمندان ضروری است )عنوان ابزاری برای ارزیابی جنبهو همچنین به

در  مقیاس والدینی طراحی شدههای مختلفی  گناه  ارزیابی احساس  در حیطه  به حوزه  داخل و خارج  اغلب  که  اند 

Selvi & Kantaş, -Yüceپردازند، برای مثال مقیاس احساس گناه در مادران کارمند )خاصی از احساس گناه والدینی می

(،  Thornburg, 1987 Mann &)  شوندمقیاس احساس گناه مادران شاغل دارای کودکانی که در مهد نگهداری می(،  2019

  (، مقیاس احساس گناه در مادران دارای فرزند با مشکلات بالینیMcElwain, 2008)  خانواده _ مقیاس احساس گناه کار

(Hoseini Taheri et al., 2019( مقیاس احساس گناه والدینی ،)Haslam et al., 2020 در این میان ،)  پرسشنامه احساس

تواند به طور عمومی برای هر دو والد پدر و ( برای والدین با فرزندان عادی طراحی شده است و میGAPSگناه والدینی )
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اند احساس گناه والدینی  مادر مورد استفاده قرار گیرد. در صورتی که اغلب پرسشنامه هایی که در این زمینه طراحی شده 

ای که در حیطه سنجش احساس گناه والدینی برای عموم کنند. تا به امروز پرسشنامهرا در زمینه های خاصی بررسی می

والدین بتواند مورد استفاده قرار بگیرد در ایران وجود نداشته است. لذا درین زمینه با خلآ پژوهشی مواجه هستیم که این  

 پژوهش به جهت همین موضوع انجام شده است. 

، شودهای روان سنجی آن اقدام می که در پژوهش حاضر به بررسی ویژگی   (GAPS)احساس گناه فرزندپروری  پرسشنامه  

طراحی شده است. این   Haslam et al. (2020)سال( توسط    12تا    2) برای والدین کودکان رده سنی پیش از نوجوانی  

.  این مقیاس در ترکیه سال( طراحی و اعتباریابی کردند   12تا    2نفر از والدین شاغل دارای فرزند )   290پرسشنامه را در مورد  

 گزارش شده است و در=α 0/ 893ای، آلفای کرونباخ  نفر از والدین ترکیه   430نیز اعتباریابی شده است که در نتایج بر روی 

 .( 2022et al.,  polat)  بودند  قبولی  قابل  مقادیر  دارای مناسب   برازش   هایشاخص  مقادیر   تاییدی،   عامل  تحلیل   نتیجه 

است، به این دلیل  استفاده شده 2000et al. ( Carlson( خانواده_ تعارض کار از پرسشنامهبرای ارزیابی روایی همگرا 

و   )et al., 2017) Borelliباشد  که احساس گناه والدینی ناشی از تعارض کار و خانواده در مادران شاغل بسیار شایع می

های فرزندپروری والدین نیز اثرگذار است. بخش این موضوع، علاوه بر خود والدین، بر بهزیستی روانی فرزندان و شیوه

کنند، زمان و انرژی لازم برای تعامل مناسب با فرزند مهمی از احساس گناه والدینی به این دلیل است که مادران تصور می

کنند، احساس تعارض شان میشان را صرف شغلخود را ندارند و مادران شاغل به دلیل اینکه بخشی از زمان و انرژی

(. همچنین برای  2019et al.,  Aarntzenکنند )خانواده و در نتیجه آن احساس گناه والدینی بیشتری را تجربه می_ کار

ه است، زیرا  استفاده شد( در این پژوهش  et al. yMccaffre ,2017)آگاهانه  روایی واگرا از پرسشنامه فرزندپروری ذهن

ناشی می از عملکرد خود  مادر  منفی  ارزیابی  نتیجه  در  والدینی  گناه  فرزندپروری ذهناحساس  و  آگاهانه مستلزم  شود 

آگاهی در مادران، مهارتی پذیرش احساسات مادرانه و عملکرد مادری خود بدون قضاوت کردن است، در حقیقت ذهن

دهد و در واقع او را از نشخوارهای فکری مربوط به رویدادهای  مکان تمرکز بدون قضاوت بر زمان حال را میاست که ا

 . (et al Torfizadeh & Oliver, 2024; Acet., 2022)د سازگذشته و نگرانی نسبت به آینده رها می

از روایی و پایایی مطلوب    احساس گناه والدینیبه دنبال پاسخ به این سوال است که آیا پرسشنامه    حاضر  پژوهش

 یا خیر؟   ایرانی برخوردار است  والدینبرای استفاده در جامعه 
 

 روش 
 گیری جامعه آماری، نمونه و روش نمونه

منظور اعتباریابی ابزار و اجرای آن به روش توصیفی همبستگی انجام گرفت. حجم نمونه آماری این  پژوهش حاضر به

گیری در دسترس  نفر از مادران شاغل شهر تهران بودند که به روش نمونه  218سرانگشتی کلاین  پژوهش بر اساس قاعده  

  200افزار آموس حداقل نمونه مورد نیاز برای تحلیل عاملی تأییدی در نرم  ((Kline, 2016با توجه به نظر  .انتخاب شدند

نمونه مورد نیاز است و با توجه به اینکه پرسشنامه حاضر   15باشد و بر اساس قاعده سرانگشتی به ازای هر گویه نفر می

کننده وارد پژوهش شدند و به سبب  شرکت   220رو در این پژوهش  گویه داشت این تعداد نمونه تعیین شدند. از این  10

شرکت کننده باقی ماندند.    218تفاوت به حساب آمدند، از تحلیل حذف شدند و در نهایت  های بیاینکه دو نفر جزء داده

خانوادگی نیست و همچنین  پژوهشگران به مادران توضیح دادند که برای محرمانه ماندن اطلاعات، نیازی به ذکر نام و نام
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ها فقط جهت کار پژوهشی مورد استفاده قرار  شناختی و پاسخ به پرسشنامهبه آنها توضیح داده شد که اطلاعات جمعیت 

،  درصد(95نفر متاهل )  209بود و از لحاظ وضعیت تاهل    5/ 8سال با انحراف استاندارد    37میگیرد. میانگین سن مادران  

نفر همسرش فوت    1و  ،  درصد(  2/ 7نفر از همسرشان جدا شده بودند )  6درصد(،    0/ 9نفر ازدواج مجدد کرده بودند )   2

بود. از نظر میزان تحصیلات، از    0/ 55با انحراف استاندارد    1/ 9درصد(. همچنین میانگین تعداد فرزندان    0/ 5شده بود )

نفر دکتری   41نفر کارشناسی ارشد و    102نفر کارشناسی،    70نفر فوق دیپلم،    4نفر دیپلم،    3مجموع شرکت کنندگان  

نفر ضروررت اقتصادی و تحقق   140،  نفر علت اصلی را ضرورت اقتصادی  25داشتند. در رابطه با علت اصلی کار کردن،  

 نفر تحقق پیشرفت اجتماعی و شغلی اعلام کردند.  55پیشرفت اجتماعی و شغلی و 

 

 ابزارهای پژوهش 

سؤال    10شامل    et al. Haslam )2020(  احساس گناه والدینی  پرسشنامه(:  GAPSپرسشنامه احساس گناه والدینی) 

ساله   12تا    2است که برای والدین کودکان    "تا کاملا موافقمکاملآ مخالفم  "ای از  درجه  7با مقیاس پاسخگویی لیکرت  

نشان داد که   2020et al. ( Haslam(آورده شده است. پژوهش   1در جدول  های این پرسشنامه  طراحی شده است. گویه

( و روایی  =0α/ 89ضریب آلفای کرونباخ )این پرسشنامه از پایایی و روایی مطلوب برخوردار است. پایایی سازه به روش  

مورد تأیید قرار گرفت. نتایج    ( ,CFI،  056 /0RMSEA=،  p<0/001  χ2 (35) =65/59=96/0سازه به روش تحلیل عاملی )

( همبستگی مثبت  Haslam et al., 2015کار )_ خانواده و خانواده_ حاصل از بررسی روایی همگرا با مقیاس تعارض کار

 ( همبستگی منفی معناداری نشان داد. Morawska et al., 2014) و با مقیاس خودکارآمدی والدینی

ارزیابی روایی صوری، مقیاس احساس گناه والدینی به فارسی ترجمه و بررسی مطابقت معنایی میان  ،  جهت  ابتدا 

فارسی توسط دو نفر از متخصصان آشنا به زبان   های فارسی و انگلیسی توسط تیم پژوهشی انجام شد. سپس نسخهنسخه

کنندگان از محتوا  انگلیسی ترجمه معکوس و اصلاحات مورد نیاز انجام گرفت. همچنین برای ارزیابی میزان درک شرکت 

نفره از جامعه هدف اجرا شد و    10و ساختار مقیاس و ازنظر امکان اجرای عملی آن، مقیاس در یک گروه نمونه تصادفی  

ز  نفر ا  10در نهایت    تر قابل درک بودند، اصلاحات نهایی انجام شد.  با جایگزینی واژگانی که از نظر مفهومی راحت 

 متخصصین روایی صوری و محتوای ابزار را مورد بررسی قرار دادند. 

به منظور بررسی روایی صوری مقیاس احساس گناه والدینی در دو مرحله، از ده مادر شاغلی که در مطالعه اصلی  

ای اظهار نظر کنند که در بخش کیفی ابهام، دشواری و مرتبط  الات به گونهؤ شرکت نکرده بودند، خواسته شد تا در مورد س

کننده  مادر شاغل شرکت بودن آنها را بیان کنند. نظرات اصلاحی آنان در قالب سؤالات اعمال شد. در بخش کمی، از ده  

امتیازی پاسخ دهند.   5در بخش کیفی خواسته شد که به سؤالات بر اساس تناسب، دشواری، ابهام و ارتباط در محدوده  

ین مقدار معیار  ا  Hatamnejad et al. (2023)  بود که طبق نظر  1/ 5های مقیاس بیش از  نمره به دست آمده برای گویه

 قابل قبولی برای اعتبار صوری کمی است. 

برای بررسی روایی محتوایی مقیاس احساس گناه والدینی، ابتدا بعد کیفی اعتبار محتوا مورد بررسی قرار گرفت به  

مورد تناسب عبارات و دستور  شناسی خواسته شد تا نظرات خود را در  این صورت که از ده نفر از متخصصان حوزه روان

زبان بیان کنند. پس از دریافت بازخورد از متخصصان، اصلاحات لازم در ترجمه موارد انجام شد. در مرحله بعد، روایی  

( و نسبت روایی محتوایی  CVIمحتوای کمی مقیاس احساس گناع والدینی با استفاده از شاخص روایی محتوایی محتوا )
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(CVR) دهد که مقدار عددی  مورد بررسی قرار گرفت. نتایج ارزیابی برای ده گویه نشان میCVR   ها بیشتر  برای همه آیتم

از مقدار جدول لاوشه برای ده متخصص است. بنابراین همه موارد برای مقیاس احسس گناه والدینی ضروری هستند و  

ارزیابی   تا ویژگی  CVIهیچ موردی حذف نشد. همچنین برای  کارشناسان خواسته شد  های سادگی، مرتبط بودن و از 

  CVIمقدار قابل قبول ،  Polit et al. (2007)ای اظهار نظر کنند. به گفته  وضوح همه موارد را در یک لیکرت چهار درجه

بودند، حاکی از قابل قبول   0/ 8ها بزرگتر یا مساوی  است و نتایج ارزیابی کارشناسان که تمامی گویه  0/ 7برای هر گویه  

 های این مقیاس است. بودن تمامی گویه

( شامل  Mccaffrey et al., 2017)  آگاهانهپرسشنامه فرزندپروری ذهن   : (MIPQ)آگاهانه  پرسشنامه فرزندپروری ذهن

آگاهانه و  است.  این مقیاس دو عامل تربیت ذهن  "به ندرت تا تقریبا همیشه"درجه ای از    4گویه در طیف لیکرت    28

آیا فرزندتان را آنگونه "های این مقیاس شامل  کند. نمونه ای از گویهحضور داشتن کنار فرزند در همان لحظه را اریابی می

نشان داد که این پرسشنامه از پایایی و روایی مطلوب برخوردار    Mccaffrey et al. (2017).  پژوهش  "که هست، پذیرفتید؟

دست  ه  ب  0/ 82و    84/0آگاهانه به ترتیب  های حضور در کنار فرزند و تربیت ذهناست. مقدار آلفای کرونباخ برای عامل

با پرسشنامه اقتدار والدینی     45/.دار  معنی  آمد و نتایج حاصل از بررسی روایی همزمان این پرسشنامه همبستگی مثبت و

(Reitman, 2002و همچنین همبستگی مثبت و )  آگاهانه )با مقیاس آگاهی و توجه ذهن  0.48دار  معنیBrown & Ryan, 

می2003 نشان  منفی(  رابطه  مقیاس  این  همچنین  و  سبکدار  معنی  داد  سهلبا  و  مستبدانه  فرزندپروری  از  های  گیرانه 

فرزندپروری )سبک ی  پرسشنامه می(  Arnold et al., 1993های  نشان  نتایج  این  که  روایی داشت  از  مقیاس  این  دهد 

اعتباریابی    Kamkar Amale & Hosseinchari (2022)این پرسشنامه در ایران توسط  . همزمان خوبی برخوردار است 

  90/0و ضریب پایایی کل    0/ 85آگاهانه  تربیت ذهن،  0/ 82برای عامل حضور کنار فرزند  شده است و آلفای کرونباخ آن  

 گزارش شده است. 

گویه دارد  18  (Carlson et al., 2000)خانواده  _ پرسشنامه تعارض کار (:  WFCSخانواده )_ پرسشنامه تعارض کار

کار مبتنی بر فشار و  _ خانواده و خانواده_ کار مبتنی بر زمان، تعارض کار_ خانواده و خانواده_ که سه عامل تعارض کار

کاملا "ای از  درجه  5کار مبتنی بر رفتار را شناسایی کرده است. سوالات در طیف لیکرت  _ خانواده و خانواده_ تعارض کار

های خانوادگی بیشتر از  کار من مرا از فعالیت " های این مقیاس شامل  است. نمونه ای از گویه  "مخالفم تا کاملا موافقم

نشان داد که این مقیاس از پایایی مطلوب برخوردار    Carlson et al. (2000)پژوهش    "دارد. خواهم دور نگه میآنچه می 

مبتنی بر زمان، مبتنی بر فشار    خانواده در سه جهت   -است، ضرایب پایایی آلفای کرونباخ شش خرده مقیاس تعارض کار 

ضریب آلفای کرونباخ کل مقیاس    et al Rajabi .(2020)اند. در پژوهش  گزارش کرده87/0تا    0/ 78را از    و مبتنی بر رفتار

آمده است. که نتایج بیانگر پایایی مطلوب برای  به دست  0/ 88و  0/ 84، 0/ 85های اول تا سوم به ترتیب و در عامل 0/ 86

(  Zimet, 1988)  چندبعدی حمایت اجتماعی تصوریاین مقیاس است. همچنین در بررسی روایی همزمان، از مقیاس های  

 برخوردار است.  -0/ 72داد که پرسشنامه از روایی واگرا مطلوب با مقدار استفاده شد که نتایج نشان می

 

 هایافته

 های پرت بررسی شد. نتایج تحلیل بهنجار بودن ها و ارزیابی داده در بررسی اولیه بهنجار بودن داده   در پژوهش حاضر، 
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و   ±2قابل قبول ی ه ها در دامن داده   2/ 608تا    -0/ 1و کشیدگی    -1/ 363تا   0/ 04ها بین  ها نشان داد که شاخص کجی داده داده 

های پرت از شاخص ها از توزیع بهنجار برخوردار بودند. برای ارزیابی داده بنابرین داده   )Abdollahi,2023) قرار داشت    ±3

بود که بعد   104/ 915ها  داده ی  ه ماهاالانوبیس در مجموع ی  ه ترین شاخص فاصلاستفاده شد که بزرگ  ماهالانوبیس ی  ه فاصل 

ی ه ی پرت در مجموع دهد که داده کمتر است و نشان می   4دست آمد که از عدد  به   1/ 87ها، عدد  از تقسیم بر تعداد گویه 

 دهد.مقیاس احساس گناه والدینی را نشان می های میانگین و انحراف استاندارد گویه   1  جدول  .ها وجود ندارد داده 
 

Table 1. 

Descriptive measurements of mean and standard deviation of guilt about parenting scale 
Statements Mean SD 

 1.77 4.9 ام.ای که باید، مادر خوبی نبودهمن اغلب نگران این موضوع هستم که به اندازه  .1

 1.62 5.09 کنم. نیازهای خودم را بر فرزندم مقدم بدانم، احساس بدی پیدا میگر  . ا2

 1.27 5.85 من باید زمان بیشتری را با فرزندم بگذرانم.  . 3

 1.57 5.46 کنم. شوم )هنگام ترک کردن خانه( اگر او ناراحت شود، من احساس گناه می زمانی که از فرزندم جدا می   .  4

 1.78 4.49 دانم.شود اغلب خودم را مقصر میفرزندم ناراحت میزمانی که  . 5

 1.16 5.83 از عملکرد خودم به عنوان یک پدر/مادر، رضایت کامل دارم.  . 6

 1.85 4.78 ام.من اغلب نگران این هستم که به اندازه کافی به فرزندم عشق و توجه نداشته . 7

 1.38 5.52 کنم. کامل با فرزندم نداشته باشم، احساس گناه میچنانچه انرژی لازم برای تعامل  . 8

 1.75 4.39 کنم. اگر در خانه یا کنار خانواده نباشم احساس بدی پیدا می . 9

 1.39 5.61 من باید بتوانم تعادل میان کار و خانواده را بهتر مدیریت کنم.  . 10
 

  10افزار آموس  عاملی تأییدی در نرم ی شاخص احساس گناه والدینی از تحلیل  جهت بررسی روایی سازه پرسشنامه

درصورتیکه   .ها پرداخته شدنمایی استفاده شد. در اولین مرحله به بررسی بارهای عاملی گویهبا روش تخمین حداکثر درست 

 1همانطور که در شکل    .لازم است حذف شوند (  (Kline, 2016باشند  0/ 5،منفی، یا کمتر از    1بارهای عاملی بزرگتر از  

ها با  ای حذف نشد. همچنین رابطه بین تمام گویهها مناسب هستند لذا هیچ گویهکنید، بار عاملی تمام گویهمشاهده می

های  های برازش مدل پرداخته شد، شاخصدار بودند. در مرحله بعدی به بررسی شاخصمعنی  0/ 001متغیر پنهان در سطح  

، شاخص برازش  (GFI)، شاخص نیکویی برازش  (RMSE)مربعات خطای برآورد   ی میانگیناسکوئر هنجارشده، ریشهکای

   (Kline, 2016)برای برازش مدل مورد استفاده قرار گرفت که مورد تایید  (IFI)، و شاخص برازش افزایشی  (CFI)تطبیقی  

 آورده شده است.  2است. نتایج دقیق تحلیل در جدول 
Table 2. 
The two-factor pattern fit indices 

Limit Value Index name 

≤ 5 2.37 CMIN/DF 

≤0/08 0.07 Root Mean Squared Error of Approximation(RMSE) 

≥0/90 0.95 Comparative fit index (CFI)0 

≥0/90 0.93 The goodness of fit index (GFI) 

≥0/90 0.95 Incremental Fit Index (IFI) 
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نام های مقیاس از روایی همگرا، به کمک شاخصی بهدر مرحله بعد، به جهت بررسی میزان تبیین متغیر پنهان توسط گویه

  AVEاستفاده شد. درصورتی یک متغیر دارای روایی همگراست که ارزش مقداری    (AVE)شده  میانگین واریانس استخراج

  است.   ها تبیین شدهباشد. که به این معنا است که حداقل پنجاه درصد از واریانس متغیر پنهان توسط گویه  0/ 5بزرگتر از  

(Tabachnick & Fidell, 2007  )اعتماد سازه استفاده   های متغیر پنهان از قابلیت گیری همسانی درونی گویهجهت اندازه

 و ارزش عددی   0/ 5برابر با    AVE  است. نتایج نشان داد که ارزش عددی  0/ 7برش برای قابلیت اعتماد سازه  ی  ه شد و نقط

CR    دهد پرسشنامه احساس گناه والدین از روایی همگرا و قابلیت اعتماد سازه برخوردار  بود که نشان می  0/ 8برابر با

نیز پایایی    0/ 9است، همچنین ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس احساس گناه والدینی   به دست آمد که این موضوع 

 کند. پرسشنامه را تایید می

 ,.Carlson et al)خانواده    _ جهت بررسی روایی همزمان پرسشنامه احساس گناه والدینی از پرسشنامه تعارض کار

بین مقیاس احساس گناه والدینی و مقیاس تعارض دار  معنی  دهنده همبستگیاستفاده شد. نتایج به دست آمده نشان   (2000

با ضریب همبستگی  _ کار را  پرسشنامه  این موضوع روایی همگرای  که  بود  برای  تایید می  0/ 68خانواده  کند. همچنین 

استفاده شد که نتایج   (Mccaffrey et al., 2017)آگاهانه بررسی روایی واگرای پرسشنامه، از پرسشنامه فرزندپروری ذهن

مقیاس ضریب همبستگی   دو  این  بین  منفی  نشان می  -0/ 31همبستگی  پرسشنامه را  تاییدکننده روایی واگرای  که  دهد 

 (3احساس گناه والدینی است. )جدول 
Table 3. 

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. guilt about parenting 1        

2. time based family interference with work 0.58 1       

3. strain based family interference with work 0.41 0.46 1      

4. behavioral based family interference with work 0.67 0.64 0.41 1     

5. total score family interference with work 0.68 0.84 0.75 0.81 1    

6. mindful discipline -0.27 -0.31 -0.23 -0.31 -0.34 1   

7. being in the moment with the child -0.29 -0.31 -0.26 -0.31 -0.34 0.71 1  

8. Mindfulness In Parenting -0.31 -0.31 -0.27 -0.31 -0.41 0.92 0.93 1 

P<0.01 
 

 گیریبحث و نتیجه 

ویژگی بررسی  حاضر،  پژوهش  والدینیهدف  گناه  احساس  مقیاس  روانسنجی     و   (20et al. Haslam ,20)  های 
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دهنده روایی و پایایی مطلوب این ابزار در جامعه ایرانی  اعتباریابی این مقیاس برای مادران ایرانی بود. نتایج پژوهش نشان

بود. پس از ترجمه مقیاس و بررسی روایی محتوایی و صوری مقیاس احساس گناه والدینی، این مقیاس از طریق تحلیل  

در سطح    0/ 81تا    56/0ها بین  عاملی تاییدی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج حاکی از این بود که بارهای عاملی گویه

های برازش مناسبی برخوردار بود که بیانگر تایید در تمام مسیرها هستند. همچنین این مقیاس از شاخص  0/ 001معناداری  

آمد که بیانگر قابل قبول  به دست    0/ 5برابر با     AVEمدل ترسیم شده است. در بررسی روایی همگرای پرسشنامه مقدار  

دهنده پایایی سازه است.  آمد که نشان به دست    0/ 8برابر با    CRو مقدار    0/ 9بودن آن است. مقدار آلفای کرونباخ برابر با  

مثبت بین مقیاس  دار  معنی  خانواده استفاده شد و همبستگی _ برای ارزیابی روایی همزمان همگرا از مقیاس تعارض کار

آمد. در تبیین  به دست    خانواده و همچنین نمره کل مقیاس_ احساس گناه والدینی و هر یک از سه زیرمقیاس تعارض کار

ها و وظایف شغلی و مادری با وجود زمان کمتری که برای  ها میتوان گفت، امروزه  مادران شاغل، زیر فشار نقشاین یافته

های مادری هستند و فشارهای ناشی از همزمانی آل به ایده  توانند بگذارند، نیازمند تلاش بیشتری برای رسیدنفرزندشان می

 ,Sadeghi & Shahabi)آورد  های خانوادگی و شغلی، تعارض کار و خانواده را در مادران شاغل بوجود میمسئولیت 

و در نتیجه  مادران با افزایش این تعارض، احساس گناه ناشی از نداشتن زمان و انرژی کافی برای تعامل با فرزند   (2019

می تجربه  بیشتر  زیرمقیاسرا  بین  در  همچینین  کارکنند،  تعارض  کار_ های  تعارض  زمان  _ خانواده،  به  مربوط  خانواده 

دهد هر قدر ساعات کاری مادران  بالاترین همبستگی را با مقیاس احساس گناه والدینی داشت که این موضوع نشان می

بیشتر باشد بالتبع زمان کمتری برای حضور در کنار فرزندان دارند و در نتیجه احساس گناه والدینی بیشتری را تجربه  

کنند  اس گناه را تجربه میشوند مقادیر بالاتری از احسخانواده مواجه می_ کنند. مادران، هنگامی که با تعارضات بین کارمی

دهنده شکست آنها در برقرای تعادل  کنند که این تعارض نشانکه این موضوع شاید به این دلیل است که آنها تصور می

et  Borelliبین کار و خانواده است و باعث احساس اضطراب ناشی از ترس از آسیب دیدن فرزندان درین مسیر است )

2017al., .)    (2019)این نتایج تا حدودی همسو با پژوهش .Aarntzen et al  کند مادران در جوامعی که است که بیان می

گناه بالاتری شود، احساسآور خانواده تعریف میعنوان ناننقش اصلی مادر بعنوان مراقب فرزندان و نقش اصلی پدر به 

دهند زمان کمتری را به کار اختصاص دهند تا بتوانند کنند، لذا ترجیح میرا در نتیجه تعارض بین کار و خانواده تجربه می

این مسئله اولویت  کنار فرزندان حضور داشته باشند و  تاثیر قرار میبیشتر در  دهد. بعلاوه های شغلی مادران را تحت 

شود، در عملکرد فردی مادران در محیط خانه اثرگذار است، به نحوی  خانواده که از فشارهای شغلی ناشی می_ تعارض کار

شوند و این موضوع باعث فشار، خستگی، آشفتگی و اضطراب مشکلاتی می  های خود، دچارکه مادران برای ایفای نقش 

 (Nasrabad,2022) azeghiRخودشان و اعضای خانواده خواهد شد 

احساس گناه والدینی دارد، در تبیین  آگاهانه همبستگی منفی با مقیاس  عامل حضور در کنار فرزند و تربیت فرزند ذهن 

رسد مادرانی که توجه کامل و درلحظه برای تعامل با فرزندشان نداشته باشند و  توان گفت به نظر میاین موضوع می

شیوه در  نداشته  همچنین،  فرزندشان  احساسات  و  رفتار  افکار،  درباره  پذیرا  و  باز  نگرش  خود،  فرزندپروری  های 

آل مادری توانند معیارهای ایدهاحتمالا به این دلیل که در ارزیابی از خود، کمتر می(  creswell, 2017 Lindsay &)باشند

می تجربه  را  بیشتری  والدینی  گناه  احساس  کنند،  برآورده  فرزندپروری (.  Janhunen, 2010) Rotkirch &کنند  را 

Kabat-قید و شرط فرزند بدون قضاوت کردن او است )آگاهانه مستلزم آگاهی و توجه کامل در لحظه و پذیرش بیذهن

Zinn, 1997-& Kabat Zinnشود که والدین بتوانند عملکرد والدینی خود را بدون  (. این شیوه از فرزندپروری موجب می
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بنابراین، هرقدر   (Abidin et al, 2024)قضاوت کردن، بپذیرند و احساسات خود را در فرایند فرزندپروری تنظیم کنند  

  آگاهانه تر عمل کنند، کمتر به قضاوت منفی روش فرزندپروری خود روی های فرزندپروری خود ذهنوالدین در شیوه

کنند. همچنین این نتایج تا حدودی همسو با پژوهش  آورند و در نتیجه احساس گناه والدینی کمتری را تجربه میمی

(2019)et al.  Sirois شود، در آگاهانه ایجاد میدهد خودشفقتی والدین که در نتیجه فرزندپروری ذهن است که نشان می

می والدین  در  گناه  احساس  همکاهش  باشد.   موثر  نتایج  تواند  این  با   و     et al. (2022) Amaniش  پژوهراستا 

et al. (2021) Mahmoudpourآگاهی  دهد درمان متمرکز بر شفقت به خود که در بردارنده مولفه ذهن است که نشان می

هایی نیز است، از جمله  محدودیت پژوهش حاضر دارای    دهداست، احساس گناه و خودانتقادی در مادران را کاهش می

شود در اینکه نمونه آماری این پژوهش فقط مادران شاغل بودند، لذا نتایج پژوهش قابل تعمیم به پدران نیست. توصیه می

های آینده از حجم نمونه بزرگتر و همچنین از نمونه پدران نیز استفاده شود تا روایی و قابلیت اطمینان مقیاس  پژوهش

نخستین پژوهش انجام شده در حوزه سنجش احساس گناه  ،  برای پدران نیز مورد ارزیابی قرار بگیرد. پژوهش حاضر

تواند به بسط ادبیات موجود در روانشناسی درین زمینه کمک کرده و به این علت که احساس  والدینی در ایران است و می

تواند به عنوان ابزاری برای سنجش احساس  گناه والدینی  یتواند بر عملکرد شغلی مادران تاثیر بگذارد، مگناه والدینی می

ها مورد استفاده قرار  در ادارات و سازمان،  های شغلی و خانوادگیبه جهت پیشگیری از آثار سو، آن بر مادران در محیط

های گیرد. همچنین با توجه به روزافزون شدن تعداد مادران شاغل در ایران و در نتیجه احساس گناه ناشی از تعارض

های روانسنجی  های شغلی و خانوادگی، میتوان استفاده از این ابزار را با توجه به مناسب بودن ویژگیناشی از مسئولیت 

 شناسان و مشاوران پیشنهاد کرد. تر به روانتر و کارآمداین مقیاس به منظور تشخیص دقیق
 

ها، تحلیل، طراحی پژوهش و بازبینی نهایی مقاله توسط آزاده طاهری انجام شده است. سایر مراحل شامل گردآوری داده  :مشارکت نویسندگان
 .اندنویس اولیه و ویرایش توسط ریحانه رکنی صورت پذیرفته است. همه نویسندگان نسخه نهایی مقاله را مطالعه و تأیید نمودهنگارش پیش

 .کنندهای این پژوهش یاری نمودند، سپاسگزاری میتکمیل پرسشنامه، ما را در گردآوری دادهنویسندگان صمیمانه از تمامی افرادی که با    :قدردانی 

گونه تعارض منافع مالی، شغلی، شخصی یا سازمانی که بتواند بر نتایج یا تفسیر این تحقیق  کنند که هیچنویسندگان تصریح می  :تعارض منافع
 .تأثیر بگذارد، در این پژوهش وجود ندارد

گونه حمایت مالی، گرنت پژوهشی یا هرگونه منبع مالی  دارند که این پژوهش و فرآیند نگارش مقاله، هیچنویسندگان تصریح می  :تأمین مالی 
 .دیگری دریافت ننموده است

این پژوهش، بنا به درخواست معقول و منطقی از نویسنده مسئول، قابل ارائه و دریافت    مورد استفاده در  هایداده  :هاپذیری دادهبیانیه دسترس
 .خواهد بود

اند. بهره گرفته  deepseek در تهیه این مقاله، نویسندگان صرفاً در بخش ترجمه از ابزار هوش مصنوعی مولد  :بیانیه استفاده از هوش مصنوعی 
دقت بررسی، بازبینی و ویرایش گردیده است و مسئولیت کامل صحت، اصالت و محتوای  شده توسط نویسندگان بههای ترجمهتمامی خروجی

 .باشدنهایی مقاله بر عهده نویسندگان می

این پژوهش در گروه آموزشی مشاوره دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهرا )س( مورد بررسی و تأیید قرار گرفته   : تأییدیه اخلاقی 
 .است. تمامی مراحل پژوهش با رعایت اصول اخلاقی انجام شده است
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